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. SCOPUL PROCEDURII

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncad (AJOFM) lasi, denumita in continuare
Solicitant, intentioneaza sa depuna o cerere de finantare cu tema “Dezvoltarea unei retele
pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic din judetul lasi”, in cadrul Apelului de
pro1ecte “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care
sd furnizeze servicii personallzate §i de calitate tinerilor, cu precddere din categoria
NEETs”, Prioritatea: P02 ,,Valorrfrcarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea
fortei de muncd in randul tinerilor)“, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la
piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garanfei pentru tineret,
pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdfi independente si a
economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd
furnizeze servicii personalrzate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs.

in vederea implementirii proiectului, Solicitantul doreste sa selecteze un partener privat
national, iar prezenta procedura descrie etapele procesulm de selectie a partenerilor nationali
din sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile (OUG
nr. 133/2021 si Anexa 2. Procedura selectie a partenerilor entitdti private la Ghidul Solicitantului
Conditii generale PEO 2021-2027).

DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta Procedura raspunde prevederilor art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, respectiv, instituie o procedura de selectie a
entitatilor din sectorul privat de catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM) lasi, Tn calitatea sa de Solicitant/ Lider de parteneriat, este realizata in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si este aplicabila in cadrul proiectului cu tema “Dezvoltarea unei
retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic din judetul lasi”.

Descrierea proiectului:

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de acces la piata muncii si
masuri de activare pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30 ani, cu precadere din
categoria NEETs, din Regiunea NE, din care cel putin 250 (15,6%) tineri de etnie roma, prin
furnizarea de servicii personalizate si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa
asigure participarea sustenabila la piata muncii a unui numar de cel putin 1136 (71%) de tineri,
din care cel putin 178 tineri de etnie roma.

Obiective specifice:

0S1. Initierea, infiintarea si dezvoltarea unei retele pentru tineret sustenabile, din care sa
faca parte minimum 10 de institutii/organizatii/entitati publice/private cheie (centre/cluburi de
tineret sau al{i actori interesati) cu rol relevant in solutionarea problemelor generale ale tinerilor,
cu precadere din categoria NEETs, din Regiunea NE, inclusiv prin crearea unui centru fix pentru
tineret (in jud. lasi) si dezvoltarea unor echipe mobile mixte, care sa furnizeze servicii pentru
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tineret personalizate si de calitate pentru un numar de cel putin 1600 de tineri din Regiunea NE,
cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 250 (15,6%) tineri de etnie roma.

0S2. Extinderea ariei de interventii si cresterea gradului de implicare interinstitutionala
pentru minimum 10 de institutii/organizatii (centre/cluburi de tineret sau alti actori interesati)
prin pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru un numar de cel putin 1600 de tineri din
Regiunea NE, cu precadere din categoria NEETs, din care peste 15% de etnie roma.

053. Asigurarea unui numar de cel putin 10 de lucratori de tineret la nivelul partenerilor
implicati din Regiunea NE, care vor oferi sprijin personalizat si calitativ pentru 1600 de tineri, din
care cel putin 250 tineri de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare
sociala, precum si pentru incadrare in campul muncii.

054. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de
cel putin 5000 de tineri din Regiunea NE prin desfasurarea unei campanii de informare si
constientizare la nivelul judetului.

055. Identificarea unui numar de cel putin 1600 de tineri din Regiunea NE, care au varsta sub
30 ani, din care cel putin 250 tineri de etnie roma { minim 15,6%%), cu precadere din categoria
NEETs, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM lasi).

0Sé6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si de orientare in cariera pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30 ani, din care cel
putin 250 tineri de etnie roma din Regiunea NE.

0S7. Furnizarea de programe de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, in raport cu necesarul de formare
identificat si cu interesul personal al acestora, pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30
ani, din care cel putin 250 tineri de etnie roma din Regiunea NE, pentru a facilita integrarea
acestora in activitatea sociala si pe piata muncii.

0S8. Crearea conditiilor de acces si participare pentru un numar de cel putin 1600 de tineri
sub 30 ani, din care cel putin 250 tineri de etnie roma, cu precadere din categoria NEETs, din
Regiunea NE, la activitati culturat-educative cu scopul de a creste gradul de implicare al acestora
in comunitate prin organizarea de ateliere de lucru, de creativitate, sesiuni de educatie digitala,
de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret

Subactivitatea 1.1 - Incheierea de parteneriate intre SPO IASI si furnizorii de servicii
pentru tineret si alti actori relevanti

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de max. 6 luni incepand cu luna 1 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Initierea, constituirea si dezvoltarea unei retele pentru tineret, care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la
nivelul Regiunii NE. Prin actiunile care vor fi desfasurate in cadrul activitatii se va realiza un
cadru interinstitutional de identificare a tinerilor in vederea activarii si inregistrarii lor la ANOFM
(AJOFM lasi) si, dupa caz, furnizarea de: servicii personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz si orientare in cariera activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si de implicare proactiva; activitati cultural educative de implicare a tinerilor in

comunitate/societate.
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Subactivitatea 1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea
interinstitutionala

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Crearea cadrului de interventie pentru tinerii din Regiunea NE prin
implicarea tuturor partenerilor din reteaua pentru tineret creata (publici/privati/actori relevanti)
in vederea furnizarii masurilor care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii a membrilor gruputui
tinta si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS.

In cadrut activitatii vor fi realizare actiunile pregatitoare pentru furnizarea de masuri care sa
faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs: dezvoltarea de
competente transversale, dezvoltarea de competente sociale, dezvoltarea de competente
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei modern etc.

Subactivitatea 1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Identificarea, formarea si implicarea in activitatile furnizate pentru
tineri a unui numar de cel putin 20 de lucratori de tineret din Regiunea NE.

Lucratorii de tineret, in cadrul actiunilor desfasurate, vor oferi sprijin personalizat pentru
1600 de tineri, din care peste 15% de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

Subactivitatea 1.4 - Campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si
droguri

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 30 de luni incepand cu luna 7 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: informarea unui numar de cel putin 5000 de tineri din din Regiunea NE
cu privire la riscurile consumului de alcool si droguri si efectele negative pe care aceste substante
le au asupra calitatii vietii.

Prin intermediul campaniei se va realiza cresterea numarului de tineri, care vor deveni
constienti de riscurile la care se supun in cazul consumutui de substante si a numarului de tineri
care vor solicita sprijin pentru a opri dependenta de substante.

Subactivitatea 1.5 - Asigurarea sustenabilitatii activitatilor

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de minim 6 luni dupa finalizarea perioadei
de implementare a proiectului.

ROLUL ACTIVITATII: asigurarea sustenabilitatii activitatilor pentru min 6 luni de la finalizarea
proiectului; transferul de expertiza catre alte organizatii/institutii cu rol activ in domeniul
formarii profesioanle si civice a tinerilor din mediul urban si rural.

ACTIVITATEA 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrui retelei pentru
tineret

Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora
la ANOFM (AJOFM lasi)

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII. Activitatea are un rol multiplu:

1. De a asigura identificarea la nivetul Regiunii NE a unui numar de cel putin 1600 de tineri,
care au varsta sub 30 ani, in vederea inregistrarii in proiect. Dintre tinerii identificati si
inregistrati in proiect cel putin 250 de tineri vor fi de etnie roma (peste 15% din totalul tinerilor

vizati).

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA |ASH
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str, Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII /iﬁ\

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE ANOFMN\

2. Activarea cel putin a unui numar de 1136 de tineri prin inregistrarea acestora ca si
persoane aflate in cautarea unui loc de munca la ANOFM (AJOFM lasi), din care cel putin 178 de
tineri vor avea etnia roma.

Subactivitatea 2.2 - Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
orientare in cariera si management de caz

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATIL:

1. Asigurarea furnizarii serviciilor personalizate de informare, consiliere si orientare in
cariera pentru beneficiarii proiectului;

2. Asigurarea desfasurarii serviciilor in mod personalizat prin management de caz;

3. Orientarea beneficiarilor pentru urmarea activitatilor proiectului in vederea activarii pe
piata muncii,

Subactivitatea 2.3 - Activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva pentru tineri

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATI:

- asigurarea furnizarii programelor de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor si de implicare proactiva, in raport cu necesarul de formare identificat si
cu interesul personal al acestora.

- valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii

- sprijinirea tinerilor in identificarea problemelor (la nivel de individ si societate) si
implicare proactiva in rezolvarea acestora

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale

- activitatile implementate vor avea o abordare nediscriminatorie, vor promova si vor
incuraja solidaritatea sociala si incluziunea persoanelor din grupurile vulnerabile in general si a
tinerilor cu oportunitati reduse in special

- promovarea valorilor si principiilor UE privind demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept, drepturile omului si diversitatea culturala.

Subactivitatea 2.4 - Activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor
in comunitate/societate

DURATA: activitatea se va desfasura pe o pericada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATI:

- desfasurarea in cadrul retelei pentru tineret de actiuni cu rol cultural si educativ pentru
tineri in vederea cresterii gradului de implicare al acestora in comunitate/societate.

- valorificarea potentialului creativ al tinerilor si sprijinirea vizibilitatii talentului lor

- dezvoltarea de contexte de conectare, colaborare, invatare si participare pentru tinerii

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- sprijinirea tinerilor in dobandirea cunostintelor economico-financiare care sa le permita
gestionarea optima a veniturilor propria

- pregatirea tinerilor pentru 0 mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale.
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ACTIVITATEA 3 - Managementul proiectului

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 36 de luni incepand cu luna 1 de
implementare.

Managerul de proiect va asigura managementul general al proiectului/coordonarea proiectului
si va stabili planul managerial de implementare a activitatilor proiectului si atingere a
rezultatelor asteptate, va asigura monitorizarea si evaluarea interna, comunicarea interna si
externa, legatura cu finantatorul, va gestiona situatiile de risc si va asigura un management
financiar riguros, cu o utilizare eficienta a resurselor alocate, in vederea atingerii tuturor
indicatorilor asurnati.

Coordonatorul de proiect - din partea partenerului va coordona implementarea activitatilor
arondate, va angaja prin semnatura, la nivelul organizatiilor proprii, resursele materiale,
financiare si umane necesare implementarii proiectului, va monitoriza permanent gestionarea
bugetului alocat, activitatile desfasurate de expertii din echipele proprii de implementare si va
remedia orice deficienta constatata.

Grupul tinta al proiectului
Grupul tinta va fi format din 1600 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 250 tineri de etnie
roma din Regiunea NE.
Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana va trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii cumulative la data intrarii in operatiune:
e Sa fi implinit varsta de 14 de ani;
e Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;
s S5a aiba domiciliu sau resedinta in Romania, in Regiunea NE,

Localizare proiect

Proiectul este de interes multi-regional si vizeaza Regiunea Nord - Est.

Localizarea proiectului se realizeaza exclusiv in corelatie cu domiciliul sau resedinta
grupului tinta care va fi in Regiunea Nord - Est (domiciliu sau resedintad conform documentelor de
identitate).

Durata proiectului: maxim 36 luni.

Valoarea estimata a proiectului: Valoarea maxima eligibila a proiectului, ce urmeaza a fi
implementat la nivelul Regiunii Nord - Est, este de aprox. 2.000.000 euro (se va definitiva ulterior
valoarea cererii cu partenerul din proiect in functie de activitati), calculat la cursul Inforeuro
aferent lunii decembrie 2025 - 1 euro = 5,0911 lei. In distributia bugetului proiectului (total
cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont de faptul ca, in mod
obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de
liderul de parteneriat} trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre
institutiile publice. Tn functie de tipologia apelului de proiecte, Ghidul solicitantului - Conditii
specifice poate contine derogari sau amendamente la aceasta regula.

in cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.),
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este in conformitate cu capitolul 2.2
»Cofinantarea proprie minima a beneficiarului* din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO.
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Rezultate asteptate prin implementarea proiectului

Activitatea 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret

1 retea pentru tineret

» 10 institutii/organizatii recrutate si implicate in implementarea activitatilor

1 centru fix pentru tineret

1 centru mobil pentru tineret {echipe mixte mobile, dupa caz)

20 persoane din cadrul partenerilor instruite pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai

bune integrari sociale a acestora, precum si pentru facilitarea angajarii pe piata muncii

* 30 de intalniri tematice pentru intarirea relatiilor interinstitutionale si de interventie
pentru tineri

¢ promovarea retelei si a serviciilor oferite in randul unui numar de 2.500 de tineri
minim 10 persoane din cadrul partenerilor specializate/ formate ca lucratori pentru
tineret pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai bune integrari sociale a acestora,
precum si pentru facilitarea angajarii pe piata muncii

e minim 10 persoane din cadrul partenerilor specializate/formate ca lucratori pentru
tineret pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai bune integrari sociale a acestora,
precum si pentru facilitarea angajarii pe piata muncii
1 Campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si droguri
5000 de tineri informati cu privire la impactul negativ al consumului de droguri si alcool.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret

¢ 1 Centru pentru tineret - fix (in judetul lasi)

* 1 Centru pentru tineret - mobil (echipe mobile mixte in Reg. NE)

e minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma recrutate si inregistrate la
SPO

e minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma beneficiari de stabilirea unui
plan individualizat de sprijin in functie de profilul individual al fiecaruia

¢ minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma beneficiari de informare,
consiliere, orientare in cariera si management de caz pentru a le pune in valoare intr-o
masura cat mai ridicata atributele personale

e minim 1136 de tineri aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant, din care 178 de etnie roma

+« minim 1600 participanti la programe de formare autorizate (OG nr. 129/2000 -programe
de intiere/calificare/specializare/perfectionare) si non-formale

* minim 100 persoane angrenate in actiuni de voluntariat

* minim 400 participanti la activitati cultural-educative

» minim 1600 participanti la ateliere de lucru - pe teme solicitate de grupul tinta, la
instruiri diverse pe teme de interes prin programe non-formale etc.

Activitatile in care vor fi implicati partenerii privati nationali

Pe langa activitatea de elaborare a proiectului, partenerii privati nationali vor fi implicati
in implementarea urmatoarelor activitati din cadrul proiectului:
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ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret

Subactivitatea 1.1 - Incheierea de parteneriate intre SPQ si furnizorii de servicii pentru
tineret si alti actori relevanti

DURATA: activitatea se va desfasura pe o pericada de max. 6 luni incepand cu luna 1 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Initierea, constituirea si dezvoltarea unei retele pentru tineret, care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la
nivelul Regiunii NE. Prin actiunile care vor fi desfasurate in cadrul activitatii se va realiza un
cadru interinstitutional de identificare a tinerilor in vederea activarii si inregistrarii lor la ANOFM
{AJOFM lasi) si, dupa caz, furnizarea de: servicii personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz si orientare in cariera activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si de implicare proactiva; activitati cultural educative de implicare a tinerilor in
comunitate/societate.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Experti relatii parteneriale (1-S -
AJOFM lasi, 1-P1 -partener privat).

Subactivitatea 1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea
interinstitutionala

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATH: Crearea cadrului de interventie pentru tinerii din Regiunea NE prin
implicarea tuturor partenerilor din reteaua pentru tineret creata (publici/privati/actori relevanti)
in vederea furnizarii masurilor care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii a membrilor grupului
tinta si prevenirea aparitiei situatiei de NEETSs.

In cadrul activitatii vor fi realizare actiunile pregatitoare pentru furnizarea de masuri care sa
faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs: dezvoltarea de
competente transversale, dezvoltarea de competente sociale, dezvoltarea de competente
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei modern etc.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Experti servicii integrate pentru
tineri (1-5 - AJOFM lasi, 1-P1 -partener privat) si 2 experti promovarea Retea Tineret (1-S -
AJOFM lasi, 1-P1 -partener privat).

Subactivitatea 1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: ldentificarea, formarea si implicarea in activitatile furnizate pentru
tineri a unui numar de cel putin 10 de lucratori de tineret din Reg. NE.

Lucratorii de tineret, in cadrul actiunilor desfasurate, vor oferi sprijin personalizat pentru
1600 de tineri, din care peste 15% de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 1 Formator lucratori pentru tineret
(1-P1).

Subactivitatea 1.5 - Asigurarea sustenabilitatii activitatilor

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de minim 6 tuni dupa finalizarea perioadei
de implementare a proiectului.

ROLUL ACTIVITATII: asigurarea sustenabilitatii activitatilor pentru min 6 luni de la finalizarea
proiectului; transferul de expertiza catre alte organizatii/institutii cu rol activ in domeniul
formarii profesioanle si civice a tinerilor din mediul urban si rural.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI
Operator de date cu caracter personal nr, 581

5tr. Cucu, Nr. 1, lagi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
www,anofm.ro



MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEL, TINERETULUI S SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

ACTIVITATEA 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret

Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora
la ANOFM (AJOFM IASI)

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII. Activitatea are un rol multiplu:

1. De a asigura identificarea la nivelul Regiunii NE a unui numar de cel putin 1600 de tineri,
care au varsta sub 30 ani, in vederea inregistrarii in proiect. Dintre tinerii identificati si
inregistrati in proiect cel putin 250 de tineri vor fi de etnie roma (peste 15% din totalul tinerilor
vizati).

2. Activarea cel putin a unui numar de 1136 de tineri prin inregistrarea acestora ca si
persoane aflate in cautarea unui loc de munca la ANOFM (AJOFM lasi), din care cel putin 178 de
tineri vor avea etnia roma.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Experti recrutare grup tinta (1-S -
AJOFM lasi, 1-P1 - partener privat).

Subactivitatea 2.2 - Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
orientare in cariera si management de caz

DURATA: activitatea se va desfasura pe o pericada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare,

ROLUL ACTIVITATI:

1. Asigurarea furnizarii serviciilor personalizate de informare, consiliere si orientare in
cariera pentru beneficiarii protectului;

2. Asigurarea desfasurarii serviciilor in mod personalizat prin management de caz;

3. Orientarea beneficiarilor pentru urmarea activitatilor proiectului in vederea activarii pe
piata muncii.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 3 Consilieri orientare in cariera (2-5 -
AJOFM lasi, 1 - P1 - partener privat).

Subactivitatea 2.3 - Activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva pentru tineri

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu tuna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATIL:

asigurarea furnizarii programelor de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor si de implicare proactiva, in raport cu necesarul de formare identificat si
cu interesul personal at acestora.

- valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii

- sprijinirea tinerilor in identificarea problemelor (la nivel de individ si societate} si
implicare proactiva in rezolvarea acestora

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale

- activitatile implementate vor avea o abordare nediscriminatorie, vor promova si vor
incuraja solidaritatea sociala si incluziunea persoanelor din grupurile vulnerabile in general si a
tinerilor cu oportunitati reduse in special

- promovarea valorilor si principiilor UE privind demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept, drepturile omului si diversitatea culturala.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 1 Consultant activitati transversale si

implicare proactiva (1 - P1 - partener privat).
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Subactivitatea 2.4 - Activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor
in comunitate/societate

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
imptementare.

ROLUL ACTIVITATII:

- desfasurarea in cadrul retelei pentru tineret de actiuni cu rol cultural si educativ pentru
tineri in vederea cresterii gradului de implicare al acestora in comunitate/societate.
valorificarea potentialului creativ al tinerilor si sprijinirea vizibilitatii talentului lor
dezvoltarea de contexte de conectare, colaborare, invatare si participare pentru tinerii
pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- sprijinirea tinerilor in dobandirea cunostintelor economico-financiare care sa le permita
gestionarea optima a veniturilor propria

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 1 Consultant activitati transversale si
implicare proactiva (1 - P1 - partener privat).

ACTIVITATEA 3 - Managementul proiectului

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 36 de luni incepand cu luna 1 de
implementare,

Managerul de proiect va asigura managementul general al proiectului/coordonarea
proiectului si va stabili planul managerial de implementare a activitatilor proiectului si atingere a
rezultatelor asteptate, va asigura monitorizarea si evaluarea interna, comunicarea interna si
externa, legatura cu finantatorul, va gestiona situatiile de risc si va asigura un management
financiar riguros, cu o utilizare eficienta a resurselor alocate, in vederea atingerii tuturor
indicatorilor asumati.

Coordonatorul de proiect - din partea fiecarui partener va coordona implementarea
activitatilor arondate, va angaja prin semnatura, la nivelul organizatiilor proprii, resursele
materiate, financiare si umane necesare implementarii proiectului, va monitoriza permanent
gestionarea bugetului alocat, activitatile desfasurate de expertii din echipele proprii de
implementare si va remedia orice deficienta constatata.

Activitatea de management de proiect este o activitate transversala si include coordonarea si

monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice, rezultatelor si a
indicatorilor proiectului. Managementul proiectului constituie responsabilitatea solicitantului prin

Managerul de proiect si a partenerului prin intermediul coordonatorului de proiect din partea
partenerului, care vor monitoriza permanent activitatile pentru verificarea conformitatii cu
obiectivele propuse (atingerea indicatorilor, rezultatelor previzionate) si prevederea/eliminarea
abaterilor (managementul riscului).

Activitatea de management va pune baza masurilor concrete de implementare si finantare
care vor asigura continuarea activitatilor dupa finalizarea proiectului.

Asigurarea managementului tehnic si financiar al proiectului va fi realizat de o echipa
formata din urmatorii membri:

Solicitant: Manager proiect, Responsabil financiar, asistent manager

Partener 1: Coordonator de proiect, Responsabil financiar

In procesul de implementare fiecare partener isi va asuma obligatoriu sarcinile stabilite in
faza de concept si scriere a proiectului, dezvoltate in cadrul acordului de parteneriat, gestioneaza
bugetul si resursele proprii in scopul implementarii activitatilor asumate.
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Metoda de conducere aplicata la nivel de proiect si parteneriat va fi managementul prin
obiective urmarindu-se:
- stabilirea obiectivelor (pe fiecare activitate/etapa de implementare),
- stabilirea de milestones (repere de realizare),
- definirea strategiilor de lucru, elaborarea programelor si calendarelor de actiune
(obiective strategice/ tactice/ de executie),
- trasarea responsabilitatilor pentru membrii echipei si urmérirea atingerii rezultatelor.

Il. CADRU LEGISLATIV

» 0.U.G. nr, 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata prin Legea nr,
231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulteriocare;

» 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027;

» Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Apelul “Dezvoltarea unei retele pentru tineret
in mediul rural i in mediul urban mic care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, Prioritatea: P02 ,Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor)*, Obiectiv specific:
ESO4.1.;

» Codul European de Conduita referitor la Parteneriat, care ajuta statele membre sa organizeze
un parteneriat cu partile interesate relevante;

» Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN Si AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) i de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;
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» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

lIl.  DEFINITH

Nr. Termenul Definitia
crt.

1. | Procedura de selectie

Prezentarea documentata, in scris, a tuturor etapelor,
pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii;
descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la
nivelul unuia sau mai multor compartimente din institutie.
Procedura de selectie se finalizeaza cu selectarea uneia
sau mai multe entitdti private, in vederea includerii
acestuia/acestora in Acordul de parteneriat incheiat
pentru implementarea proiectului.

2. | Proiect PEO Solicitarea de finantare nerambursabila transmisa in
conditiile stabilite prin Ghidul solicitantului, care a fost
admisa pentru finantare. Proiectul reprezintd, conform
definitiei Comisiei Europene ,un grup de activitati care
trebuie realizate intr-o secventa logica, pentru a atinge un
set de obiective prestabilite, formulate intr-o perioada de |
timp si cu un buget definit”.

3. Program Educatie si Program multianual (pe 7 ani) prezentat de un stat
Ocupare (PEQ) 2021-2027 membru si adoptat de Comisie, care defineste o strategie
de dezvoltare care corespunde obiectivelor tematice si
prioritatilor de investitii ale UE in cadrul Politicii de
Coeziune a UE pentru 2021-2027 finantat din FSE+.

4. Beneficiar Organism public, responsabil pentru initierea sau care
initiaza si implementeaza o operatiune, in intelesul art.2
pct.9 din Regulamentul UE nr.1303/2013. Organism care
primeste ajutor de stat, asa cum e definit la pct. 13, art.
2 din Regulamentul UE nr.1303/2013. Organism care
implementeaza un instrument financiar sau un fond de
fonduri (asa cum e definit la pct.27, art.2 din
Regulamentul nr.1303/2013), dupa caz (partea a doua,
titlut 1V din Regulamentul UE nr. 1303/2013).

5. Solicitant Organism public, responsabil pentru initierea unui proiect
finantat din FSE+ in cadrul tuturor apelurilor de proiecte
lansate in cadrul prioritatilor 1 - 9 ale Programului
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Educatie si Ocupare {PEO) 2021-2027

6. Autoritate de management

Structura in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, desemnata pentru gestionarea Programului
Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

7. Fondul Social European
(FSE+)

Fondul Social European Plus care sustine imbunatatirea
pieteli muncii (modernizarea institutiilor, valorificarea
potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata
muncii), antreprenoriat §i economie sociald, cresterea
accesului la educatie prin Tmbunatatirea participarii la
invatdmantul anteprescolar si prescolar, prevenirea
parasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionald, dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor
educationale, adaptarea la piata muncii si tehnologii.

8. Prioritate

Una dintre prioritatile strategiei unui program
operational, continand un grup de operatiuni corelate si
care au obiective specifice masurabile. Directii prioritare
de concentrare a sprijinului din FSE+, aferente
obiectivelor tematice stabilite regulamentele europene,
care sunt integrate ¥n PEO in cadrul fiecarei prioritati.

9. Cerere de finantare

document standardizat, disponibil in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin
financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate
din Fondul social european Plus in perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in
care se solicita finantare, pentru acoperirea totald sau
partialda a costurilor de realizare ale unui proiect si este
insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul
Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul
cererii de finantare este prezentat detaliat proiectul, este
argumentatd necesitatea lui, sunt prezentate avantajele
sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum
si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul
Solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul informatic
MySMI52021/5MIS2021+

10. Partener

Entitatea publici/privatd nationald/transnationald care
participa la realizarea activitatilor dintr-un proiect in baza
unui acord de parteneriat.

11. | Lider de parteneriat

Institutia/organizatia care a obtinut finantare in cadrul
unei cereri de finantare - 1in parteneriat cu alte
institutii/organizatii

12. | Organism intermediar

Organism public sau privat care actioneaza sub
responsabilitatea unei autoritati de management sau de
certificare sau care indeplineste sarcini in numele unei
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astfel de autoritati in raport cu operatiunile implementate |
de beneficiari

13. | Eligibilitate Conditiile obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de |
catre solicitant si/sau de citre proiect pentru a putea fi
acceptat pentru acordarea unei contributii financiare.

14. | Apel de proiecte Invitatie publicd adresatd de catre autoritatea de
management categoriilor de solicitanti eligibili stabiliti
prin Ghidul Solicitantului, in vederea transmiterii cererilor
de finantare, in cadrul uneia sau mai multor prioritati din
' cadrul programului. In cadrul prezentului Ghid al
Solicitantului Conditii Specifice, prin notiunea ,apel” se
inteleg ambele apeluri subsumate interventiei specifice,
respectiv apelul destinat regiunilor mai putin dezvoltate
(Centru; Nord Vest, Nord Est, Sud Est; Sud Muntenia; Sud
Vest si Vest) si apelul destinat regiunii mai dezvoltate
Bucuresti Ilfov

IV. DESCRIEREA PROCEDURII

V.1. In procesul de selectie a partenerului privat national se va avea in vederea respectarea
urmatoarelor principii:

> Transparenta;

» Nediscriminarea;

» Tratamentul egal,

> Eficienta utilizarii fondurilor;

» Legalitate;

» Trasabilitate.

Printre principiile esentiale ale Codului European de Conduita referitor la Parteneriat se numara
urmatoarele:

» este necesar ca partenerii selectati sa fie reprezentativi pentru partile interesate relevante;

> procedurile de selectie trebuie si& fie transparente si sa tind seama de diferitele cadre
institutionale si juridice ale statelor membre;

» partenerii ar trebui sa fie implicati in pregatirea si punerea in aplicare a acordurilor de
parteneriat si a programelor; in acest scop este necesar sa se stabileasca cerinte procedurale
minime pentru a asigura o consultare la timp, in mod relevant si transparent;

> eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantata prin consolidarea
capacitatii institutionale a partenerilor relevanti, prin activitdti de consolidare a capacitatii care sa
vizeze partenerii sociali i organizatiile societatii civile care sunt implicati in programe;

» este necesara facilitarea schimbului de experientd si a invatarii reciproce, in special prin
crearea unei comunitati europene de practica pentru parteneriat, care sa acopere toate fondurile
FSE+;

> rolul partenerilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta
si eficacitatea parteneriatului in perioada de programare ar trebui sa faca obiectul unei evaluari.
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V.2, DOCUMENTE UTILIZATE

Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerilor;

Scrisoare de intentie (Anexa 1);

Fisa partenerului (Anexa 2);

Grila de calificare a candidatilor (Anexa 3);

Grila de evaluare si selectare a ofertantilor (Anexa 4);

Declaratie de eligibilitate (Formular 1)

Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv Declaratii privind regimul
incompatibilitatilor si conflictul de interese pentru membrii comisiei de evaluare;
Raportul intermediar si raportul final privind rezultatul procedurii de selectie;
Adresa de acceptare a partenerului/partenerilor;

Anunt intermediar si anuntul final cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

VVV VYVVVVVVY

V.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urméatoarele elemente:
a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa,
forma, persoana de contact, telefon, e-mail etc.);
b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
¢) Obiectivul general, obiectivele specifice si scopul cererii de finantare;
d) Pincipalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
e) Activitatile in care va fi implicat partenerul privat national;
f) Criteriile de selectie a partenerului privat national si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabip't pentru fiecare criteriu in parte);
In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili pot fi:
> Consiliul National al Tineretului;
» Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
> Fundatia Nationald pentru tineret;
» QOrganizatii neguvernamentale de tineret;
» Organizatii neguvernamentale pentru tineret;
» Centre de informare si consiliere pentru tineri;
» Autoritdtile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;
» Institutii de invdtdmdant superior publice sau private acreditate;
> Furnizori de formare profesionald, publici si privati, autorizati, conform legii;
> Furnizori de servicii de stimulare a ocupdrii publici sau privati acreditati;
» Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;
» Asociatiile de dezvoltare intercomunitard cu personalitate juridicd;
> Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd/Agentia municipald pentru
ocuparea fortei de muncd Bucuresti;
g) Forma de prezentare a ofertei de catre entitatea interesatd s& devina partener
{documente, format etc.).

2, Publicarea anuntului de selectie
In vederea respectirii principiului transparentei, AJOFM lasi va publica pe site-ul propriu

www.anofm.ro - AJOFM lasi un anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului

entitatt private.
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Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul limitd de depunere a
candidaturilor/ofertelor.

Termenul de 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucritoare urmitoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiald de inchidere a
institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie, fie la ora 24.00 a celei
de-a zecea zi lucrdtoare, daca documentele sunt transmise prin posta, curier sau prin mijloace
electronice (e-mail).

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor ofertanti, in anuntul cu privire
la intentia de selectare a partenerilor, se va prevedea ci ofertele pot fi transmise prin oricare
din mijloacele precizate mai sus: depunere la sediul AJOFM lasi, posta, curier, e-mail.

3. Constituirea comisiei de evaluare si selectie a candidaturilor

Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor va fi formata din 5 membri nominalizati
dintre functionarii publici din cadrul AJOFM lasi, numiti prin decizie a directorului executiv al
solicitantului. Un membru al comisiei de evaluare poate fi inlocuit cu un membru de rezerva,
numai daca nu poate sa-si indeplineasca atributiile din motive obiective, urmand ca in raportul
privind rezultatul procedurii sa se facd mentiune despre aceasta. Presedintele comisiei de
evaluare si selectie este membru in cadrul comisiei de evaluare, cu drept de vot.

Comisia de evaluare §i selectie a candidaturilor va fi numita dupa publicarea anuntului de
selectie si cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita pentru depunerea dosarelor de candidatura.

Atributiile comisiei de evaluare si selectie sunt urmatoarete:

a) primirea si inregistrarea dosarelor de candidaturd si, dupd caz, a altor documente care
insotesc aceste candidaturi;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de cétre candidati;

c) analiza solicitarilor de clarificari primite si formularea raspunsurilor la respectivele
clarificari, dupa caz;

d) verificarea conformitatii documentelor prezentate de catre candidati, din punct de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor minime din anuntul de selectie;

e) stabilirea candidaturilor admise/respinse din punct de vedere al criteriilor de calificare;

f) evaluarea candidaturilor admise in conformitate cu criteriile de evaluare;

g) stabilirea si solicitarea clarificarilor si completarilor necesare in vederea evaluarii
candidaturilor, dupa caz;

h) stabilirea candidatilor selectati ca parteneri;

i) solutionarea contestatiilor primite, dupa caz;

j) ntocmirea raportului intermediar si a celui final privind rezultatul procedurii de selectie;

k) intocmirea si publicarea pe site-ul www.anofm.ro a anuntului intermediar si a celui final cu
privire la rezultatul procedurii de selectie.

Pe intreaga perioada a derularii procedurii de selectie a partenerilor, AJOFM lasi va avea in
vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul
acestei proceduri, precum si regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese.

Fiecare membru al comisiei de evaluare §i selectie are obligatia, imediat dupa expirarea
datei limita de depunere a candidaturilor, de a da i semna pe propria raspundere o declaratie de
confidentialitate si impartialitate referitoare la incompatibilitati si conflictul de interese. In cazul
in care unul dintre membrii comisiei de evaluare constata ca se afla in una din situatiile de
incompatibilitate/conflict de interese va solicita imediat in scris inlocuirea sa.

Nu are dreptul de a face parte din comisia de evaluare si selectie persoana care:

» detine parti sociale din capitalul subscris al unuia dintre candidati;
» detine parti de interes din capitalul subscris al unuia dintre candidati;
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» detine actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

» face parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre candidati;

> este sot/sotie al/a unei persoane care face parte din consiliul de administratie/organul
de conducere sau de supervizare a unuia dintre candidati;

» este ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre candidati;

> poate avea un interes de natura sa-i afecteze impartialitateasi independenta pe parcursut
procesului de verificare/evaluare a ofertelor.

4, Evaluarea candidaturitor/ofertelor

Procesul de evaluare si selectie a partenerului cuprinde doua etape, desfasurate succesiv:
1. Etapa de calificare a candidatilor/ofertantilor

2. Etapa de evaluare si selectie a candidatilor/ofertantilor

1. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR/OFERTANTILOR

Selectarea partenerului se va face pe baza urmatoarelor documente pe care
candidatii/ofertantii le vor depune, transmite prin posta sau curier la sediul AJOFM lasi din lasi, str.
Cucu, nr. 1 sau le vor transmite pe e-mail la ajofm.is@anofm.gov.ro:

Dosarul pentru ofertantii privati nationali trebuie sa contina urmatoarele documente:

In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal sau cu
semnatura electronica calificata a reprezentantului legal (in cazul transmiterii prin e-mail):

1. Documente statutare, inclusiv ultimele acte aditionale si hotarari judecatoresti de
modificare, dupa caz, precum si documente privind acreditarea valabila ca furnizor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca/autorizarea ca furnizor de formare
profesionala/autorizarea ca centru de evaluare §i certificare/acreditarea ca institutie de
invatamant preuniversitar publica sau privata, dupa caz;

2. Certificatul de inregistrare fiscald/CU| sau hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;

3. Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendatd, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare
sau Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei, dupa caz;

4, Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati - anii 2021 - 2024, declarati
in Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” i
formular 02 "Rezultat patrimonial®, recipisa generata la depunerea/transmiterea bilantului
contabil;

5. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscald, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerutui NU i
se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele pubtice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata
nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

6. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
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urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original).
Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri
externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei §i internelor si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasuratd de
catre organele fiscale locale, in care trebuie si fie precizat cd solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscala, in urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu
depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat";

7. Contracte de finantare, acorduri de parteneriat, alte contracte/acorduri/documente, dupa
caz, pentru a proba ca ati implementat/implementah cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau aveti experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

in original sau cu semnétura electronici calificatd a reprezentatului legal:

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

Tn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului cand1datn/ofertan1;n vor mentiona cel putin o
activitate cadru a prmectulm (act1v1tate relevanta si obligatorie conform Ghidul Solicitantului
Conditii specifice “Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban
mic care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs") pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o
scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati/acestor activitati, cu
subactivitatile aferente, cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor;

10. Declaratie de eligibilitate pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre
acesta) cad nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulitor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului Conditii generale PEO 2021-2027, Ghid conditii specifice) - Formularul 1;

11. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul si responsabilitatile partenerului,
contributia si expertiza/ experienta relevanta pentru implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale coordonatorului de proiect, responsabilului financiar si
expertilor propusi de partener pentru proiect, semnate si datate pe fiecare paging;

- In cazul expertilor, Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert pe fiecare paging;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului),

Nedepunerea/netransmiterea unuia dintre documentele mentionate mai_sus atrage
excluderea candidatului/ofertantului de la procedura de evaluare si selectie.

Dosarele de candidatura vor fi transmise/depuse la registratura Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi din judetul fasi, municipiul lasi, str. Cucu, nr. 1 sau prin e-mail la
ajofm.is@anofm.gov.ro, pana la implinirea termenului limita de depunere a acestora. Data limita
de depunere a candidaturilor este de cel putin 10 zile lucratoare dupa publicarea anuntului de
selectie. Termenul de cel putin 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei
publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere
a institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse/transmise pe suport de hartie, fie la ora
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24", dacd documentele vor fi transmise prin mijloace electronice. Pentru eventuale solicitiri de
clarificari - Persoand de contact: Necula Ciprian, director executv adjunct, tel. 0232/254577,
e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

2. ETAPA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Dupa aprobarea listei candidatilor/ofertantilor calificati conform grilei de calificare (Anexa 3),
Comisia de selectare a partenerilor va proceda, conform Grilei de Evaluare si Selectare {Anexa 4) la
evaluarea candidaturilor luand in considerare urmatoarele criterii:

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 | Resurse umane 35

Numar de personal cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit 15

prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii

superioare)

¢ 3 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,

experti implementare activitati) - 5 puncte

¢ 4 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 7 puncte

+ 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti imptementare activitati) - 10 puncte

s Peste 5 persoane {coordenator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV': 20
» nivel scazut (experienta de cel mult 5 ani) - 5 puncte
* nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 ani §i 10 ani)-10 puncte
» nivel inalt (experienta mai mare de 10 ani) - 20 puncte
1.2 | Situatia financiara? (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe 15

ultimii 3 ani fiscali - 2022-2024)
e pana la 5% din bugetul total al profectului - 5 puncte
e intre 5-10% din bugetul total al proiectului- 7 puncte
¢ intre 10-20% din bugetul total al proiectului- 10 puncte
* peste 20% - 15 puncte

2 Capacitate profesionala 30

2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeana 15
s« 1 proiect - 5 puncte

s 2 sau 3 proiecte - 10 puncte

+ mai mult de 3 proiecte - 15 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15
proiectului
e intre 6 tuni si 1 ani - 3 puncte
e intre 1si 3 ani - 7 puncte
¢ intre 3 si 5 ani - 10 puncte
¢ mai mult de 5 ani - 15 punte
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3 Contributia partenerului la activitétile proiectului 20
3.1 | Numarul de activitati, respectiv subactivitati®, in care partenerul are 10

capacitatea sa se implice
e 1 activitate cu subactivitatile aferente - 5 puncte
¢ 2 activitati cu subactivitatile aferente - 7 puncte
3 activitati cu subactivitatile aferente - 10 puncte _
3.2 | valorea adaugata a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea 10 | _f
|
|
|

eficienta a fondurilor, precum si rolul si responsabilitatile partenerului,
contributia si expertiza/ experienta relevantd pentru implementarea

proiectului:
3.2, | este descris corespunzator modul in care se va asigura utilizarea 1
1 | eficienta a fondurilor publice
3.2. | este precizat clar rolul partenerului si sunt descrise detaliat 4
2 responsabilitatile acestuia in implementarea proiectului, precum si
expertiza/experienta relevantd pentru implementarea proiectului
(implementarea unor proiecte care au vizat grupul tintd tineri NEETs,
dezvoltarea unor retele pentru tineret, a unor centre de tineret)
3.2. | este prezentata concret contributia partenerului la asigurarea 5
3 sustenabilitatii proiectului, contributia la imptementarea activitatilor,

cu precadere la activitali de creare s5i dezvoltare a retelei pentru
tineret, activitati de informare, consiliere, orientare in carierd,
activitati de identificare a tinerilor, activitdti pentru dezvoltarea de
competente transversale, activititi cultural-educative

TOTAL 100

'Evaluarea experienfei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte. Punctajul maxim va fi
media aritmeticd a punctajelor tuturor persoanelor propuse a face parte din echipa de proiect.

ZBugetul total eligibil al proiectului este de maxim 2.000.000,00 euro, 1 euro = 5,0911 lei.

3Prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1- 3 si Subactivitdtile 1.1-1.3,1.5 si 2.1-2.4 din proiect, in care
partenerii se vor implica.

Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de cdtre candidati pentru a fi selectati este de
70 puncte.

Comisia de evaluare si selectie a partenerilor nominalizeaza candidatii declarati admisi in
ordinea punctajului obtinut. Candidatii declarati castigatori vor fi cei care intrunesc cel mai mare
punctaj, in urma aplicarii criteriilor de evaluare. In caz de punctaje egale, departajarea se va face
in functie de punctajul obtinut la criteriul “Contributia partenerului la activitdtile proiectului”, iar
daca egalitatea persista, se va selecta candidatul care are cea mai relevantd/amdnuntitd descriere
a implicdrii organizatiei in elaborarea cererii de finantare.

Evaluarea initiala se va finaliza cu un Raport intermediar privind rezultatul procedurii _de
selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al solicitantului AJOFM lasi, care va contine cel
putin urmatoarele:

a) Referinte:

» Procedura aplicata;
» Numarut/data anuntului de selectie si data publicarii acestuia.

b) Continutul raportului:

> Informatii generale;
> Legislatia aplicabild;
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» Calendarul procedurii de selectie;
> Modul de desfasurare a procedurii de selectie;
> Solicitari/raspunsuri la clarificdri pana la termenul - limitd de depunere a
candidaturilor;
> Informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedur;
» Date privind procesul de evaluare si selectie a candidatilor/ofertantilor, conform

procedurii de selectie.
¢) Concluzii si semndturi

Evaluarea finala se va finaliza cu un Raport final privind rezultatul procedurii de selectie,
datat §i semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia,
asumat de catre reprezentantul legal al solicitantului AJOFM lasi, care va contine cel putin
urmatoarele:

a) Referinte:

» Procedura aplicata;
> Numarul/data anuntului de selectie si data publicarii acestuia.

b} Continutul raportului:

» Informatii generale;

> Legislatia aplicabila;

> Calendarul procedurii de selectie;

> Modul de desfasurare a procedurii de selectie;

> Solicitari/raspunsuri la clarificari pana (a termenul - limitd de depunere a
candidaturilor;

> Informatii privind candidatii participanti la procedur3;

» Date privind procesul de evaluare si selectie a candidatilor, conform procedurii de

selectie.
> Contestatii primite si solutionarea contestatiilor, dupa caz.
¢} Concluzii si semndturi

5. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie a dosarelor de candidatura va fi publicat pe site-
ul AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data finalda de depunere
a dosarelor. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si
informatii cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
catre fiecare dintre acestia.

Rezultatul final al procedurii de selectie a dosarelor de candidaturd va fi publicat pe site-ul
AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor, dupa caz. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul
obtinut de catre fiecare dintre acestia.

Adresele de acceptare a partenerilor vor fi transmise acestora in termen de 1 zi lucratoare de la
data publicarii raportului final al evaluarii.

V. RESPONSABILITATI
Candidatii care nu au fost selectati de catre solicitantul AJOFM lasi ca parteneri in vederea
elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul PEQO 2021-2027, Apelul de proiecte
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic care sd furnizeze
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servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, Prioritatea: P02
wValorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul
tinerilor)®, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+}, Actiunea 2.a.1.
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, pot depune contestatii la sediul institutiei din lasi,
str. Cucu, nr. 1, in termen de 1 (una) zi lucratoare de la data publicarii rezultatului intermediar al
procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de 1 {(una) zi lucratoare de la data depunerii
acestora, iar rezultatul final va fi publicat pe site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro.

Alegerea partenerului este in exclusivitate de competenta solicitantului, in calitate de
lider al parteneriatului. Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitatile relevante
pentru domeniul proiectului.

Solicitantul are obligatia de a respecta prevederile relevante din OUG nr, 133/2021.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicic obligatie pentru AJOFM lasi in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata
pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare
nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna
dintre parti. Cerearea de finantare poate suferi modificari, fatd de structura prevazuta in prezenta
procedura de selectie (obiective, activitdti, subactivitdti, rezultate), pe parcursul etapei de
elaborare.

Calendarul procedurii de selectie va fi urmatorul:
Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei

cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul |
limita pentru depunerea candidaturilor/ofertelor

cu 2 zile lucratoare pana la data limita de depunere
a candidaturilor/ofertelor

data limita din anuntul de selectie

1 zi lucratoare dupa implinirea termenului limitad de
depunere a candidaturilor/ofertelor

Solicitare clarificari si raspuns, dacd este cazul

Depunere candidaturi
Verificare calificare candidati

Contestatii calificare si solutionare, dacd este
cazul

1 zi lucritoare dupd finalizarea evaluarii calificarii
candidatilor/ofertantilor

Evaluare si selectie candidaturi

cel mult 3 zile lucrdtoare dupa implinirea termenului
limita de depunere a candidaturilor/ofertelor

Raportul intermediar al procedurii de selectie

cel mult 3 zile lucratoare dupa implinirea termenului
limita de depunere a candidaturilor/ofertelor

Publicare rezultat procedura

[ imediat dupd intocmirea raportului procedurii de

selectie

Contestatii selectie, dacd este cazul 1 zi lucratoare dupa publicarea rezultatului
procedurii _

Solutionare contestatii, dacd este cazul 1 zi lucratoare dupad publicarea| rezultatului
procedurii

Raportul final al procedurii de selectie

cel mult 1 =z lucratoare dupa solutionarea |
contestatiilor, daca este cazul

Adresa de acceptare a partenerului

cel mult 1 zZi lucratocare dupa publicarea raportului
final al procedurii de selectie

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA 1A
Operator de date cu caracter personal nr. 381

Str. Qucu, Nr. 1, lagi

Tel,: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
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MINISTERUL MUNCI

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
Publicare rezultat final procedura (si dupa imediat dupa realizarea raportului final al procedurii
|_solutionarea contestatiilor, dacd este cazul) de selectie |

ANEXE:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - model Fisa partenerului

Anexa 3 - Grila de calificare a candidatilor/ofertantilor

Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a candidatilor/ofertantilor

FORMULARE:
Formularul 1 - declaratie de eligibilitate

Anexele si formularele vor fi publicate pe site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro odatd cu Anuntul
de selectie.

AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA 1A51
Operator de date cu caracter personat nr, 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm,is@anofm.gov.ro
www.anofm.ro
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