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Aprob,
Director Executiv,
Vasilache Gabriela

Raport privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia nationala
anticoruptie 2021-2025 -perioada de referinta: - 01.01.2024 - 31.12.2024

In conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aprobate prin H.G.
nr. 1269/2021, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi a implementat in anul
2024 masurile prevazute in cadrul strategiei, in scopul consolidarii integritdtii institutionale,
prevenirii faptelor de coruptie si cresterii transparentei administrative.

Activitatile derulate la nivelul institutiei au vizat implementarea masurilor aferente obiectivelor
generale stabilite prin strategie, respectiv cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational, reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor, consolidarea
managementului institutional si cresterea capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei.

In perioada de raportare, A.J.O.F.M. lasi a desfdsurat activitati specifice de monitorizare,
evaluare si raportare a implementdrii masurilor anticoruptie, utilizdnd resursele umane si
materiale existente la nivel institutional.

1. Implementarea masurilor aferente Obiectivului General nr. 1 - Cresterea gradului de
implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

In cadrul acestui obiectiv, A.J.O.F.M. Iasi a implementat o serie de masuri destinate consolidarii
integritatii institutionale.

A fost adoptatd si distribuitd declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationald, in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 1269/2021.
Documentul a fost aprobat si comunicat personalului institutiei, contribuind la cresterea gradului
de constientizare privind respectarea standardelor de eticd si integritate in activitatea
profesionala.

A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al A.J.O.F.M. Iasi, in urma consultarii angajatilor
si a evaludrii riscurilor de coruptie, conform prevederilor H.G. nr. 599/2018. Pentru
monitorizarea implementarii planului a fost desemnata o persoand responsabild, respectiv
doamna Dragoi Irina-lonela, inspector principal.

In anul 2024 a fost realizati evaluarea anuali a modului de implementare a Planului de
integritate, fiind elaborat si publicat pe site-ul institutiei raportul de evaluare. In urma analizei au

.....

adaptat in functie de acestea.
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In vederea prevenirii faptelor de coruptie, institutia a realizat identificarea, analiza si evaluarea
riscurilor de coruptie, fiind actualizat registrul riscurilor de coruptie pentru anul 2024, in care au
fost identificate 21 de riscuri si vulnerabilitati, pentru fiecare fiind stabilite masuri
corespunzatoare de prevenire si control.

Totodati, institutia a monitorizat incidentele de integritate. In perioada analizati nu au fost
inregistrate incidente de integritate.

Pe parcursul anului 2024, A.J.O.F.M. lasi a transmis cétre Secretariatul tehnic al SNA din cadrul
ANOFM toate raportarile solicitate privind implementarea strategiei, respectand termenele si
cerintele stabilite.

Implementarea acestor masuri a contribuit la cresterea gradului de constientizare privind
integritatea institutionald si la consolidarea unui climat organizational bazat pe respectarea
normelor etice si profesionale.

2. Implementarea masurilor aferente Obiectivului General nr. 2 - Reducerea impactului
coruptiei asupra cetatenilor

In vederea consolidarii profesionalismului in cariera personalului din sectorul publica fost
realizatd evaluarea anuald a performantelor profesionale pentru 40 de functionari publici, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Structura de conducere a institutiei este ocupatd in proportie de 100% prin numiri permanente,
fiind ocupate trei functii de conducere: director executiv, director executiv adjunct si sef serviciu.

Pentru asigurarea transparentei procedurilor de recrutare, institutia a publicat anunturile privind
posturile vacante atat pe site-ul institutiei, cat si pe portalurile oficiale, inclusiv posturi.gov.ro,
precum si la sediul institutiei. In anul 2024 au fost publicate 4 anunturi privind functii publice de
executie si 4 anunturi pentru recrutarea expertilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana.

Referitor la protectia cetatenilor care sesizeaza incidente de integritate, in perioada de raportare
nu au fost inregistrate sesizari privind incidente de integritate. Cu toate acestea, institutia a
desfasurat activitati de informare si constientizare privind protectia avertizorilor in interes public.

Totodata, in scopul formarii unei culturi organizationale orientate spre prevenirea coruptiei, au
fost realizate activitati de informare a personalului si de diseminare a legislatiei anticoruptie. Au
fost transmise materiale informative, inclusiv Codul de conduita etica, iar pe site-ul institutiei au
fost publicate documente relevante privind integritatea institutionala.

3. Implementarea masurilor aferente Obiectivului General nr. 3 - Consolidarea
managementului institutional si a capacitatii administrative

Referitor la auditarea sistemului de prevenire a coruptiei, In organigrama institutiei nu este
prevazut postul de auditor intern, motiv pentru care auditarea sistemului de prevenire a coruptiei

nu poate fi realizata la nivel intern. AJOFM lasi transmite periodic toate raportarile solicitate de
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ANOFM, urmand ca eventualele recomandari formulate de structurile competente sa fie
implementate.

4. Implementarea masurilor aferente Obiectivului General nr. 5 - Consolidarea
performantei de combatere a coruptiei

In cadrul acestui obiectiv, indicatorii prevazuti in strategie vizeaza activititi desfisurate la
nivelul administratiei publice centrale. Prin urmare, A.J.O.F.M. Iasi respecta toate solicitarile de
raportare transmise de ANOFM si coopereaza cu structurile competente in domeniu.

Implementarea masurilor prevazute In Strategia Nationald Anticoruptie s-a realizat utilizand
resursele umane, materiale si informatice existente la nivelul institutiei, fard a fi necesara
alocarea de resurse financiare suplimentare.

Personalul implicat in activitdtile de implementare si monitorizare a strategiei a utilizat
infrastructura existentd, respectiv echipamentele informatice, serviciile de internet si spatiile de
lucru disponibile.

Concluzii

In perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, A.J.O.F.M. Iasi a implementat masurile previzute in
Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, contribuind la consolidarea integritatii
institutionale si la prevenirea faptelor de coruptie.

Activitatile desfasurate au vizat in principal dezvoltarea mecanismelor interne de prevenire a
coruptiei, evaluarea riscurilor de integritate, monitorizarea implementarii planului de integritate,
precum si cresterea transparentei administrative.

Implementarea acestor masuri a contribuit la dezvoltarea unui climat organizational bazat pe
profesionalism, transparenta si respectarea normelor etice, precum si la cresterea gradului de
constientizare a personalului privind importanta integritatii in exercitarea functiei publice.

Tntocmit,
Coordonator SNA

Dragoi Irina lonela
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