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Aprob,
Director Executiv,
Vasilache Gabriela
RAPORT NARATIV
privind implementarea masurilor prevazute in Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul AJOFM lasi - anul 2024

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, institutie publica in subordinea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a continuat in anul 2024 implementarea
masurilor prevazute in Planul de integritate elaborat in conformitate cu Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025.

In cadrul Obiectivului general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivelul AJOFM lasi,
A fost adoptata declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala,
declaratia de asumare a fost si va fi actualizata ori de cate ori intervin modificari in structura
de personal la nivelul conducerii institutiei.
Planul de integritate la nivelul AJOFM lasi a fost aprobat prin Decizia nr. 40/08.01.2024, in
vederea asigurarii transparentei, a fost publicat pe site-ul instituti(www.anofm.ro/AJOFM lasi
- Sectiunea ,,Integritate institutionala”), impreuna cu raportul de evaluare.

De asemenea, au fost intocmite documente esentiale pentru managementul riscurilor de

coruptie, respectiv:

» Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor,

» Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie,

» Registrul riscurilor de coruptie, precum si inventarierea functiilor sensibile
» Planul de management al functiilor sensibile.

Tn cadrul Obiectivului general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor,
institutia a urmarit consolidarea profesionalismului personalului si cresterea transparentei
proceselor administrative.

Au fost realizate demersuri specifice in vederea asigurarii unui management eficient al
resurselor umane si al respectarii principiilor de integritate institutionala la nivelul AJOFM
lasi.

Astfel, au fost intocmite si actualizate fisele de evaluare ale salariatilor, fiind reflectata
performanta profesionala a acestora, precum si situatia posturilor de conducere ocupate cu
titlu permanent.

Totodata, au fost elaborate si aplicate proceduri operationale privind recrutarea, avansarea
si evaluarea personalului, in conformitate cu cadrul legal in vigoare.

In vederea asigurarii transparentei proceselor de recrutare, s-a realizat publicarea anunturilor
aferente pe site-ul institutiei (www.anofm.ro/AJOFM lasi - Sectiunea ,,Cariera”), precum si
afisarea acestora la avizierul institutiei. De asemenea, informatiile relevante privind
incidentele de integritate au fost publicate pe site-ul AJOFM lasi.

Tn ceea ce priveste promovarea eticii institutionale, consilierul de etica a intocmit si transmis
raportarea anuala catre ANFP.

De asemenea, la nivelul institutiei a fost implementata si aplicata PS 10 - Procedura de sistem
privind semnalarea neregularitatilor, avertizarea in interes public si protectia avertizorilor de
integritate.
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In cadrul Obiectivului general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a
capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Referitor la asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937 - nu este aplicabila institutiei.

In cadrul Obiectivului general nr. 4 - Consolidarea integritatii in domeniile de activitate ale
AJOFM lasi, au fost realizate activitati de informare si instruire a personalului in domeniul
eticii si integritatii.

Au fost realizate activitati specifice menite sa asigure promovarea integritatii si a conduitei
profesionale in randul functionarilor publici din cadrul AJOFM lasi. Astfel, a fost transmis
catre toti functionarii institutiei Planul de integritate, in vederea cunoasterii si aplicarii
acestuia.

De asemenea, au fost elaborate si completate de catre salariati chestionare privind etica si
conduita profesionala, acestea fiind centralizate si analizate. Totodata, au fost intocmite si
difuzate materiale informative cu privire la normele de integritate si conduita.

in sprijinul transparentei si informarii publice, codul de conduita profesionala a fost postate
pe site-ul institutional www.anofm.ro, in sectiunea ,,Informatii de interes public /
Integritate institutionala”.

n cadrul Obiectivului general nr. 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin
mijloace administrative, institutia a continuat activitatile de control administrativ, in vederea
identificarii eventualelor riscuri si vulnerabilitati institutionale.

Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din cadrul AJOFM lasi de a
identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, inclusiv pe cele care vizeaza aspecte de
integritate, a fost realizatd prin implementarea Programului anual de control. In acest
context, activitatea de control s-a concretizat prin intocmirea proceselor-verbale de control,
elaborarea raportului anual privind activitatea de control desfasurata, precum si prin
redactarea de rapoarte specifice in conformitate cu solicitarile ANOFM sau ale Camerei de
Conturi lasi.

AJOFM lasi va continua sa monitorizeze si sa dezvolte mecanismele interne de prevenire a
coruptiei, in concordanta cu obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si cu
bunele practici in domeniul integritatii institutionale.

Intocmit
Coordonator SNA
Irina -lonela Dragoi

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI pagina 2 din 2
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577;

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
www.anofm.ro


mailto:ajofm.is@anofm.gov.ro

