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D4

Director executiv adjunct

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, lasi (Romania)
Coordonarea activitatilor privind managementul pietei muncii
Coordonarea activitatilor de formare profesionala desfasurate prin
centrul propriu de formare profesionala al AJOFM lasi

Coordonarea activitatilor de informare si consiliere profesionala
privind cariera, a celor de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri
Elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului asigurarilor
pentru somaj la nivelul judetului lasi

Coordonarea activitatilor agentiilor locale si a punctelor de lucru din
subordinea AJOFM lasi

Coordonarea activitatea de elaborare si implementare a proiectelor
finantate din FSE

Implementarea tehnicilor si metodelor moderne de conducere si de
organizare a muncii

Coordonarea activitati de implementare a masurilor active de
stimulare a ocupérii fortei de munca la nivelul judetului lasi

Sef birou Analiza Pietei Muncii si Programe de Ocupare

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, lasi (Romania)

Coordonarea activitatii de analiza si statistica a pietei muncii la nivel judetean;

Organizarea si coordonarea tuturor activitatilor in cadrul Burselor de locuri de munca desfasurate in
perioada 2003 —2010;

Elaborarea de programe specifice de ocupare pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu
sanse reduse de integrare pe piata muncii;

Implementarea programelor anuale de ocupare a fortei de munca;

Implementarea programelor cu finantare europeana nerambursabila;

Monitorizarea realizarii indicatorilor de performanta manageriala stabiliti prin contractul incheiat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Analizarea evolutiei gradului de ocupare a fortei de munca, precum si a somajului, la nivel judetean

Coordonator compartiment achizitii publice

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, lasi (Romania)
Organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica de servicii, de furnizare si de
lucrari, conform legislatiei in domeniu in vigoare.

Consilier juridic

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, lasi (Romania)
Consultanta juridica in domeniul legislatiei muncii;

Consultanta juridica in domeniul asigurarilor pentru somaj si al
stimularii ocuparii fortei de munca;

Activitate de executare silita a persoanelor fizice si juridice debitoare
Activitati specifice compartimentului juridic.
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EDUCATIE S| FORMARE ]

01/12/2004-05/06/2005  Diploma de master specializarea ,Cultura organizationala si
Integrare europeana in Administratie, Servicii si Industrie”
Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi”, lasi (Romania)

01/10/2003-10/02/2005  Diploma de master specializarea Finante si Administratie Publica

FIBAS, Universitatea “Al. I. Cuza” lasi- Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, lasi
(Romania)

01/10/1997-10/06/2001  Diploma de licenta
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii “Al. 1. Cuza”, lasi (Romania)

COMPETENTE PERSONALE u
Limba(i) matema(e)  romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SORIERE
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
engleza B2 B2 B2 B1 B2
franceza A1 Al AT A1 A1

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

Competente de comunicare Certificat de absolvire curs - "Formator”
Curs interactiv introductiv — "Atitudine pozitiva si comunicare organizationala"

Competente  lunie 2025 — prezent — Manager proiect PEO 2021-2027 “SALUT TINERI DIN IASI!", Cod proiect
organizationale/manageriale 336771, privind crearea unei Retele pentru Tineret pentru sprijinirea tinerilor NEETs

lanuarie — decembrie 2023 — Coordonator activitati partener AJOFM lasi pentru proiectul proiect “ACTIV
— Activitatea somerilor pe piata muncii prin calificare”, Cod proiect 157504
Noiembrie 2020 — iunie 2023 — Coordonator din partea AJOFM lasi pentru proiectul
PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri,
proiect cofinantat prin Program Operational Capital Uman 2014-2020, Cod proiect 142803
octombrie 2016 - Line manager in cadrul EURES (European Employment Services);

29/04/2014-29/10/2015 - Manager proiect ,Alege schimbarea — oportunitati de ocupare in mediul
rural”, POSDRU 2007-2013, ID 126344, grant

01/03/2011-28/02/2014 - Manager proiect ,Piata muncii: oportunitati pentru viitor prin sanse egale
pentru femei ”, POSDRU 2007-2013 ID 59898, strategic

2006 — 2008 - responsabil tehnic in cadrul echipei de management a proiectului “Programului de
Vecinatate Romania — Republica Moldova“ PHARE CBC 2004 — “Centrul de dezvoltare a resurselor
umane din mediul rural”;

2008 - responsabil tehnic in cadrul echipelor de management a proiectelor PHARE 2004
“Programul de Vecinatate Romania — Republica Moldova“ — Centrul de dezvoltare a resurselor
umane din mediul rural si PHARE 2005 - “Calificarea fortei de munca din mediul rural, o premiza a
dezvoltarii economice”;

Sesiune de instruire privind instrumentele si tehnicile de fundamentare a programelor de ocupare
bazate pe analize ale pietelor muncii locale, organizata de Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul muncii si protectiei sociale;

Noiembrie 2010 - octombrie 2012 - Responsabil achizitii in cadrul echipei de management a
proiectului "ACTIV - abordare integrata a masurilor de ocupare”, ID 75642
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munca

Competente informatice
INFORMATII SUPLIMENTARE

ANEXE

Curriculum Vitae Necula Ciprian Constantin

Certificat de absolvire curs - "Manager proiect"
Certificat de absolvire curs - "Coaching"

Certificat de absolvire curs - "Expert achizitii publice"
Certificat de absolvire curs — "Managementul situatiilor de urgenta"

Certificat European Computer Driving License

Actele doveditoare privind experienta profesionala mentionata in prezentul Curriculum-Vitae vor putea fi
puse la dispozitie la cerere
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