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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Aprob."™1
DIRECTOR EXECUTIV,

Gabriela Vasilache

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi

Compartiment: Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor

Fisa postului standardizata nr.......
Informatii generale privind postul
Denumirea postului: Inspector
Nivelul postului: functie publica de executie
Clasa: I
Gradul profesional: superior

Descrierea postului:

Realizarea activitatilor si
efectuarea lucrarilor specifice din
cadrul Compartimentului Control,
Indeplinirea Masurilor Asiguratorii
si Executare Silita a Debitelor.
Realizarea lucrarilor de
complexitate sau de importanta
deosebita, corespunzatoare
functiei publice de executie in
care este incadrat.

Scopul principal al postului”2

Atributiile postului”3

1. Verifica respectarea de catre angajatori a obligatiilor prevazute la art. 10 din legea 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Verifica respectarea de catre angajatorii care au incadrat in munca, conform legii, persoane din
randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj, a obligatiei prevazute la art. 41 alin. (2) din lege
de a anunta in termen de 3 zile agentia la care acestia au fost inregistrati;

3. Verifica respectarea de catre angajatorii prevazuti la art. 48" alin. (1) din lege a obligatiei ce
le revine potrivit art. 4821 alin (4) din lege de a mentine raporturile de munca ale persoanelor
participante la programul de pregatire profesionala cel putin un an de la data acordarii sumei;

4. Verifica respectarea de catre angajatorii aflati in situatiile prevazute la art. 49 din lege a
obligatiei prevazute la art. 50 alin (3) din lege de a instiinta agentia cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere in cazul concedierilor colective;

5. Verifica respectarea conditiilor de acordare a subventiilor prevazute la art. 77*1 din lege;

6. Verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza absolventi, in conditiile art. 80 din
lege, a obligatiei ce le revine potrivit art. 83 alin. (1) din lege de a mentine raporturile de
munca sau de serviciu cu absolventii ai caror locuri de munca au fost subventionate cel putin 18
luni de la data incheierii;
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Verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata,
tinerii NEET sau persoane cu handicap, a obligatiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau (2)
din lege, de a mentine raporturile de munca sau de serviciu cu persoanele respective ale caror
locuri de munca au fost subventionate cel putin 18 luni de la data incheierii;

Verifica respectarea de catre angajatorii care au beneficiat de credite in conditii avantajoase,
acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor prevazute la art. 86
alin. (7) lit. ¢) si d), art. 862 alin. (3) si la art. 88 din lege;

Verifica respectarea de catre angajatorii care au beneficiat de fonduri nerambursabile, acordate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor prevazute la art. 86”1 alin.
(5), art. 86”2 alin. (3) si la art. 88 din lege;

Verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala
in conditiile art. 934 din lege a obligatiei de a mentine raporturile de munca ale acestora pe|
perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate;

Verifica modul de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Verifica modul de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Verifica modul de respectare de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior;

Verifica acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, conform HG nr. 277/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Verifica indeplinirea si respectarea criteriilor de acreditare si a obligatiilor detinute de furnizorii
de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

Verifica indeplinirea celorlalte obligatii asumate de angajatori, furnizori de servicii pentru
stimularea ocuparii fortei de munca acreditati sau furnizori de servicii de formare profesionala
autorizati, prin conventiile sau contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei de
munca;

Urmarirea respectarii prevederilor legale cu privire la aplicarea masurilor de stimulare o
mobilitatii fortei de munca;

Intocmeste actele de control in functie de constatérile efectuate;

Urmareste modul de indeplinire a masurilor stabilite in sarcina agentilor economici verificati;
Intocmeste raportarile specifice compartimentului si documentatia in vederea evidentei
activitatii desfasurate;

Posteaza informatiile si documentele actualizate in sectiunile desemnate din cadrul site-ului
oficial al agentiei;

Indeplineste atributiile de manager principal in domeniul calitatii in conformitate cu prevederile
Manualului Calitatii elaborat si implementat la nivelul AJOFM lasi;

Participa la sedintele Consiliului de Management al calitatii cu rolul de a efectua analiza SMC
implementat;

Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al A.J.0.F.M. lasi,
Regulamentului Intern, Codul administrativ, precum si normele PSI si de Protectia Muncii,
respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;

Indeplineste atributiile ce i revin in domeniul cercetdrii neregularitatilor semnalate, conform
procedurilor operationale elaborate si aplicate la nivelul AJOFM lasi in cadrul implementarii
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Sistemului de control intern managerial;
26. Indeplineste functiile utilizatorilor cu drepturi de administrare a datelor locale:
a) inregistreaza noi utilizatori ai autoritatii competente in sistem si administreaza datele
de inregistrare ale acestora, inclusiv parola de acces;
b) actualizeaza permanent datele de inregistrare in sistem ale autoritatii competente;
¢) modifica statutul utilizatorilor si acorda acestora acces la noi arii legislative, dupa caz.
27. Tndepline§te atributiile ce revin conform prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, urmare a numirii prin decizia
Comisiei de monitorizare constituita la nivelul AJOFM lasi;

28. indeplineste si alte sarcini care sunt legate de atributiile de serviciu ce fi revin potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Atributiile si rdspunderile ce 1ii revin in domeniul securitatii si sandtatii in munca,
corespunzdtor functiei exercitate:

32. respecta art. 22 si 23 din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munca:
- 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
- utilizeaza corect echipamentele utilizate (PC-uri, laptop-uri, multifunctionale, imprimante si
alte echipamente asimilate acestora);
- comunica imediat sefului direct si/sau directorului executiv si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
- sa aduca la cunostinta sefului direct si/sau directorului executiv accidentele suferite de
propria persoana;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
- 1si insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Conditii pentru ocuparea postului

-studii universitare de licenta

Nivelul studiilor”4 absolvite cu diploma de licenta

Domeniul studiilor™5 -

Perfectionari/specializari*6 -

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocupareal7 ani
functiei publice"7

Cunostinte generale privind competente lingvistice delNu este cazul
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comunicare in limba engleza/franceza/spaniola/germana”8

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator”9

Nu este cazul

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de|
lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire|
la indeplinirea conditiei*10

Nu este cazul

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute in
acte normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor|
publice respective”11

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea
generale

Competente]nivelul de complexitate

1.Rezolvarea de probleme si

o nivel operational
luarea deciziilor ’

2. Initiativa nivel operational

a)Competente generale*12

3.Planificare si organizare nivel operational

4. Comunicare nivel operational

5. Lucru in echipa nivel operational

6.0rientare catre cetatean nivel operational

7. Integritate nivel operational

Competente  lingvistice  de|
comunicare in limbi straine*14

Competente  lingvistice  de|
comunicare in limba minoritatii
nationale”15

b)Competente specifice”13

Competente digitale -
utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint) - nivel
utilizator mediu

Competente digitale"16

Alte

competente specifice"17

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

- subordonat fata de: sefii ierarhici;
- superior pentru: nu este cazul

Sfera .. . -de colaborare cu toate compartimentele din cadrul AJOFM
. < Relatii functionale .
relationala ’ lasi
interna Relatii de control NU
Relatii de reprezentare Reprezinta Compartimentul Control, Indeplinirea Masurilor|
’ P Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor.
v o .. [Reprezinta Compartimentul Control, Indeplinirea Masurilor|
Autoritati si institutii|, e e - .
ublice ASIguratornA Si Executare Silita a Debitelor si interesele
P AJOFM lasi in raport cu alte institutii si organizatii
Sfera Organizatii
. < . . NU
relationala internationale
externa Reprezinta Compartimentul Control, Indeplinirea Masurilor|
Persoane juridicelAsiguratorii si Executare Silita a Debitelor si interesele
private AJOFM lasi in raport cu alte institutii si organizatii (agentii

economici)

Libertatea decizionala”~18

Conform atributiilor din fisa postului;
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Cu acordul sefilor ierarhici, poate delega pe perioada
concediului de odihna, a concediilor medicale s.a. altd
persoana care sa-i preia sarcinile de serviciu. Sarcinile de
serviciu pe perioada Concediului de odihna sau in alte
situatii stabilite prin lege vor fi preluate de catre: consilier

Delegarea de atributii si competenta

superior ........... si inspector superior .............
Intocmit”19
Numele si prenumele
Functia publica de conducere Director executiv
Semnatura

Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Semnatura

Data
Contrasemneaza” 20
Numele si prenumele -
Functia -
Semnatura -

Data -

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Operator de date cu caracter personal nr. 581

Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577,

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro

www.anofm.ro



mailto:ajofm.is@anofm.gov.ro

