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REGLEMENTARI APLICABILE

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”,

- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 - Ghidul Solicitantului Conditii Generale,

- Manualul Beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027,

- Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,

- Legeanr. 190/2018,

- Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),

- Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare,

SCOPUL SI OBIECTIVELE METODOLOGIEI

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tintd stabileste un proces transparent si obiectiv fata

de toti cei interesati sa participe la activitatile propuse si cuprinde:

- criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a fi eligibila ca membru al GT Tn acest
proiect,

- lista documentelor necesare pentru inscrierea unei persoane in grupul tint3,

- modul de selectie al persoanelor interesate sa se inscrie in proiect,

- principii de selectie pentru asigurarea egalitatii de sanse si a dezvoltarii durabile.

Asigurarea EGALITATII DE SANSE in cadrul proiectului implica egalitatea de tratament intre femei si barbati,
nediscriminarea si accesibilitatea pentru toate persoanele interesate.

Expertii de selectie a GT sunt responsabili cu asigurarea accesului nediscriminatoriu la program pentru
toate persoanele eligibile si de prevenirea aparitiei oricarei forme de discriminare.

Proiectul va respecta cu strictete principiul egalitatii de sanse si va permite si incuraja Tnscrierea in Grupul
Tinta a persoanelor cu dizabilitati care au capacitatea de a urma activitatile propuse.

SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie are ca principal obiectiv identificarea, selectia, motivarea si implicarea a cel putin
1575 de persoane in cadrul proiectului SALUT TINERI DIN IASI, pentru ca proiectul sa poate atinge in cele
mai bune conditii indicatorii propusi.

Obtinerea satisfactiei beneficiarilor este prioritara pentru toate demersurile desfasurate in cadrul
proiectului, motiv pentru care va fi urmarit principul mentinerii relevantei actiunilor propuse si desfasurate
pentru rezolvarea problemelor/nevoilor pe care beneficiarii le au in toate etapele de implementare.
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OBIECTIVE SPECIFICE

- Stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru potentialii membri ai GT,

- Stabilirea modalitatilor de identificare si implicare a membrilor grupului tinta Tn activitatile
proiectului,

- ldentificarea si recrutarea unui numar de cel putin 1575 persoane din care cel putin 240 de etnie
roma, care corespund profilului de recrutate al grupului tintd in vederea inscrierii in cadrul
proiectului,

- Verificarea eligibilitatii pentru un numar de cel putin 1575 persoane din care cel putin 240 de
etnie roma in vederea inscrierii Tn grupul tinta al proiectului,

- Tnscrierea unui numér de cel putin 1575 persoane din care cel putin 240 de etnie roma eligibile
in grupul tinta al proiectului,

- Stabilirea modalitatilor de implicare a membrilor grupului tinta in activitatile proiectului,

- Asigurarea implicarii membrilor grupului tinta Tn activitatile proiectului,

- Asigurarea prezentei membrilor grupului tinta la activitatile proiectului,

- Asigurarea monitorizarii continue a participarii grupului tinta la activitatile proiectului in vederea
atingerii rezultatelor propuse,

CATEGORII ELIGIBILE DE GRUP TINTA — DELIMITARE

Grupul tinta al proiectului (GT) va fi format din 1575 de persoane din care cel putin 240 de etnie roma
care indeplinesc urmatoarele conditii:

- Auimplinit varsta de 14 de ani;

- Nu au Tmplinit varsta de 30 de ani;

- Au domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea Nord Est.

Astfel, va putea beneficia de sprijin in cadrul proiectului ,SALUT TINERI DIN IASI” orice persoana cu
domiciliul/resedinta in Romania, in regiunea Nord Est care se incadreazad in categoria de grup tintd Tanar
cu varsta sub 30 de ani.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse ne propunem ca distributia pe sexe in constituirea grupului tinta sa
fie echilibrata. Astfel vom avea in vedere ca grupul tintd sa includa cu aproximatie 50% persoane de gen
feminin.

Pentru a acorda sanse sporite de integrare in munca persoanelor cu dizabilitati ne propunem ca grupul
tinta sa includa cel putin 25 persoane care fac parte din aceasta categorie.

n vederea asigurdrii unui acces sporit persoanelor apartindnd minoritatilor ne propunem ca grupul tint3
sa includa cel putin 15% persoane de etnie roma (240 de persoane).
De asemenea ne propune ca grupul tinta sa includa si persoane care apartin altor minoritati.

O atentie deosebitd va fi acordata tuturor categoriilor defavorizate. Tn acest sens promovarea proiectului
se va realiza cu predilectie pentru a atrage la activitati persoane care apartin acestor categorii — tineri
NEETs care provin din mediul rural si comunitati marginalizate.
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Activitatile de recrutare ale grupului tinta vor fi orientate cu prioritate spre 2 directii:
- tineri din mediul rural (inclusiv comunitati defavorizate) de unde estimam ca vor veni marea
majoritate a beneficiarilor proiectului (peste 60%).
- tineri fara loc de munca/aflati in cautarea unui loc de munca datorita faptului ca reprezinta un
grup tinta prioritar pentru activitatea solicitantului dar si a partenerului in proiect.

IDENTIFICAREA  GRUPULUI  TINTA INCLUSIV DIN  PERSPECTIVA
GEOGRAFICA Si A NEVOILOR

Identificarea grupului tinta
Arealul vizat pentru selectia grupului tinta il reprezinta judetul lasi cu precadere mediul rural.

Datele despre tinerii NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din Romania arata o tendinta
ingrijoratoare in regiunea Nord-Est si judetul lasi.

n 2021: La nivel national, rata NEET era in jur de 20% pentru tinerii intre 15 si 29 de ani, una dintre cele
mai mari din Uniunea Europeana. Regiunea Nord-Est, inclusiv judetul lasi, a fost printre cele mai afectate,
cu o pondere semnificativa a tinerilor Tn aceasta situatie din cauza lipsei oportunitatilor de angajare si a
accesului limitat la educatie si formare profesionala.

n 2022: Romania a avut cea mai mare ratd NEET din Europa, la 19,4%, potrivit Eurostat. Regiunea Nord-
Est a continuat sa inregistreze valori ridicate, fiind caracterizata de o ratd de somaj ridicata si migrarea
tinerilor in cautare de munca in alte regiuni sau in strainatate.

Tn 2023: Desi datele nationale aratd o scidere usoard a ratei NEET, regiunea Nord-Est rdmane vulnerabil,
cu o proportie considerabila de tineri care nu muncesc si nu studiaza. Motivele principale includ
responsabilitati familiale, lipsa locurilor de munca adecvate si migrarea.

In cadrul proiectului pentru identificarea si recrutarea grupului tintd vom avea in vedere urmatoarele
elemente:
- vom viza localitatile de unde provin de obicei foarte multe persoane tinere NEETs — prin analiza
datelor disponibile la nivelul AJOFM cu privire la distributia tinerilor pe localitati,
- localitatile unde sunt foarte multe persoane tinere, beneficiare de ajutor social (VMI), care nu au
nici o calificare.
Prin campania de informare vom mentine o arie de adresabilitate larga si ne vom adresa tuturor
localitatilor judetului dar ne vom concentra pe localitatile arondate punctelor de lucru Pascani, Tg. Frumos
si Harlau unde sunt foarte multi tineri absolventi dar posibilitatile de formare de competente si de
angajare sunt reduse.
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Activitatea retelei de tineret create si a Centrului pentru tineret se va concentra pe zonele de interventie
ale agentiei locale Pascani si ale punctelor de lucru Targu Frumos si Harlau dupa cum urmeaza:

Agentia locala Pascani cu urmatoarele UAT-uri vizate: Pascani, Al.l.Cuza, Ciohorani, Cristesti,
Halducesti, Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti, Miroslovesti, Mogosesti Siret, Motca,
Rachiteni, Ruginoasa, Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti, Valea Seaca, Vanatori.

Punct de lucru Targu Frumos cu urmatoarele UAT-uri vizate: Targu Frumos, Bals, Baltati, Braesti,
Butea, Costesti, Cucuteni, Dumesti, Lungani, Madarjac, Oteleni, Popesti, Sinesti, Strunga, lon
Neculce.

Punct de lucru Harldu cu urmatoarele UAT-uri vizate: Harlau, Belcesti, Ceplenita, Coarnele Caprei,
Cotnari, Deleni, Erbiceni, Fantanele, Focuri, Gropnita, Plugari, Scobinti, Sipote.

Pentru identificarea potentialilor membri ai grupului tinta si pentru implicarea lor in activitati echipa de

proiect (experti responsabili conform organigramei de proiect si a fiselor de post) vor desfasura
urmatoarele activitati (enumerare cu rol orientativ):

intocmirea unui inventar al persoanelor de contact de la nivelul fiecdrei localitati din judetul lasi:
primar, asistent social, unitati scolare, ONG-uri, alte institutii de interes local sau comunitar.
Desfasurarea de actiuni punctuale de informare cu privire la serviciile oferite in cadrul retelei
pentru tineret si in cadrul centrului pentru tineret.
Actiunile de informare NU VOR AVEA un caracter general.
Acestea vor fi orientate pe fiecare program specific oferit: informare, consiliere, orientare,
dezvoltare competente pentru urmatoarele categorii:

*  Tineri NEETSs,

= Tineri care se afla in riscul de a deveni NEETSs,

- Populatie roma,

*  Persoane cu dizabilitati.
In actiunile de informare se va pune accent pe rolul, functiile si serviciile retelei pentru tineret,
rolul, functiile si serviciile centrului pentru tineret, calitatea actiunilor pentru dezvoltarea de
competente, utilitatea programelor, posibilitati de dezvoltare ulterioara, caracterul unic si
oportunitatea oferita.
In actiunea de informare va fi utilizata metoda bulgarelui de zapada prin implicarea persoanelor
deja informate, ca si factor de multiplicare.
Beneficiarii informati vor fi rugati sa transmita informatia primita (programe de formare in vederea
dezvoltarii de competente) la rude, prieteni, cunostinte, vecini. In acest mod se va realiza o retea
de multiplicare a informatiei.
Transmiterea informatiilor se va realiza atat pe canale clasice (anunt, fluturas) dar si prin utilizarea
social media.
Beneficiarii vor fi rugati sa transmita mai departe mesajele trimise de echipa proiectului pe retelele
de socializare si sa devina ei insisi promotori ai proiectului indiferent de optiunea lor de a participa
la program).
Pentru atragerea beneficiarilor in actiunile de informare se va face apel la capacitatea lor de a
ajuta (nu te costa nimic sa transmiti o informatie care este posibil sa fie foarte utila unei alte
persoane si in acest fel sa o ajuti).
Utilizarea personalului din primarii si unitati de invatamant (factori de multiplicare a informatiei
de la nivel local) ca si resursa cheie si personal de legatura.
Desi materialele de informare vor contine informatii detaliate cu privire la persoanele care pot fi
contactate pentru fnscrierea in proiect, asistentii sociali din primarii precum si cadrele didactice
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cu care vom vorbi vor fi rugati sa centralizeze solicitarile de formare si sa le transmita echipei de
proiect.

Prin implicarea asistentilor sociali din primariile carora ne vom adresa si a cadrelor didactice din
scolile care apartin de UAT vizate vom realiza o retea de informare care va asigura o participare
crescuta si organizata.

Asistentii sociali si cadrele didactice vor fi ajutati sa constientizeze faptul ca daca au beneficiari mai
bine pregatiti pentru viata sociala si piata muncii munca lor va fi mai usoara iar calitatea muncii va
fi mai buna.

Nevoile grupului tinta

Conform analizei de nevoi, realizata la nivelul zonei de implementare a proiectului (jud. lasi), principalele
probleme cu care se confrunta potentialii membri ai grupului tinta sunt legate de:

accesarea limitata a serviciilor de informare si consiliere. Desi accesul la servicii de informare,
orientare si consiliere profesionala este neingradit si neconditionat (cel putin la nivelul AJOFM)
accesarea serviciilor este limitata datorita unor motive care tin de particularitatile fiecarui caz in
parte (lipsa banilor de transport, lipsa de informare, reticenta, demotivare etc.).
Proiectul va crea un cadru pentru cresterea accesului la servicii pentru toti tinerii, in special pentru
categoriile cele mai defavorizate. Unul dintre obiectivele proceselor de informare si consiliere il va
reprezenta adaptabilitatea serviciului astfel incat sa fie cat mai aproape de beneficiar (din punct
de vedere al abordarii si al proximitatii teritoriale) prin furnizare in echipe mobile in cadrul retelei
de tineret constituite la nivel teritorial si prin intermediul centrului pentru tineret.
numar mare de tineri NEETs sau in risc de deveni NEETs. Asa dupa cum am specificat una dintre
principalele categorii afectate de neocupare este reprezentata de lucratorii tineri. Lipsa abilitatilor
de viata independenta a informarii si consilierii adecvate se traduce in sezonalitatea ocuparii,
fluctuatia mare a locurilor de munca ocupate, instabilitate financiara, sporadicitatea veniturilor si
in cele din urma saracie/deprivare materiala severa. Proiectul prin activitatile propuse are menirea
de a oferi beneficiarilor un punct de stabilitate in edificarea vietii profesionale (activare si
ocupare).
lipsa resurselor informationale si materiale pentru a depasi situatia de criza. Acest aspect se
datoreaza unui cumul de factori printre care se numara:
o lipsa unei informari adecvate cu privire la necesitatea si posibilitatile de dezvoltarea a
competentelor,
o lipsa unor centre de tineret in care tinerii sa se poata intalni si sa beneficieze de indrumare
si consiliere,
o lipsa unor structuri interinstitutionale care sa lucreze concertat pentru solutionarea
problemelor pe care le au tinerii,
o lipsa unui sprijin activ pentru depasirea situatiei de dificultate si de mobilizare in directia
activarii si a angajarii durabile.
o numar redus de programe care vizeaza dezvoltarea competentelor pe care le au tinerii in
vederea pregatirii acestora pentru piata fortei de munca.

Prin intermediul proiectului ne propune sa contribuim la cresterea numarului de masuri adresate tinerilor
NEETs, in vederea accesului acestora la piata fortei de munca, aspect care constituie si un element de
sustenabilitate pe termen lung.
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PRINCIPII DE SELECTIE ALE GRUPULUI TINTA

Principii de inscriere Tn grupul tinta al proiectului:
- Potentialii beneficiari vor fi Tnregistrati in cadrul proiectului Tn ordinea finscrierii conform
principiului primul venit primul servit cu exceptia unor cazuri particulare cum ar fi:
o persoanele cu dizabilitati vor fi inscrise cu prioritate in cadrul proiectului,
o persoanele de etnie roma vor fi inscrise cu prioritate Tn cadrul proiectului,
o persoanele care reprezinta grupuri vulnerabile (mame singure, tineri vulnerabili etc.) vor
fi Tnscrise cu prioritate Tn cadrul proiectului,
- Beneficiarii inregistrati trebuie sa respecte regulile de eligibilitate pe toata durata participarii la
activitatile proiectului.
- Toti beneficiarii proiectului vor avea acces egal si nediscriminatoriu la activitatile si serviciile
dezvoltate in proiect.

Pentru respectarea principiilor legate de asigurarea egalitatii de sanse si cu privire la nediscriminare vor fi
realizate instrumente specifice de informare si atentionare care vor trebui respectate cu strictete de toti
membrii echipei si vor fi incluse ca si obligatii specifice in fisele de post.

SELECTIA GRUPULUI TINTA

Persoanele recrutate in vederea constituirii GT vor indeplini in mod cumulativ urmatoarele criterii:
- Auvarsta cuprinsa intre 14 si 29 ani,
- Au domiciliul/resedinta in judetul lasi (regiunea NE).

Deoarece proiectul are activitati de dezvoltare de competente prestabilite selectia va trebui realizata in
raport cu grupele de dezvoltare competente care vor fi deschise.

Beneficiarii vor fi inregistrati pentru participarea la activitati in ordinea solicitarii pana la ocuparea
completd a unei grupe.

Procesul de inscriere va fi continuu pana la data limita prestabilita pentru inceperea unei grupe de formare.

n cazul in care, dupa ocupare unei grupe, pana la inceperea activitatii specifice, se va prezenta o persoana
care apartine categoriilor defavorizate mentionate acesta va ocupa locul ultimei persoane mai putin
dezavantajate Tnscrise Tn grupa.

Pentru asigurarea unui proces de selectie transparent toate regulile de selectie si inscriere vor fi facute
publice pe toate canalele de comunicare disponibile dezvoltate in proiect. Toate persoanele Tnscrise vor
fi informare cu privire la principiile de selectie.

Structura grupului tinta in raport cu activitatile propuse
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Program Structura

Informare, consiliere, management de caz si orientare in cariera | 1575 persoane

Dezvoltare competente Manager de eveniment (60 ore) 300 persoane (30 grupe*10 pers)
Dezvoltare competente Social media (30 ore) 150 persoane (15 grupe*10 pers)
Dezvoltare competente Educatie financiara (15 ore) 135 persoane (9 grupe*15 pers)
Dezvoltare competente verzi - Atelier de lucru GREEN, abordand | 300 persoane (12 evenimente*25
tematici privind mediul si educatia ecolog./comp. verzi (10 ore) | pers)

Dezvoltare competente viata sanatoasa - Atelier de lucru 225 persoane (9 evenimente*25
,,SANATATE 360" (12 ore) pers),

Dezvoltare competente viata sanatoasa - Atelier de lucru 100 persoane (4 evenimente*25
SPORT'N'IASI (14 ore) pers)

INREGISTRAREA GRUPULUI TINTA

Pentru realizarea inscrierii participantilor in grupul tinta se va realiza:

- Informare cu privire la conditiile de eligibilitate care trebuie respectate,

- Informare cu privire la documentele care trebuie prezentate in vederea inscrierii,

- Informare despre obligativitatea de a furniza datele lor personale,

- Informare despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatia MySMIS, in toate
fazele proiectului,

- Obtinerea consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant,

- Preluarea documentelor si verificarea acestora — eligibilitate GT,

- Elaborare Formular de inregistrare GT, semnarea acestuia si inregistrarea conform prevederilor
manualului beneficiarului.

In vederea inscrierii beneficiarilor le vor fi puse la dispozitie toate informatiile necesare, prin intermediul
unor mijloace de informare variate adaptate la specificul grupului tinta, care port fi foarte usor accesate,
cu privire la:

- Obligatii avute in calitate de beneficiari ai proiectului,

- Drepturi,

- Beneficii,

DOCUMENTE CARE TREBUIE PREZENTATE DE BENEFICIARI IN VEDEREA
STABILIRII ELIGIBILITATII

- Cl, domiciliul/resedinta in jud. lasi,

- Acte studii in vederea stabilirii nivelului ISCED (documente care atesta ultimul nivel de scolarizare
absolvit),

- Certificat/diploma calificare (documente care atesta nivelul de calificare detinut), daca este cazul.
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DEMERSURI CARE VOR FI REALIZATE IN VEDEREA INSCRIERII GT

Procesul de Tnregistrare a grupului tinta presupune urmatoarele etape de realizare:
1. Semnarea de catre beneficiari a acordului GDPR,
Colectarea de la beneficiari a documentelor de Tnscriere,
Verificarea documentelor de inscriere,
Stabilirea eligibilitatii beneficiarului,
Introducerea datelor in aplicatia MYSMIS,
Generarea Formularelor pentru inregistrarea participantilor din GT
Semnarea formularelor de persoana din GT si de expertul care a realizat selectia GT,
Intocmirea dosarului de Tnscriere in proiect pentru fiecare beneficiar.

©® N U WN

Deoarece procesul de inregistrare este laborios si poate dura pentru fiecare persoana pana la cateva zeci
de minute Tnscrierea in cadrul proiectului se va realiza pe baza de programare.

Expertii de grup tinta din cadrul proiectului vor apela telefonic potentialii beneficiari in ordinea tnscrierii
(optiune exprima de participare) si ii vor programa pentru inregistrarea efectiva in proiect.

In acest mod se va evita aglomerarea in vederea inscrierii si se va obtine sistematizarea intregului proces.

GESTIUNEA DOCUMENTELOR REZULTATE DIN ACTIVITATE CU GRUPUL
TINTA

Documentele colectate de la beneficiari vor tine cont de cerintele de eligibilitate pentru asigurarea
accesului la program si de specificul grupului tinta: tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 29 ani.

Documentele si datele pe care Beneficiarul si partenerul le colecteaza de la participanti sunt urmatoarele:

Document Date colectate

- Date de identificare: nume, prenume, CNP, data
- Cl nasterii, gen, varsta,
- Date privind locul de domiciliu: urban, rural

- Adeverinta studii
- Diploma studii - . .
. L - Date privind nivelul studiilor
- Declaratie pe propria raspundere ca nu

a urmat nici o unitate de invatamant

- Adeverinta AJOFM - Date privind statutul pe piata muncii
- domiciliu de resedinta,

- Declaratii pe propria raspundere - domiciliu de corespondenta,

- Formular de inregistrare in proiect - numere de telefon,

- adrese de e-mail,
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- date privind situatia la nivelul gospodariei,

- date privind apartenenta la un grup vulnerabil,

- situatia Tn gospodarie

- migrant, origine straina,

- grup minoritar, roma,

- comunitati marginalizate,

- persoana defavorizata,

- persoana fara adapost sau care este afectatd de
excluziune locative,

- informatii privind activitatile la care va participa in

cadrul proiectului.

Pentru asigurarea unei bune gestiuni a documentelor preluate de la beneficiari membrii echipei de
implementare (Solicitant si Partener) vor respecta un set de reguli de gestiune unitara a
dosarelor/bibliorafturilor care contin documentele aferente procesului de selectie a Grupului Tinta.

Reguli de gestiune a documentelor:

- Dosarul de grup tinta se intocmeste individual pentru fiecare candidat,

- Dosarul individual va contine toate documentele prevazute in prezenta metodologie, in ordinea
stabilita de echipa de management,

- Dosarele de grup tinta se vor alcatui intr-un exemplar original,

- Fiecare dosar intocmit va avea un opis al documentelor continute,

- Toate dosarele vor avea o eticheta care sa le faca usor identificabile si care va contine elementele
de identitate vizuala, elementele de identificare ale programului si elementele de identificare ale
proiectului,

- Toate dosarele de Grup tinta in format fizic vor avea un corespondent electronic (scan +
documente semnate electronic) cu acelasi continut,

Evidenta grupului tinta se va realiza electronic prin aplicatia electronica MYSMIS si se va actualiza periodic
cu informatii privind evolutia beneficiarului (servicii oferite, cursuri absolvite, etc).

IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA TN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se va realiza in toate etapele de
implementare, in raport cu tipul de activitate la care membrii grupului tinta participa.

Astfel, pe etape de implementare, pentru implicarea membrilor grupului tinta in proiect se vor lua
urmatoarele tipuri de masuri:

INFORMAREA GRUPULUI TINTA
- Grupul tinta va fi utilizat ca factor de multiplicare a informatiei. In cadrul actiunilor desfasurate
beneficiarii vor fi ncurajati sa transmita informatia cu privire la activitatile desfasurate la cat mai
multe persoane interesate de un program de dezvoltare de competente gratuit:
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o Distribuire anunt pe retele de socializare la care au acces — Facebook, Tiktok, Instagram
etc.

o Distribuire materiale de informare in comunitate (la cateva persoane pe care le cunosc),

o Transmiterea orala a informatiei.

In acest mod se va realiza o crestere a numarului de persoane informate care se vor interesa de un program
de formare profesionala continua.

RECRUTAREA SI INSCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta va fi utilizat ca factor de multiplicare a informatiei. Persoanele care urmeaza a fi
inscrise in cadrul proiectul vor fi rugate sa aduca la activitati si alte persoane pe care le cunosc si
care sunt interesate de obtinerea de noi competente utile pentru piata muncii.

Obtinerea de informatii de la beneficiari cu privire la calitatea si eficienta mijloacelor de informare
pentru a realiza imbunatatirea/perfectionarea acestora.

INFORMARE, CONSILIERE, MANAGEMENT DE CAZ SI ORIENTARE IN CARIERA

Sesiunile de consiliere vor interactive. Implicarea beneficiarilor in activitate se va realiza din etapa
de organizare cand beneficiarilor li se va solicita suport pentru organizare (coparticipare).

Pentru organizarea activitatii se va tine cont de parerea si sugestiile beneficiarilor si de programul
acestora. Beneficiarii vor fi consultati cu privire la programarea sesiunilor de consiliere pentru a
creste rata de participare si pentru a reduce la minim riscul de absenteism.

in cadrul sesiunilor de consiliere beneficiarii vor fi implicati in formularea solutiilor pentru
cresterea gradului de competenta profesionala, de identificare a competentelor, de planificare a
carierei etc.

Pentru atragerea GT la activitdti se va pune accent pe participarea cointeresatd. Se va stimula
interesul beneficiarului care va constientiza ca are cel mai mult de castigat din acest proces.

DOBANDIREA DE COMPETENTE

Realizarea sesiunilor de dezvoltare a competentelor se va realiza cu implicarea directd a
beneficiarilor in stabilirea programului pentru sesiunile de formare.

Prin implicarea beneficiarilor in stabilirea programului se va reduce riscul ca beneficiarii sa anunte
ca nu pot participa la activitati datorita unor factori care tin de program.

Participantii vor ajuta la identificarea competentelor pe care doresc sa le dobandeasca si care le
sunt de un real folos in activitatea de zi cu zi. Tn acest mod se va mentine un interes foarte ridicat
pentru procesul de formare.

Constituirea unei grupe de dobandire competente se face cu implicarea directa a beneficiarului si Tn acord

cu:

- varsta beneficiarului,

- nivelul studiilor fiecarui beneficiar,

- nivelul competentelor detinute - stabilite in cadrul activitatii de consiliere,

- capacitatea persoanei de a dobandi noi competente,

- dorinta personala,

- experienta in campul muncii si motivatia de a participa la 0 anumita activitate profesionala,

- necesitatile mediului de afacere pentru anumite competente,
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Stabilirea programului se va realiza dupa consultarea beneficiarilor inscrisi in fiecare grupa.
Dupa stabilirea calendarului, beneficiarii vor fi anuntati cu privire la programul estimativ de desfasurare a
programului pe grupa si li se va solicita un punct de vedere.

Pentru mentinerea interesului pentru activitati si a cresterii gradului de implicare al beneficiarilor in
constituirea grupelor de lucru se va tine cont de o serie de elemente cum ar fi:

stimularea participarii prin contagiune. Includerea in grupele de formare a persoanelor care se
cunosc si interactioneaza si in afara proiectului, putand-se astfel sprijini reciproc in procesul de
invatare;

asigurarea varietatii categoriilor de cursanti in scopul valorificarii experientelor de viata si a crearii
unui mediu stimulativ de invatare si de dezvoltare a capitalului relational.

Pentru motivarea participarii membrilor grupului tintd la activitati au fost luate/ vor fi luate urmatoarele
categorii de masuri:

alegerea unor teme de actualitate care sunt atractive pentru beneficiari - prin consultarea
acestora,

activitati eficiente de informare si publicitate a initiativei,

mentinerea unui contact permanent cu GT si realizarea unei bune comunicari,

activitatea de consiliere va fi axata pe motivare si implicare,

crearea unei constiinte a necesitatii pentru dezvoltarea de competente,

furnizarea serviciilor in proximitate prin intermediul membrilor retelei, echipelor mobile si a
centrului pentru tineret,

ASIGURAREA PREZENTEI LA ACTIVITATI

Pentru asigurarea prezentei numarului propus al membrilor grupului tinta n activitatile proiectului se vor
lua urmatoarele masuri:

Actiunile de informare n vederea recrutarii grupului tinta vor viza un numar de beneficiari care sa
depaseasca de cel putin 5 ori capacitatea de formare prevazuta in cadrul proiectului (1575
persoane din care cel putin 240 de etnie roma GT - peste 1000 de potentiali membri ai GT
informati),

Se va proceda la asigurarea unei rezerve de membri GT pentru a acoperi abandonurile, in partea
initiald a procesului de implicare Tn activitati, pana la Tnceperea procesului de dezvoltare
competente pentru fiecare grupa,

Se va proceda la o informare si constientizare riguroasa a potentialilor membri GT cu privire la
avantajele participarii pentru a reduce la minim riscurile de abandon,

Actiunile de informare in vederea recrutdrii grupului tinta vor viza si masuri de sensibilizare si
constientizare cu privire la importanta si rolul activitatilor desfasurate in proiect,

Se va realiza implicarea mai multor factori de la nivel local/comunitati de unde provin memobrii
grupului tinta (primar, asistent social, cadre didactice, ONG-uri) in actiunile de informare si
organizarea a grupelor,

Se va apela la tehnica atragerii participarii prin contagiune si a cointeresarii,

Programele prevazute vor fi mentinute atractive pe toata durata de formare pentru a nu pierde
interesul si entuziasmul initial al participantilor,
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Echipa de management va verifica permanent nivelul de satisfactie si de interes al beneficiarilor
pentru asigurarea unei calitati Thalte a serviciilor si va lua masurile care se impun pentru ca
satisfactia beneficiarilor sa fie maxima,

Cazurile de abandon vor fi studiate cu atentie urmarindu-se sa nu fie generate din cauza
personalului sau a programului propus,

Programul de lucru cu beneficiarii va fi stabilit de comun acord cu acestia si prin implicarea
acestora (vor fi rugati sa sprijine efortul de programare),

Personalul va fi instruit cu rigurozitate pentru prestarea serviciilor intr-un mod impecabil.

BENEFICIILE CARE TREBUIE ADUSE GRUPULUI TINTA CA URMARE A
PARTICIPARII LA ACTIVITATI

Ca urmare a participarii la activitatile proiectului membrii echipei de implementare trebuie sa se asigure
ca toti beneficiarii au avantaje certe care le garanteaza satisfactia. In acest scop gradul de multumire al

beneficiarilor va fi permanent evaluat pentru a ne asigura ca nu sunt persoane care parasesc programul
datorita calitatii precare a serviciilor oferite, personalului sau a oricdror altor cauze care tin de organizare
si organizator.

Beneficiarii proiectului vor trebui sa constientizeze si sa simta faptul ca proiectul le creeaza oportunitati
multiple de dezvoltare dupa cum urmeaza:

sansa de a vorbi cu un specialist in cariera care le poate oferi o noua dimensiune asupra propriei
dezvoltari profesionale,

sansa de a urma un curs de dezvoltare competente care sa le ofera cunostinte noi si care permite
dezvoltarea de abilitati care au rolul de simplifica si eficientiza munca,

sansa de a urma un program de dezvoltare competente gratuit,

sansa de a cunoaste in cadrul procesului de dezvoltare competente noi oameni, de a-si mari grupul
de contacte in mediul profesional si de creare de noi oportunitati,

sansa de actualizare a cunostintelor in domeniul tehnologic si al digitalizarii (social media) ceea ce
le va facilita adaptarea la transformarile tehnologice prezente si viitoare,

oportunitatea de a initia un proces de activare, angajare si dezvoltare profesionala prin
dezvoltarea de competente,

oportunitatea de a constientiza faptul ca cea mai importanta investitie pe care poti sa o faci este
investitia in propria educatie (mai ales atunci cand altcineva plateste pentru tine).

Beneficii concrete aduse grupului tinta legate de participarea directa la activitatile proiectului:

cresterea numarului de competente detinute,

dezvoltarea de noi competente utile pentru activare si ocupare,

cresterea ratei de angajabilitate in randul pers. din GT,

cresterea motivatiei pentru dezvoltare continua personala si profesionala,
cresterea adaptabilitatii ocupationale,

oferirea unor noi perspective de dezvoltare personala si profesionala;
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- detinerea controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitati de a-si pune
in valoare talentul, calificarile, cunostintele si creativitatea,
- satisfactie personala/respect pentru propria persoana, implinire personala;

REZULTATE ESTIMATE ASUPRA GRUPULUI TINTA

Rezultatele estimate asupra grupului tintd vor trebui corelate de catre membrii echipei de implementare
cu fiecare etapa de implementare in parte pentru a ne asigura ca nu au fost sariti pasi esentiali pentru
atingerea obiectivelor finale.

Astfel, vor fi monitorizate urmatoarele realizéri specifice imediate pe fiecare activitate/etapa de
implementare:

INFORMAREA GRUPULUI TINTA

- informarea unui numar de cel putin 1000 de beneficiari prin mijloace informative de larga utilizare
(afisaj, fluturas, facebook, web etc.),

- informarea directa (fata in fata) a unui numar de cel putin 1575 de potentiali beneficiari in vederea
Tnscrierii,

Rezultatul estimat al activitatii de informare il va reprezenta solicitarea participarii unui numar de 1575
persoane din care cel putin 240 de etnie roma la activitatile proiectului etapizat in raport cu activitatile
desfasurate din care sa faca parte minoritari roma, persoane cu dizabilitati, persoane apartinand
categoriilor defavorizate.

RECRUTAREA SI INSCRIEREA GRUPULUI TINTA

- realizarea a 10 parteneriate cu membrii retelei pentru tineret care vor contribui direct la
identificarea GT proiect si asigurarea continuarii actiunilor,

- selectia a cel putin 1575 persoane din care cel putin 240 de etnie roma in vederea inscrierii in
proiect,

- inscrierea in GT a cel putin 1575 de persoane,

- asigurarea respectdrii principiilor orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate in conformitate cu Cartea drepturilor fundamentale a UE,

- asigurarea drepturilor persoanelor cu handicap in conformitate cu Conventia ONU si faciliteaza si
fncurajeaza participarea persoanelor cu dizabilitati la proiect.

Rezultatul estimat al activitatii de recrutare il va reprezenta inscrierea unui numar de 1575 persoane din
care cel putin 240 de etnie roma Tn GT proiect etapizat in raport cu programele desfasurate din care sa
faca parte persoane cu dizabilitati, persoane apartinand categoriilor defavorizate.

ORIENTARE IN CARIERA SI CONSILIERE PROFESIONALA

- 1575 beneficiari evaluati,
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- 1575 planuri personalizate de sprijin,
- 1575 beneficiari care participa la programe de consiliere,
- 1575 beneficiari orientati spre un program de dezvoltare competente.

Rezultatul estimat al activitatii de consiliere 1l va reprezenta orientarea unui numar de 1575 persoane din
care cel putin 240 de etnie roma la programele desfasurate, etapizat, in raport cu perioadele specifice de
sustinere a acestora.

Persoanele vor trebuie sa fie motivate si determinate sa urmeze programul propus.

DOBANDIREA DE COMPETENTE

Dezvoltare competente Manager de eveniment (60 ore) 300 persoane (30 grupe*10 pers)
Dezvoltare competente Social media (30 ore) 150 persoane (15 grupe*10 pers)
Dezvoltare competente Educatie financiara (15 ore) 135 persoane (9 grupe*15 pers)

Dezvoltare competente verzi - Atelier de lucru GREEN, abordand | 300 persoane (12 evenimente*25
tematici privind mediul si educatia ecolog./comp. verzi (10 ore) | pers)

Dezvoltare competente viata sanatoasa - Atelier de lucru 225 persoane (9 evenimente*25
,SANATATE 360” (12 ore) pers),
Dezvoltare competente viata sanatoasa - Atelier de lucru 100 persoane (4 evenimente*25
SPORT'N'IASI (14 ore) pers)

Rezultatul estimat al activitatii il reprezintad cresterea nivelului de competente/abilitati pentru un numar
de 1210 de beneficiari pentru ca acestia sa se poata activa si integra mai usor intr-o activitate productiva.

Furnizarea serviciilor se va realiza personalizat in raport cu evaluarea realizata inainte de furnizare.

COMUNICARE INTERNA SI EXTERNA TN RELATIA CU GRUPUL TINTA

Pentru realizarea unui proces de comunicare transparent membrii echipei de proiect vor tine cont de
urmatoarele principii:
- Transparenta - vor fi transmise catre publicul larg informatiile complete cu privire la proiect si
activitatile acestuia,
- Accesibilitatea — informatiile vor fi transmise prin intermediul unor canale care sa fie accesibile
oricarei persoane,
- Obiectivitatea - informarea publicului larg se va baza pe mesaje cu caracter obiectiv, astfel incat sa
se asigure o imagine cat mai corecta asupra activitatilor proiectului,
- Coerenta - actiunile de comunicare vor fi astfel coordonate incat sa se asigure transmiterea unui
mesaj unitar despre serviciile oferite,
- Complementaritatea - actiunile de informare vor fi transmise pe mai multe tipuri de canale iar
mesajele vor si adaptate pentru a se adresa la categorii de public cat mai diferite.
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Pentru realizarea unei comunicari eficiente cu grupul tinta atat in etapa de recrutare cat si in cea de
implementare se vor utiliza urmatoarele metode, mijloace si canale de comunicare:

Metode de comunicare

- ANUNT FACEBOOK. Este un instrument de actualitate care permite diseminarea larga a informatiei
si poate fi orientata in functie de varsta utilizatorilor si de aria geografica in care acestia sunt
localizati.

- SPOT TIKTOK. Este un instrument de actualitate care permite diseminarea larga a informatiei si
poate fi orientata in functie de varsta utilizatorilor si de aria geografica in care acestia sunt
localizati.

- SPOT VIDEO TV. Este un instrument de informare clasic care permite diseminarea larga a
informatiei si poate fi orientat in functie de varsta utilizatorilor si de aria geografica in care acestia
sunt localizati.

- SPOT RADIO. Este un instrument de informare clasic care permite diseminarea larga a informatiei
si poate fi orientat in functie de varsta utilizatorilor si de aria geografica in care acestia sunt
localizati.

- AFISE. Afisajul indoor si outdoor desi este un mijloc clasic de informare, pentru situatia in care ne
aflam (grup care poate fi localizat la nivel de unitate de invatamant), reprezinta un mijloc ieftin de
informare si cu impact larg.

- Afisele vor fi postate la nivelul spatiilor de acces in unitatile in invatdmant din arealul de
implementare.

- Afisele vor continea trimiteri (link) la paginile de internet ale partenerilor care vor contine sectiuni
dedicate in care vor fi oferite informatii cuprinzatoare cu privire la tematica abordata.

- Afisele vor contine coduri de raspuns rapid (QR COD) pentru ca referintele web sa poata fi accesate
usor de pe dispozitivele mobile ale potentialilor membri ai GT.

- FLUTURAS. Desi este un mijloc clasic de informare fluturasul permite diseminarea informatiei in
mediile cele mai defavorizate in care alte mijloace de informare pot patrunde mai greu (mediul
rural).

Pentru ca activitatea de comunicare sa fie bidirectionala membrii GT vor avea la dispozitie adrese de email
sinumere de telefon facute publice de partenerii in proiect si din reteaua de tineret prin intermediul carora
vor putea contacta membrii echipei de implementare.

Responsabili si responsabilitati

Atunci cand vorbim de comunicare regulile sunt foarte importante.

Pentru toate actiunile de comunicare desfdsurate in cadrul proiectului vor trebui respectate cu strictete
prevederile contractuale si ale manualului de identitate vizuala.

Atat membri echipei de implementare, cat si materialele de comunicare vor trebui sa se supuna unor rigori
stricte. Tn acest sens se va realiza o supervizare permanentd din partea echipei de management.
Materialele de informare vor fi utilizate doar dupa verificare si avizare cu privire la continut si forma/aspect
vizual.
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Tn vederea realizarii unei comunicéri eficiente echipa de management va realiza instruirea periodicd a
tuturor membrilor echipei.

Evidenta proceselor de comunicare se va tine in registru de evidente si inregistrari.

Echipa de management a proiectului are urmatoarele atributii legate de comunicare:
- stabileste metodele si mijloacele de comunicare,
- asigura resursele necesare pentru asigurarea comunicatiilor,
- comunica cu autoritatile pentru problemele privind cadrul legal si de reglementare,
- comunica cu autoritatile privind realizarea actiunilor stabilite prin cererea de finantare,
- comunica cu grupul tintd, echipa de implementare si alte parti interesate in vederea solutionarii
intrebarilor care depdsesc competenta si autoritatea expertilor implicati in implementare,
- comunica cu echipa de implementare problemele aparute privind calitatea serviciilor prestate.

Echipa de implementare:

- respecta principiile de comunicare stabilite si foloseste mijloacele de comunicare adecvate
situatiei,

- semnaleazd managerului sau persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propun
actiuni de imbunatatire a procedurilor,

- comunica in limitele atributiilor si autoritatii cu care sunt investiti,

- folosesc mijloacele de comunicare potrivit competentei de pe care o detin,

- intretin mijloacele de comunicare aflate in gestiunea lor,

- comunica, pe cale ierarhica orice situatie de pericol, incident sau accident.

MONITORIZAREA ACTIVITATILOR CU GRUPUL TINTA

Situatia grupului tinta va fi raportata periodic echipei de management.
n vederea raportarii managerul de proiect va stabili un grafic de raportare.
Vor face subiectul raportarii:
- Numarul beneficiarilor inscrisi,
- Numarul beneficiarilor care s-au retras,
- Cauza retragerii/abandonului,
- Contributia la realizarea indicatorilor,
- Interesul manifestat al grupului tinta pentru activitatile desfasurate,
- Impactul proiectului asupra grupului tinta.

Incidentele legate de grupul tinta vor fi raportate imediat si va fi realizat un plan de solutionare in raport
cu gravitatea evenimentului si cu impactul care il poate avea asupra proiectului.
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ASIGURAREA RESPECTARII PRINCIPIILOR ORIZONTALE

1. Egalitate de sanse si tratament egal intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen

Partenerii proiectului respecta legislatia si reglementarile privind nediscriminarea si egalitatea de sanse si
integrarea perspectivei de gen. Reglementarile incluse in ROI, proceduri interne specifice, vor fi urmarite
si aplicate la nivelul personalului proiectului.

Planificarea interventiilor se va realiza cu respectarea prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, a OUG 61/14.05.2008 privind implementarea principiului
egalitatii, precum si a Directivei Consiliului 2000/43/CE si Directivei 2000/78/CE privind egalitatea de
sanse.

In relatia cu grupul tinta, procedurile operationale ale proiectului vor include masuri specifice de eliminare
a discriminarii (limbaj, atitudini, practici, acces, facilitate create etc) pentru fiecare set de actiuni.

Se va urmari:

- accesul egal si nediscriminatoriu la informatiile si resursele proiectului (comunicare clara,
adecvata, adaptata segmentului vizat);

accesul egal si nediscriminatoriu la activitatile si serviciile dezvoltate n proiect (accesibilitatea,

vizibilitatea, proximitatea spatiilor utilizate, tratamentul egal si nediscriminatoriu din partea

personalului, personalizarea serviciilor functie de specificul nevoii beneficiarului, abordarea
integrata si calitatea serviciilor);

identificarea si eliminarea riscurilor de excluziune sociala la nivelul serviciilor, bunurilor

achizitionate, infrastructurii dezvoltate (adaptarea bunurilor la cerintele utilizatorilor vizati,

accesibilitatea si utilizarea infrastructurii de catre toti beneficiarii indiferent de sex, etnie, religie
etc);

- promovarea culturii inclusive si responsabilitatii sociale la nivelul beneficiarilor, mediului
antreprenorial, comunitatii locale (actiuni de promovare, informare, responsabilizare — pe paginile
web, in cadrul evenimentelor, prin materialele utilizate etc privind importanta acceptarii si
respectarii diversitatii, identificarea si eliminarea stereotipurilor de gen, combaterea discriminarii
s.a.).

Masuri impuse pentru prevenirea cazurilor de discriminare:
- Instruirea temeinica a personalului cu privire la legislatia aplicabila,
- Sanctionarea personalului care nu respecta prevederile legale,
- Remedierea de urgenta a prejudiciilor aduse.

Grupul tinta va fi selectat in asa maniera incat sa fie echilibrat pe structura de gen.

In furnizarea serviciilor se va pune un accent deosebit pe rolul femeii in activitatea economica, obiectivele
urmarite fiind:
- eliminarea atitudinilor si practicilor discriminatorii,
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- promovarea si apararea drepturilor femeii si cresterea gradului de constientizare a nevoilor sale si
potentialului propriu,

- promovarea constientizarii si incurajarea participarii femeii la formare si ocupare,

- dezvoltarea competentelor, abilitatilor si nivelului de pregatire al femeilor in scopul cresterii
accesului pe piata muncii,

- imbunatatirea statutului socioprofesional al femeii,

2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare

Va fi asigurata prin urmatoarele masurile concrete:

- asigurarea accesului neingradit la retea tuturor institutiilor care vor dori participarea;

- asigurarea accesului in retea a organizatiilor care respecta si promoveaza acest principiu
(reprezentantul legal va da o declaratie in acest sens);

- stabilirea de reguli clare de acces, bazate pe principii incluzive;

- promovarea principiului prin intermediul materialelor de informare distribuite;

- promovarea principiului prin documentele/regulamentul de functionare a retelei;

- asigurarea accesului la activitati tuturor participantilor fara a tine cont de criterii particulare legate
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.

3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Toate interventiile vor fi realizate plecand de la principiul tratamentului egal si accesului usor, direct:
e acces in proximitate,
e program flexibil,
e spatiu si dotari accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati.

Partenerii au obligatia de a integra Th implementare masurile necesare n vederea elimindrii barierelor de
accesibilitate sau prevenirii unor noi obstacole privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati ce pot
aparea in implementarea proiectului.

Pentru asigurarea accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati la activitatile proiectului se va realiza:

- incurajarea participarii persoanelor cu dizabilitati la serviciile oferite Tn proiect si includerea
acestora in grupul tint3;

- utilizarea unor canale de comunicare la care toate persoanele interesate sa aiba acces,

- precizarea in procedura de comunicare a unor mijloace de comunicare prin care pot fi sesizate
cazurile de discriminare si de limitare a accesului,

- precizarea pe materialele de informare a datelor de contact (adresa email, telefon) unde pot fi
sesizate cazurile de discriminare si de limitare a accesului,
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- stabilirea unor spatii de lucru cu potentialii beneficiari si membri ai grupului tinta si beneficiarii la
care accesul sa fie facil pentru persoanele cu dizabilitati: acces auto, rampe de acces si alte
mijloace de facilitate a accesului,

- stabilirea unui program de lucru care sa permita o participare larga in special a persoanelor cu
dizabilitati.

Serviciile oferite vor fi personalizate pe nevoile speciale ale acestor persoane:

- program de lucru flexibil, adaptarea interventiilor potrivit nevoilor identificate, servicii de
consiliere si materiale adaptate, facilitare acces servicii sociale specifice persoanei cu dizabilitati,
servicii de mediere pe piata muncii personalizate cu asistarea pe termen lung a persoanei s.a.
functie de nevoile fiecarui caz in parte,

- respectate normativele tehnice pentru utilizarea/accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii
la investitiile realizate in proiect,

- imbunatatirea si adaptarea serviciilor de formare la nevoile persoanelor cu dizabilitati,

- in cadrul tuturor activitatilor proiectului vor fi promovate actiunile necesare pentru asigurarea
accesibilitatii grupurilor dezavantajate la locurile de munca vacante.

- locatiile alese pentru derularea evenimentelor vor fi alese tindnd cont de existenta facilitatilor
pentru persoane cu handicap.

Actiunile de informare derulate in proiect vor include si mesaje/informatii privind dimensiunea
discriminarii persoanelor cu dizabilitati.

4. Dezvoltare durabila.

Pentru stabilirea activitatilor si a mijloacelor necesare pentru indeplinirea rezultatelor si a obiectivelor,
proiectului se va proceda la:
- aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului,
- respectarea principiului ,,A nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH) conform Regulamentului
(UE) 2020/852.

Toate activitatile prevdzute in cadrul proiectului (informare, consiliere, orientare, formare profesionalad)
vor trebui realizate Tn asa fel incat sa fie compatibile cu principiul DNSH si sa nu aiba niciun impact negativ
semnificativ asupra mediului.

Atat n etapa de elaborare a proiectului cat si in cea de implementare vor fi luate in considerare masuri
concrete si aplicabile pentru a ne asigura ca proiectul este sustenabil din punct de vedere social, economic
si de mediu iar mijloacele utilizate pentru implementare respecta toata normele europene si nationale de
protectie a mediului.

Vor fi luate urmatoarele categorii de masuri pentru ca activitatile propuse in cadrul proiectului (informare,
consiliere, orientare, formare profesionala) sa nu aiba un impact semnificativ asupra celor sase obiective
de mediu, dupa cum urmeaza:
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1. ATENUAREA SCHIMBARILOR CLIMATICE
Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca activitatile sa nu genereze emisii
semnificative de gaze cu efect de sera (GES).

- se vor achizitiona si utiliza echipamente eficiente energetic care au un consum redus (PC,
imprimante, sisteme iluminare interioara, sisteme incalzire sali curs), ce contribuie la reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera,

- sevor utiliza mijloace informatice de prelucrare a datelor pentru a reduce consumul de hartie iar
consumabilele precum si echipamentele uzate vor fi reciclate (hartie, toner, materiale pentru
scris, materiale pentru arhivare).

2. ADAPTAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE

Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca activitatile sa nu determine sub nici o
forma cresterea efectului negativ al climatului actual si al climatului preconizat in viitor asupra activitatii
in sine sau asupra persoanelor, asupra naturii sau asupra activelor.

Pentru o mai buna adaptare la posibilele schimbari climatice proiectul va utiliza masuri de informare (in
cadrul actiunilor de informare si consiliere si prin intermediul materialelor utilizate) cu privire la
meseriile verzi care pot fi urmate si cu privire la economia verde.

3. UTILIZAREA DURABILA SI PROTEJAREA RESURSELOR DE APA SI A CELOR MARINE
Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca proiectul sa nu includa actiuni care sa fie
nocive pentru starea buna sau pentru potentialul ecologic bun al corpurilor de apa, inclusiv al apelor de
suprafata si subterane sau starea ecologica buna a apelor marine.
Pentru a realiza protejarea surselor de apa, pentru consumabilele utilizate in cadrul proiectului, se va
realiza:
- produsele de curatenie vor fi achizitionate avand in vedere caracterul non toxic si ecologic al
acestora,
- utilizarea materialelor de curatenie se va face in mediu controlat (spatii de consiliere si formare)
astfel incat sa nu ajunga in mediul inconjurator.
- recipientele in care sunt stocate substantele utilizate la curatarea spatiilor in care sunt sustinute
activitatile cu beneficiarii (detergenti, dezinfectanti) vor fi reciclate.
- materialele de informare in format fizic vor fi realizate doar din materiale complet reciclabile.

4. ECONOMIA CIRCULARA, INCLUSIV PREVENIREA GENERARII DE DESEURI SI RECICLAREA ACESTORA
Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca activitatile propuse sa nu determine o
crestere semnificativa a generarii, a incinerarii sau a eliminarii deseurilor.

Pentru a contribui la economia circulara se va proceda la:

- reciclarea tuturor materialelor si echipamentelor utilizate in cadrul proiectului. Se va urmari ca la
sfarsitul ciclului de viata al echipamentelor electrice si electronice, acestea sa fie reciclate conform
prevederilor legale inclusiv prin acorduri contractuale cu partenerii de reciclare. Acolo unde se va
putea/va fi aplicabil la sfarsitul ciclului lor de viatd, echipamentele vor fi supuse unor operatiuni
de pregatire pentru reutilizare, valorificare sau reciclare sau unui proces de pregdtire
corespunzatoare, inclusiv indepartarea tuturor fluidelor si un tratament selectiv in conformitate
cu anexa VIl la Directiva 2012/19/UE.

- membrii echipei si beneficiarii vor fi informati/instruiti in directia reciclarii si eliminarii sustenabile
a deseurilor rezultate din orice activitate pentru a nu cauza prejudicii semnificative si pe termen
lung mediului,

- echipa de management se va asigura ca nivelul deseurilor generate este tinut sub control, ca
echipamentele care au ajuns la capatul duratei de viata sunt reciclate,
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- echipamentele nou achizitionate vor respecta dispozitiile legale in vigoare, inclusiv standardele
europene, in ceea ce priveste producerea lor (inclusiv cele de mediu) si cerintele privind eficienta
materialelor, stabilite in conformitate cu Directiva 2009/125/CE,

- echipa de management se va asigura ca echipamentele achizitionate/utilizate nu vor trebui sa
contind substante restrictionate enumerate in anexa Il la Directiva 2011/65/UE, cu exceptia
cazului in care valorile concentratiilor in greutate in materialele omogene nu le depasesc pe cele
enumerate in anexa respectiva.

5. PREVENIREA SI CONTROLUL POLUARII
Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca activitatile implementate sa nu determine
o crestere semnificativa a emisiilor de poluanti in aer, apa sau sol.
Membrii echipei vor trebui sa se asigure ca:
- activitatile desfasurate nu au nici un impact negativ direct asupra mediului,
- posibilii factori generatori de poluare sunt strict controlati,
- exista masuri de prevenire si control a poluarii de orice fel,
- legislatia de mediu in legatura cu activitatile desfasurate este respectata cu strictete.

6. PROTECTIA SI REFACEREA BIODIVERSITATII SI A ECOSISTEMELOR
Echipa de proiect va lua toate masurile care se impun pentru ca nici una dintre activitatile propuse nu fie
nociva in mod semnificativ pentru conditia buna si rezilienta ecosistemelor sau nociva pentru stadiul de
conservare a habitatelor si a speciilor, inclusiv a celor de interes pentru Uniune.
Pentru protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor se va realiza:
- desfasurarea de activitati Tn mediu protejat — sali de curs special amenajate,
- pentru cursurile care presupun activitati aplicativ practice care au legatura cu mediul inconjurator
in cadrul activitatii de formare vor fi luate masuri speciale pentru instruirea corespunzatoare a
formatorilor si a cursantilor in directia respectarii cu strictete a legislatiei de mediu si a
normativelor europene in vigoare specifice meseriei/programului de formare.
- se va respecta legislatia specifica cu strictele indiferent de activitatea pe care o presupune
proiectul.

Pentru a preveni orice interventie nociva la nivel de mediu/ecosistem/biodiversitate se va realiza de catre
membrii echipei manageriale:
- inventarierea actiunilor proiectului care prezinta factor de risc (modul de instruire practica/curs),
- analiza riscurilor din perspectiva naturii acestora, a amplitudinii si a probabilitatii de aparitie,
- identificarea factorilor implicati /care pot avea impact asupra mediului si delimitarea acestora,
- luarea de masuri pentru ca activitatile proiectului sa nu intervina deloc asupra biodiversitatii si a
ecosistemelor (instruire corespunzatoare a formatorilor si cursantilor cu privire la posibilele
efecte ale activitatii lor profesionale/viitoare activitati profesionale asupra biodiversitatii si a
ecosistemelor).

La nivelul intregului proiect pentru aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2011 si a principiului DNSH se va realiza:
- prevederea de atributii clare pentru membrii echipei de implementare cu privire la monitorizarea
respectarii si a implementarii principiului DNSH,
- identificarea riscurilor de incalcare a principiului DNSH prin actiunile desfasurate in proiect,
- luarea de masuri punctuale pentru a preveni orice incdlcare a principiului DNSH.

Pentru fiecare activitate membrii echipei vor realiza o grila de evaluare a riscurilor de incdlcare a
principiilor de mediu conform Taxonomiei europene privind investitiile sustenabile.

AN ’ o
ANOFN\
Agentia ludeteana Pentru Ocuparea b UG

Fortei De Munc3 |asi « CONSULTING +




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Respectarea principiului DNSH se va face in sensul articolului 17 din Regulamentul privind taxonomia ce
defineste notiunea de ,prejudiciere in mod semnificativ” pentru cele sase obiective de mediu vizate.

Echipa de proiect se va asigura ca toate actiunile desfasurate in proiect sunt sustenabile, responsabile fata
de societate si prietenoase cu mediul si pot contribui la generarea de beneficii pe termen lung pentru
mediul natural si generatiile viitoare prin masuri cum ar fi:

proiectarea actiunilor de instruire pentru grupul tinta in asa maniera incat beneficiarii sa devina
constienti cu privire la importanta mediului Thconjurator a problemelor legate de mediu si a
schimbari climatice si a rolului fiecarei persoane pentru protejarea mediului,

la nivel de management se va avea in vedere ca nici un program de formare practica sa nu aduca
prejudicii obiectivelor de mediu (principiul DNSH).

IMPLEMENTAREA TEMELOR SECUNDARE

1. Contributia la competentele verzi si la economia verde

Pentru asigurarea dezvoltarii durabile echipa de proiect va implementa urmatoarele categorii de masuri:

instruirea periodica a personalului in vederea respectarii cerintelor de mediu si de asigurare a
dezvoltarii durabile,

instruirea beneficiarilor (informare, consiliere, formare) in vederea dezvoltarii de competente
verzi,

reducerea consumurilor de energie prin utilizarea/achizitionarea de echipamente cu clasa
energetica Tnalta, utilizarea instrumentelor TIC in managementul proiectului, relatia cu grupul
tinta (in activitatile de formare/consiliere),

reducerea consumului de energie prin utilizarea cat mai mult a luminii naturale si a becurilor cu
led,

consumul controlat si responsabil al hartiei in managementul si activitatile specifice (utilizarea
suportului de hartie doar pentru documentele absolut necesare cu imprimare fata verso,
colectarea si predare in centre speciale a hartiei utilizate, reciclare tonere),

utilizarea preponderenta in comunicare a corespondentei electronice cu includerea de mesaje
Eco in scopul promovarii culturii Eco-civice, inclusiv inserarea de mesaje sugestive in acest sens in
materialele promotionale si informative, evenimentele si intalnirile din cadrul proiectului
(,minutul verde” - imagini, clipuri, exercitii, cugetdri, provocadri s.a. in scopul
informarii/constientizarii/ responsabilizarii participantilor cu privire la utilizarea eficienta a
resurselor),

realizarea achizitiilor cu respectarea principiului cheltuirii eficiente a fondurilor, procedurile fiind
transparente, cu criterii clare care sa permita selectarea ofertantului cu cel mai bun raport
pret/calitate; vor fi incluse criterii de achizitii ecologice care sa favorizeze ofertantii care
minimizeaza impactul asupra mediului in activitatea lor,

reducerea consumului de energie termica print-o utilizare judicioasa si inteligenta a sistemelor de
incalzire (grupare cursuri, evenimente, succesiuni smart de evenimente).

2. Nediscriminarea
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O atentie deosebita va fi acordata:
- beneficiarilor de etnie roma care vor dori sa participe la activitati,
- beneficiarilor cu dizabilitati,
- persoanelor care apartin grupurilor vulnerabile.

Pentru respectarea principiilor cu privire la nediscriminare se va urmari:

- accesul egal si nediscriminatoriu la informatiile si resursele proiectului (comunicare clara,
adaptata populatiei vizate, inclusiv prin valorificarea resurselor locale — ONG-uri locale/UAT);

- accesul egal si nediscriminatoriu la activitatile si serviciile dezvoltate in proiect (accesibilitatea,
vizibilitatea si proximitatea spatiilor utilizate, tratament egal si nediscriminatoriu din partea
personalului, echilibrare grup tinta din punct de vedere etnic, gen, varsta, personalizarea
serviciilor functie de necesitati, abordarea personalizata si calitatea serviciilor);

- identificarea si eliminarea riscurilor de excluziune sociala la nivelul serviciilor si infrastructurii
dezvoltate (adaptarea bunurilor la cerintele GT, accesibilitatea si utilizarea infrastructurii de catre
toti membrii GT indiferent de etnie, sex etc);

- crearea unei culturi inclusive: informare, sensibilizare a populatiei privind importanta acceptarii
si respectarii diversitatii etnice, culturale, identificarea si eliminarea stereotipurilor de gen,
combaterea discriminarii.

Tn implementarea activititilor, pentru respectarea reglementdrilor privind nediscriminarea se va realiza:

- promovarea principiului in cadrul tuturor actiunilor de informare (evenimente vizeaza si
directivele 2000/43/CE si 2000/78/CE),

- promovarea principiului la nivelul autoritatilor publice locale,

- monitorizarea aplicarii principiului la nivelul personalului,

- monitorizarea aplicarii principiului in relatia cu GT,

3. Abordarea provocarilor identificate in semestrul european

Prin specificul sau proiectul va contribui pe termen mediu si lung la asigurarea unei cresteri economice
sustenabile si a stabilitatii financiare prin cresterea gradului de integrare a tinerilor NEETS in activitatea
productiva (activare, cautarea unui loc de munca, ocupare sustenabila Tn conditiile in care tinerii detin
abilitatile necesare generale si specifice cerute de angajatori).

Proiectul in integralitatea sa va aborda urmatoarele provocari identificate in Semestrul European:

1. Consolidarea fiscal-bugetara
Una dintre principalele provocari pentru Romania este reducerea deficitului bugetar, in
conformitate cu obiectivele Pactului de Stabilitate si Crestere.
Proiectul, prin masurile prevazute pentru tinerii NEETs, va avea rolul de a creste gradul de
integrare pe piata fortei de munca a acestora si implicit de a creste nivelul de contributie al
acestora la bugetul national.

2. Reforme structurale
Romania este incurajata sa implementeze reforme care sa imbunatateasca functionarea pietei
muncii, a sistemului educational si a sistemului de sanatate. Deficientele din aceste domenii
afecteaza competitivitatea economica si calitatea vietii.
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Proiectul prin crearea unei retele pentru tineri, crearea unui centru de tineret si prin actiuni de
dezvoltare a abilitatilor acestora are rolul de a contribui la realizarea reformelor structurale
initiate de statul roman si puse in practica prin PEO.

3. Tranzitia verde si digitala
Adoptarea masurilor care sa sprijine tranzitia catre o economie verde si digitala reprezinta o
prioritate. Romania trebuie sa alinieze politicile interne la obiectivele Pactului Verde European,
reducand emisiile de carbon si investind in digitalizare.
Proiectul, prin masurile prevazute pentru tinerii NEETs, in cadrul activitatilor de dezvoltare a
competentelor va viza in mod direct aceasta tema (dezvoltare de abilitati in domeniul economiei
verzi si in domeniul utilizarii social media in activitatea profesionala).

4. Cresterea investitiilor publice
Investitiile Tn infrastructurd, energie regenerabild si inovatie sunt esentiale pentru sustinerea
cresterii economice. Romania trebuie sa utilizeze eficient fondurile europene alocate prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta.
In cadrul proiectului se va realiza un centru pentru tineret care este o masura inovativa esentiala
pentru a creste gradul de participarea al tinerilor la piata fortei de munca.
Proiectul va contribui la cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene in domeniul
masurilor adresate cresterii gradului de ocupare al tinerilor pe piata fortei de munca.
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ANEXE

- CENTRALIZATOR DOCUMENTE PENTRU DEMONSTRAREA ELIGIBILITATII GRUPULUI TINTA,

- DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,

- ACORD PARENTAL PENTRU PARTICIPAREA MINORULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI,

- CERERE DE TNSCRIERE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI “SALUT TINERI DIN IASI!”, ID MySMIS:
336771,

- DECLARATIE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI,

- DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA SITUATIEI DE DUBLA FINANTARE (SOLICITANT Sl
PARTENER),

- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CU PRIVIRE LA APARTENENTA ETNICA,

- DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDE PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI,

- FISA DE CONSTATARE A NIVELULUI ISCED - pentru beneficiarii proiectului care nu detin
documente care atestad nivelul studiilor detinute,

- CENTRALIZATOR GT (word — forma simplificata si excel).
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