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Locuri de muncă vacante în județul Iași și prin intermediul rețelei EURES 

 

902 locuri de muncă vacante la nivelul județului Iași potrivit datelor furnizate de 
agenții economici.  

Potrivit datelor furnizate de agenţii economici privind locurile de muncă vacante, în 
evidenţele Agenţiei Județene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Iași (AJOFM), sunt 
disponibile 902 locuri de muncă vacante.  

Angajatorii au posibilitatea de a publica locurile de muncă vacante în Sistemul 
informatic integrat PULS, platformă care oferă o gamă largă de funcționalități cum 
ar fi operarea rapidă și flexibilă a locurilor de muncă vacante pe bază de 
competențe. De asemenea, angajatorii pot identifica și gestiona obligațiile asumate 

3,42 % -  rata șomajului înregistrat în evidențele AJOFM Iași la finele lunii iulie  2025. 

La sfârșitul lunii iulie 2025, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Iași erau înregistrați 9.468 șomeri (din care 4.343 femei), rata șomajului fiind de 
3,42%, mai mare cu 0,02 puncte procentuale față de luna iunie 2025.  

Din totalul de 9.468 persoane înregistrate în evidențele AJOFM Iași, 1.473 erau beneficiari 
de indemnizație de șomaj, iar 7.995 beneficiari doar de servicii de ocupare gratuite. 

În ceea ce privește mediul de rezidență, 8.029 șomeri provin din mediul rural și 1.439 sunt 
din mediul urban. 

Structura șomajului pe grupe de vârste se prezintă sugestiv astfel: 

                                      

Șomerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare în totalul șomerilor înregistrați în 
evidențele AJOFM Iași (33,67%), urmat de cei cu studii primare sau fără studii (26,75%) și cei 
cu studii profesionale sau școală de arte și meserii (26,00). Șomerii cu nivel de instruire 
liceal și postliceal reprezintă 9,80% din totalul șomerilor înregistrați, iar cei cu studii 
superioare sunt 3,77%. 

În primele 7 luni din anul 2025 au fost încheiate 3.986 contracte individuale de muncă ca 
urmare a acordării serviciilor de asistență personalizată de către funcționarii AJOFM Iași. 

Informații detaliate despre structura șomajului la nivelul județului Iași sunt afișate pe 
pagina de internet a AJOFM Iași la adresa www.anofm.ro. 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă IAȘI 

Grupa de vârstă 

Stoc la 
finele lunii 

iulie 

2025 

         Total 9.468 

< 25 ani 614 

între 25-29 ani 395 

între 30-39 ani 1.480 

între 40-49 ani 2.598 

între 50-55 ani 1.651 

peste 55 ani 2.730 



privind confirmarea statutului de beneficiar de măsuri de stimulare a ocupării forței 
de muncă, generarea și depunerea cu semnătură electronică a documentelor 
necesare obținerii diferitelor subvenții. 

Din cele 902 locuri de muncă vacante declarate de 153 angajatori, 107 sunt destinate 
persoanelor cu studii superioare (ingineri în diverse domenii de activitate, farmacist, 
contabil, economist, specialist achiziții, specialist resurse umane, medic veterinar, 
etc). Persoanele cu studii liceale, postliceale, profesionale, primare/gimnaziale sau 
fără studii au la dispoziție 795 locuri de muncă în meserii cum ar fi: agent securitate, 
agent vânzări, ajutor bucătar, confecționeri, dulgheri, electricieni, zidari, fierari 
betoniști, lucrător comercial, femeie de serviciu, lăcătuș mecanic, muncitor 
necalificat, șoferi, ospătari, patiseri, etc.  

Precizăm faptul că baza de date este dinamică, actualizându-se în timp real în 
funcție de locurile de muncă declarate de angajatori, de valabilitatea ofertelor, 
precum și de numărul repartițiilor emise în vederea ocupării. Oferta locurilor de 
muncă vacante la nivel județean poate fi accesată pe site-ul www.anofm.ro, județul 
Iași la secțiunea Persoane fizice/Locuri de Muncă Vacante. 

248 locuri de muncă vacante în Spațiul Economic European. 

Angajatorii din Spațiul Economic European, prin intermediul rețelei EURES România, 
oferă în această perioadă 248 locuri de muncă vacante, după cum urmează:  

Austria – 8 locuri de muncă pentru: mecanic auto, operator CNC, operator robot-
placare cu laser, strungar universal, tehnician mecanic; 

Danemarca – 2 locuri de muncă pentru: dulgheri și zidari; 

Finlanda – 34 locuri de muncă pentru muncitori prefabricate elemente beton;  

Franța – 1 loc de muncă pentru fizioterapeut; 

Germania – 79 locuri de muncă pentru: lucrător în producţie-procesare produse din 
carne, lucrător ajutor la prelucrarea metalelor, educatoare, electrician, izolator, 
operator stivuitor, sudor MAG, zugrav-tencuitor;.  

Irlanda – 9 locuri de muncă pentru: asistent barman / ospatar, asistent cazare, 
bucătar, cofetar-patiser, portar, receptioner, supervisor-asistent cazare, terapeut 
SPA; 

Italia – 15 locuri de muncă pentru șofer autobuz; 

Norvegia – 50 locuri de muncă pentru muncitor în producție - industria piscicolă; 

Olanda – 6 locuri de muncă pentru culegător de pere;  

Polonia – 29 locuri de muncă pentru: coordonatori montatori sisteme de conducte, 
lucrător în depozit, montator țevi industriale, muncitor în construcții.  

Slovenia – 15 locuri de muncă – lucrător asamblare auto.  

Persoanele interesate să ocupe un loc de muncă Spațiul Economic European pot 
consulta ofertele accesând www.anofm.ro/EURES 


