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Nr. 5981/07.07.2025 Aprob,
Director executiv,
Vasilache Gabriela

_ ANUNT DE SELECTIE ]
AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1A,

Anunta scoaterea la concurs a posturilor de experti implementare externi:
Expert relatii parteneriale si servicii integrate pentru tineri (S) -1 post

Expert recrutare grup tinta (S) -2 posturi

Consilier in cariera (S) - 3 posturi

Formator program dezvoltare competente - Manager de eveniment (S) -1 post
Formator lucratori de tineret (S)- 1 post

Coordonator lucratori de tineret (S)- 1 post

VVVYYVYVY

in cadrul proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771, cod contract:
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336771, Proiect cofinantat din Fondul social european +,
prin Programul Educatie si Ocupare, Axa prioritara 09: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor).

. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de acces la piata muncii si masuri de
activare pentru un numar de cel putin 1575 de tineri sub 30 ani, cu precadere din categoria NEETSs,
din jud. lasi, regiunea NE, din care cel putin 240 tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii
personalizate si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea sustenabila
la piata muncii a unui numar de cel putin 1110 de tineri, din care cel putin 170 tineri de etnie roma.
Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivele specifice:

0S1. Initierea, infiintarea si dezvoltarea unei retele sustenabile pentru tineret, din care sa faca
parte cel putin un numar de 20 de institutii/organizatii cheie cu rol relevant pentru problemele
generale ale tinerilor din judetul lasi, care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate,
pentru un numar de cel putin 1575 de tineri din judetul lasi, cu precadere din categoria NEETS,
din care cel putin 240 tineri de etnie roma.

0S2. Extinderea ariei de interventii si cresterea gradului de implicare interinstitutionala pentru
un numar de cel putin 20 de institutii/organizatii (centre/cluburi de tineret, furnizori de servicii
de tineret etc.) prin pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru un numar de cel putin
1575 de tineri din judetul lasi, cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 240 de etnie
roma.
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0S3. Asigurarea unui numar de 10 lucratori de tineret la nivelul partenerilor implicati, care vor
oferi sprijin personalizat pentru 1570 de tineri cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare
sociala, precum si pentru angajare.

0S4. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de cel
putin 10.000 de tineri din judetul lasi prin desfasurarea unei campanii de informare si
constientizare la nivelul judetului, in randul tinerilor care au varsta cuprinsa intre 14 si 29 de
ani.

0S5. Identificarea unui numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri
de etnie roma din judetul lasi, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM.

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si de
orientare in cariera pentru un numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin
240 tineri de etnie roma din judetul lasi.

Beneficiarul proiectului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Partener in cadrul proiectului:
Partener - BLUE CONSULTING SRL

Durata proiectului: 36 luni
Bugetul proiectului: 9.946.906,77 lei

Activitatile proiectului sunt:

ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET - SALUT TINERI DIN IASI

ACTIVITATEA 2 - FURNIZAREA DE SERVICII SUSTENABILE PENTRU TINERI IN CADRUL RETELEI - SALUT
TINERI DIN IASI

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

ACTIVITATEA 4 - INFORMARE S| PUBLICITATE

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Selectia personalului necesar pentru ocuparea urmatorului posturilor in cadrul proiectului ”SALUT
TINERI DIN IASI!”, cod contract PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A22/336771.

Perioada Durata
Denumire post Nr. | contractuala conform |  timpului de lucru conform
posturi | prevederilor cererii prevederilor cererii de
de finantare finantare
Expert relatii parteneriale si
servicii integrate pentru tineri 1 34 luni 84 ore/luna
(S)
Expert recrutare grup tinta (S) 2 33 luni 84 ore/luns
Consilier in cariera (S) 3 33 luni 84 ore/luna
Formator program dezvoltare
competente - Manager de 1 30 luni 60 ore * 30 grupe
eveniment (S)
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Formator lucratori de tineret (S) 1 2 luni 60 ore/grupa

Coordonator lucratori de tineret (S) 1 34 luni 84 ore/luna

Posturile scoase la concurs sunt create in cadrul proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, cod contract
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336771 si sunt posturi contractuale in afara organigramei,
aferente gestionarii si implementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile,
pe perioada determinata.

Posturile scoase la concurs, prin prezentul anunt sunt posturi de executie in cadrul proiectului
anterior mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar
a fi incadrati cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara
organigramei (ANEXA NR.4), aprobata prin Ordinul Nr.1185/21.10.2024 si al Ordinului nr.
236/10.07.2018 al Presedintelui ANOFM.

Ill. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata si in anuntul selectiei;
e) indeplineste conditiile de vechime/ experienta in domeniul de activitate mentionate in anunt;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil(a) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

h) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul preventiv care au fost
colectate;

3.2. Conditii specifice:
3.2.1 Pentru postul de Expert relatii parteneriale si servicii integrate pentru tineri (S), COD COR
243201 - Specialist in relatii publice - (1 post), conform prevederilor cererii de finantare:
> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3
ani;
> Experienta specifica necesara: cel putin 1 ani - in domeniul lucrului cu diferite categorii
de public;

Competente solicitate:
» Capacitate de planificare;
> Capacitate de analiza si sinteza;
» Cunostinte operare PC (word, excel, internet);
» Comunica deschis;
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Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
Rezistenta la stres;

Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
Incadrare in dead-line-uri.

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
Asigurarea constituirii, dezvoltarea si functionarii a unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la nivelul judetului

lasi.

ACTIVITATILE DIN PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
A1.1 - Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru tineret.
A1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea interinstitutionala.

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:

>

>

A\
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realizeaza inventarul entitatilor juridice publice si private de la nivelul judetului lasi cu rol in
furnizarea de servicii pentru tineret;

analizeaza activitatea entitatilor publice si private de la nivelul judetului lasi si intocmeste o
centralizare pe fiecare entitate a atributiilor specifice si a ariei de acoperire teritoriala;
solicita de la entitatile vizate informari cu privire la activitatea desfasurata si cu privire la
beneficiarii tineri care li se adreseaza/carora li se adreseaza;

realizeaza un inventar al personalului care lucreaza in entitatile analizate cu specializarile
avute si cu atributiile in domeniul relatiilor cu publicul (in special publicul tanar);

realizeaza un inventar al resurselor institutionale pe care le detin entitatile analizate;
stabileste o lista a potentialilor entitati care ar putea aduce o contribuite semnificativa la
nivel judetean in domeniul masurilor de activare, dezvoltare competente pentru tineri si
implicare a acestora pe piata muncii;

contacteaza entitatile selectate si stabileste intalniri fata in fata cu conducerea entitatilor
pentru a le prezenta proiectul si initiativa de a realiza o retea pentru tineret;

coopteaza entitatile de interes pentru a face parte din reteaua pentru tineret care va
functiona la nivelul judetului;

participa activ la constituirea/infiintarea retelei (realizare: parteneriate, regulamente,
metodologii etc);

organizeaza si participa la intalnirile de lucru ale retelei;

identifica persoanele care vor participa la retea in calitate de persoana de contact;
realizeaza instruire persoanelor de contact cu privire la functionarea retelei;

identifica persoanele de la nivelul retelei care doresc sa devina lucratori pentru tineret;
organizeaza sedintele periodice cu membrii retelei;

participa la activitatea echipelor mixte (contactare, programare, informare etc.);

asigura monitorizarea retelei si a serviciilor oferite;

indeplineste orice alte sarcini si elaboreaza orice alte tipuri de documente impuse de buna
functionare a retelei;

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
» Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

» Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

> Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
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» Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
» Nediscriminarea;
» Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

3.2.2 Pentru posturile de Expert recrutare grup tinta (S), COD COR 242320 - Specialist
in recrutare - 2 posturi, conform prevederilor cererii de finantare:
> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3
ani;
> Experienta specifica necesara: cel putin 1 an - in domeniul relatii cu publicul;
Competente solicitate:
Comunica deschis;
Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
Incadrare in dead-line-uri.
Competente TIC/Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet);
Rezistenta la stres;

VVVVVY

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Asigura recrutarea si inregistrarea grupului tinta in cadrul proiectului si tine evidenta beneficiarilor
inscrisi in cadrul proiectului.

ACTIVITATE PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora la AJOFM IASI

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:

» implementeaza prevederile metodologiei de selectie si recrutare a grupului tinta,

> realizeaza identificarea potentialilor membri ai grupului tinta,

> realizeaza programarea beneficiarilor in vederea inscrierii in grupul tinta,

» realizeaza deplasari in teren pentru inregistrarea grupului tinta,

» poarta discutii cu fiecare potential membru al grupului tinta si le prezinta conditiile de
inscriere la program,

» primeste documentele beneficiarilor care doresc sa participe la program,

» verifica eligibilitatea beneficiarilor,

> realizeaza inregistrarea beneficiarilor in cadrul proiectului,

» tine evidenta membrilor grupului tinta,

> semnaleaza managerului de proiect posibilele cazuri de abandon,

» tine evidenta modificarilor/dinamicii grupului tinta,

» face inregistrarile specifice in ceea ce priveste grupul tinta,

> este responsabil pentru solicitant in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,

» este responsabil de mentinerea unei relatii bune cu membri grupului tinta,

> asigura egalitate de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati,

> asigura realizarea masurilor de dezvoltare durabila si respectare a cerintelor de mediu in ce

priveste propria activitate,
> asigura respectarea principiul DNSH in ce priveste propria activitate.
Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
» Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;



O @

MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

» Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
> Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:

» Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
» Nediscriminarea;
» Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

3.2.3 Pentru posturile de Consilier in cariera, COD COR 242306 - Consilier orientare

privind cariera - 3 posturi, conform prevederilor cererii de finantare:

> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3
ani;

> Experienta specifica necesara: cel putin 1 an in domeniul consilierii;

Competente solicitate:
> Excelente abilitati de comunicare;

» Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
» Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
» Incadrare in dead-line-uri.
>
>

Competente TIC/Cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet);
Rezistenta la stres;

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

> Realizeaza furnizarea serviciilor de informare si consiliere pentru beneficiarii proiectului
ACTIVITATE PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
Subactivitatea 2.2 - Servicii personalizate de informare, consiliere, orientare si management de caz

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:
> realizeaza informarea beneficiarilor care sunt inscrisi pentru a participa la activitatile
proiectului;
» ofera servicii de consiliere profesionala beneficiarilor proiectului, pentru incurajarea activarii
pe piata muncii si a ocuparii unui loc de munca;
> realizeaza testarea beneficiarilor pentru a stabili competentelor detinute si lacunele de
competente;
realizeaza orientarea beneficiarilor spre serviciile oferite in cadrul proiectului in raport cu
interesele profesionale si abilitatile avute;
realizeaza planificarea individualizata a masurilor de sprijin beneficiari;
asigura desfasurarea serviciilor in mod personalizat;
orienteaza beneficiarii pentru urmarea unui program de dezvoltare a competentelor;
asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces;
este responsabil de mentinerea unei relatii bune cu membri grupului tinta;
asigura egalitate de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati;
asigura realizarea masurilor de dezvoltare durabila si respectare a cerintelor de mediu in ce
priveste propria activitate;
» asigura respectarea principiul DNSH in ce priveste propria activitate.

A\
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Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:



O @

MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
» Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
» Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
» Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
» Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
» Nediscriminarea;

3.2.4 Pentru postul de Formator program dezvoltare competente - Manager de
eveniment (S) - 1 post , conform prevederilor cererii de finantare:

> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
> Experienta specifica necesara: cel putin 1 ani - in domeniul lucrului cu tinerii;

Competente solicitate:
> Abilitati excelente de comunicare si relationare.

Experienta in domeniul educatiei non-formale sau in formarea adultilor.
Cunostinte despre politicile si standardele privind lucrul pentru tineret.
Abilitatea de a utiliza metode interactive de predare.

Capacitate de organizare si planificare.

YV VYV

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
Sprijinirea tinerilor prin dezvoltarea de abilitati in tranzitia lor catre independenta, dezvoltare
personala si integrare sociala si profesionala.

ACTIVITATE PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
2.3 - Servicii pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare pro activa pentru tineri

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:

> realizeaza materialele pregatitoare pentru formare (suport de curs, prezentari, materiale de
formare);
sustine cursurile pentru dezvoltarea de competente, in acord cu metodologia de formare
atasata la cererea de finantare;
asigura dezvoltarea abilitatilor specifice ale participantilor;
acorda cursantilor suportul necesar pentru dezvoltarea abilitatilor;
realizeaza documentele de curs (liste prezenta, catalog);
realizeaza prezenta la curs;
realizeaza evaluarea continua a cursantilor;
face parte din comisia de examinare finala a cursantilor;
asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces,
este responsabil de mentinerea unei relatii bune cu membri grupului tinta,
asigura egalitate de gen, nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati,
asigura realizarea masurilor de dezvoltare durabila si respectare a cerintelor de mediu in ce
priveste propria activitate,
» asigura respectarea principiul DNSH in ce priveste propria activitate.
Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
» Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

A\
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» Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

> Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:

» Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;

» Nediscriminarea;

» Abordarea provocarilor identificate in semestrul european

3.2.5 Pentru postul de Formator lucratori de tineret (S), COD COR 242401 - Formator -

(1 post) conform prevederilor cererii de finantare:

> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3

ani;
> Experienta specifica necesara: cel putin 1 ani - in domeniul lucrului cu tinerii;

Competente solicitate:
> Abilitati excelente de comunicare si relationare.
» Experienta in domeniul educatiei non-formale sau in formarea adultilor.
» Cunostinte despre politicile si standardele privind lucrul pentru tineret.
» Abilitatea de a utiliza metode interactive de predare.
> Capacitate de organizare si planificare.

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
Formare de specialisti bine pregatiti pentru a sprijini tinerii in tranzitia lor catre independenta,
dezvoltare personala si integrare sociala.

ACTIVITATE PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:

Dezvoltarea programelor de formare:
Elaborarea materialelor si sesiunilor de formare pentru lucratorii de tineret.
Adaptarea continutului formarii la nevoile si nivelul participantilor.
Crearea de resurse educationale interactive, bazate pe metode de educatie formala, non-formala
si informala.
Planificarea si organizarea sesiunilor de formare:
Stabilirea agendei, obiectivelor si activitatilor pentru fiecare sesiune.
Organizarea logisticii necesare pentru desfasurarea sesiunilor (spatiu, materiale, echipamente).
Colaborarea cu alte departamente sau organizatii pentru a asigura implementarea eficienta.
Furnizarea programelor de formare:
Livrarea sesiunilor de instruire, folosind tehnici de predare interactive si participative.
Facilitarea activitatilor de grup pentru a stimula invatarea si colaborarea.
Crearea unui mediu de invatare pozitiv si incluziv.
Sprijinirea participantilor in procesul de invatare:
Identificarea nevoilor individuale ale lucratorilor de tineret si ajustarea formarii in consecinta.
Oferirea de feedback constructiv si sprijin in dezvoltarea personala si profesionala a
participantilor.
Tncurajarea schimbului de experiente si bune practici intre lucratori.
Evaluarea eficientei formarii:
Colectarea feedback-ului de la participanti si evaluarea impactului formarii.
Elaborarea de rapoarte de evaluare si recomandari pentru imbunatatiri viitoare.
Monitorizarea aplicarii in practica a competentelor dobandite de catre participanti.
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Dezvoltarea profesionala continua:
Participarea la programe de formare si evenimente pentru a-si imbunatati cunostintele si
abilitatile.
Ramanerea la curent cu tendintele si politicile in domeniul lucrului pentru tineret.
Colaborarea cu alti formatori si organizatii pentru a dezvolta noi metodologii si materiale
educationale.

Promovarea educatiei non-formale si a lucrului pentru tineret:
Promovarea importantei dezvoltarii competentelor in domeniul tineretului.
Dezvoltarea de ghiduri si manuale pentru lucratorii de tineret.
Facilitarea dialogului intre organizatii si institutii pentru a sprijini lucrul cu tinerii.

Management administrativ:
Pregatirea si gestionarea documentatiei pentru programele de formare (liste de participanti,
rapoarte, chestionare).
Intocmirea rapoartelor de activitate si transmiterea acestora citre conducerea organizatiei.
Planificarea bugetului pentru activitatile de formare.

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
Nediscriminarea;

Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

3.2.6 Pentru postul Coordonator lucratori de tineret (S), COD COR 242104 - Responsabil
proces - (1 post) conform prevederilor cererii de finantare:

> Educatie solicitata: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
> Experienta specifica necesara: cel putin 1 ani - in domeniul lucrului cu tinerii;

Competente solicitate:
» Abilitati de leadership si coordonare a echipelor.

» Experienta in domeniul lucrului cu tinerii sau coordonarii de proiecte.
» Cunostinte solide despre politicile pentru tineret si standardele specifice.
» Abilitati de comunicare, organizare si gestionare a timpului.

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

Coordonarea lucratorilor pentru tineret in vederea dezvoltarii unui mediu favorabil tinerilor,
promovand incluziunea, dezvoltarea personala si profesionala, precum si participarea activa a
acestora in comunitate.

ACTIVITATE PROIECT IN CARE EXPERTUL ESTE IMPLICAT
1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

Atributiile prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare:
» Planificarea, organizarea si monitorizarea activitatilor echipei;
» Distribuirea responsabilitatilor si urmarirea respectarii termenelor;
» Oferirea de suport si feedback pentru dezvoltarea profesionala a echipei;
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Asigurarea respectarii standardelor de lucru si a normelor etice;

Organizarea activitatii lucratorilor pentru tineret angajati si voluntari;

Elaborarea si dezvoltarea de programe, proiecte si activitati destinate dezvoltarii
competentelor tinerilor;

Asigurarea integrarii nevoilor si intereselor tinerilor in activitatile derulate;

Colaborarea cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si alte entitati implicate in
retea si nu numai pentru sprijinirea tinerilor;

Organizarea de sesiuni de instruire si dezvoltare profesionala pentru lucratorii de tineret;
Oferirea de indrumare metodologica si sprijin pentru rezolvarea provocarilor intalnite;
Asigurarea respectarii standardelor de lucru si a normelor etice;

Asigurarea unei evidente clare a resurselor utilizate in cadrul programelor desfasurate cu
tinerii;

Intocmirea rapoartelor de activitate si documentatiei necesare;

Implicarea in activitati directe cu tinerii pentru a intelege nevoile si aspiratiile acestora;
Crearea unui mediu sigur si favorabil dezvoltarii tinerilor;

Organizarea de activitati ce promoveaza implicarea activa a tinerilor in comunitate;
Incurajarea tinerilor sa participe activ la programele si activitatile organizate;

Facilitarea proceselor de consultare si participare a tinerilor in luarea deciziilor.

>
>
>
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Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
» Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
» Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
> Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:

» Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
» Nediscriminarea;
> Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

IV. DOSARUL DE CONCURS

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie
a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe
posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere si formular de disponibilitate, conform ANEXEI nr.1 si nr.2 la anuntul
de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date
de contact valide- adresa de e-mail si numar de telefon);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
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raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform ANEXEI NR.3 (se poate completa la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite
de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIE:

V.1 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE EXPERT RELATII PARTENERIALE SI SERVICII INTEGRATE

PENTRU TINERI (S), COD COR 243201 SPECIALIST IN RELATII PUBLICE:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

V.2 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE EXPERT RECRUTARE GRUP TINT,Z\ (S), COD COR 242320

SPECIALIST IN RECRUTARE:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,,Tmbunété'girea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.
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V.3 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE CONSILIER IN CARIERA (S), COD COR 242306 CONSILIER

ORIENTARE PRIVIND CARIERA:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

V.4 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE FORMATOR PROGRAM DEZVOLTARE COMPETENTE -

MANAGER DE EVENIMENT (S), COD COR 242401 FORMATOR:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

5. Ordonanta nr. 129/2000 (**republicata**) privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile
si completarile ulterioare.

V.5 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE FORMATOR LUCRATORI DE TINERET (S), COD COR 242401

FORMATOR:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,imbunatitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
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muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

5. Ordonanta nr. 129/2000 (**republicata**) privind formarea profesionala a adultilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

V.6 BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE COORDONATOR LUCRATORI DE TINERET (S), COD COR

242104 - RESPONSABIL PROCES:

1. Ghidul conditii generale/orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - conditii specifice - ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea 2. - “Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)”, Obiectivul Specific
ESO4.1. ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”;

3. Legea Nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi,
din str. Cucu nr. 1, pana la data de 14.07.2025, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Persoana de contact - functia inspector principal - nume si prenume Dragoi Irina lonela

tel: 0232.254.577, e-mail irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

VII. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre candidati.
Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care
trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei De Munca lasi, din Str.Cucu Nr.1 si pe pagina de internet a acestuia in data de
15.07.2025 ora 12.00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 16.07.2025 ora 12.00, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.
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- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-
ului si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de
17.07.2025 ora 14.00

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul "admis".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore, de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de 18.07.2025 ora 14.00, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de 21.07.2025 ora
10.00.

Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de ceilalti
doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim
70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul” se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe pagina
web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia. Solutionarea contestatiilor
Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie

dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei
de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii, in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va
proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii "admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum
2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Notele acordate in urma
solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procesele verbale, semnate de
catre presedintele si membrii acesteia.
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Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi in urma concursului vor fi transmise, de echipele de
management, catre AM/0l competente, in vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior aprobarii
notificarii aferente, candidatii acceptati vor fi invitati la beneficiarul care a organizat selectia in
vederea angajarii.

Durata contractului individual de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce urmeaza a
fi prestate, in procesul de implementare a proiectului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale, pe care beneficiarul intentioneaza sa le scrie in contractul individual de munca, acestuia i
se vor prezenta in vederea semnarii contractului mentionat precum si fisa postului.

Candidatii declarati admisi vor trebui sa prezinte anterior incheierii contractului individual de
muncd, un certificat/fisa medicala care atesta faptul ca sunt apti pentru prestarea muncii
conform Codului Muncii.

Afisat astazi,
07.07.2025 ora 14.00

Secretar comisie,
Judele Anda Gabriela



