
     

Programul Educație și Ocupare 2021 - 2027 
Titlu Apel: Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din 
categoria NEETs  -Regiuni mai putin dezvoltate 
Titlu proiect: “SALUT TINERI DIN IAȘI!”, ID MySMIS: 336771 
 

 
 

AGENȚIA JUDEȚENĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ IAȘI 
   Nr. 6217/15.07.2025              

                                                                                
 

Proces verbal cu rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere  la concursul privind ocuparea posturilor de experți  
implementare externi în cadrul proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771, cod contract: 
PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22/336771. 

 
 Expert relatii parteneriale si servicii integrate pentru tineri (S) -1 post 
 Expert recrutare grup țintă (S) -2 posturi 
 Consilier în carieră  (S) - 3 posturi 
 Formator program dezvoltare competente - Manager de eveniment  (S) -1 post 
 Formator lucratori de tineret (S)- 1 post 
 Coordonator lucratori de tineret (S)- 1 post 

 
Nr. 

crt 

Denumire post expert extern Nr. dosar candidat Rezultatul 
selecției 
dosarului 

Motivul respingerii dosarului/ 
observaţii 

1.  
Consilier în carieră, COD COR 
242306 - Consilier orientare privind 
cariera 

6130/10.07.2025 ADMIS - 

2.  
Consilier în carieră, COD COR 
242306 - Consilier orientare privind 
cariera 

6175/14.07.2025 ADMIS - 



     

3.  
Consilier în carieră, COD COR 
242306 - Consilier orientare privind 
cariera 

6189/14.07.2025 ADMIS - 

4.  Expert recrutare grup țintă (S), COD 
COR 242320 - Specialist în recrutare 

6131/10.07.2025 ADMIS - 

5.  Expert recrutare grup țintă (S), COD 
COR 242320 - Specialist în recrutare 

6162/14.07.2025 RESPINS 

LIPSA DOCUMENTE: Anexa 2 Declaratie 
disponibilitate; Copia carnetului de muncă, a 

adeverinței eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în 
muncă și în specialitatea studiilor solicitate 
pentru ocuparea postului specifice postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
Alte acte doveditoare privind 

experiența/expertiza, calificările specifice 
aferente poziției; Adeverința medicală care să 

ateste starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată cu cel mult șase luni anterior derulării 

concursului de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate 

DOCUMENTE NECONFORME 
(NESEMNATE/NEDATATE): Anexa 1 Formular de 
inscriere; CV; Declarație pe propria răspundere 

că nu are antecedente penale; Anexa 3 
declarație prin care își exprimă acordul privind 

prelucrarea datelor cu caracter personal 

6.  Expert recrutare grup țintă (S), COD 
COR 242320 - Specialist în recrutare 

6170/14.07.2025 ADMIS - 

7.  Expert relații parteneriale și servicii 
integrate pentru tineri (S) 

6176/14.07.2025 ADMIS - 



     

8.  
Formator program dezvoltare 
competente - Manager de 
eveniment  (S)  

6140/11.07.2025 ADMIS 
- 

9.  Formator lucrători de tineret (S)            6139/11.07.2025 ADMIS - 

10.  Coordonator lucrători de tineret (S) 6166/07.07.2025 ADMIS - 

 
Candidații nemultumiți de rezultatele obținute pot formula contestație în termen de 24 de ore de la afișarea rezultatului.     

Afișat astazi 15.07.2025, ora 1200   la sediul și pe site-ul insituției. 
 
 
 
Secretar comisie, 
Inspector superior 
Judele Anda Gabriela 
 

 


