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Bursa Generală a Locurilor de Muncă 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Iași a organizat în data de  
23.05.2025 Bursa Generală a Locurilor de Muncă în municipiul Iași la sediul 
Agenției Locale pentru Ocuparea Forței de Muncă (ALOFM) și în municipiul 
Pașcani la Casa de Cultură ”Mihail Sadoveanu”.  

Agenții economici participanți au oferit 545 locuri de muncă din toate domeniile 
de activitate, atât pentru meserii care nu necesită calificare cât și pentru meserii 
care implică calificări înalte sau studii superioare. 

Într-o piață a muncii dinamică, pentru a sprijini persoanele în căutarea unui loc de 
muncă, dar și mediul economic ieșean, AJOFM Iași a avut standuri de prezentare cu 
toate serviciile pe care le oferă gratuit solicitanților de loc de muncă dar și 
angajatorilor. În dorința de a oferi informații reale despre tendințele actuale din 
piața muncii, dar și oportunitățile de calificare, cei 1.450 de participanții au avut 
la dispoziție, un spațiu special amenajat cu standuri de informare și suport pentru 
înscrierea la cursurile de reconversie profesională, ocupare în străinătate prin 
rețeaua EURES, dar și suport pentru refugiați. 

Standul privind promovarea ”Economiei Sociale” a fost apreciat de participanți prin 
prisma multiplelor întrebări adresate specialistului din cadrul instituției noastre.  

Participarea elevilor din anii terminali ai liceelor tehnologice și a școlilor 
profesionale, precum și a cetățenilor ucraineni stabiliți în Iași, dovedește interesul 
acestora în găsirea unui loc de muncă în perioada imediat următoare. 

Participanții la Bursa Locurilor de Muncă au avut posibilitatea de a afla, direct de 
la agenții economici, ce oportunități de integrare pe piața muncii le sunt oferite, 
dar și beneficiile pe care le pot avea prin ocuparea unui loc de muncă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Luna MAI - luna promovării Economiei Sociale 

 
Economia socială: un pilon esențial pentru dezvoltarea durabilă și incluziune 
socială 

Luna mai este luna promovării economiei sociale, „dedicată organizării diferitelor 
evenimente sau acţiuni de mediatizare a domeniului economiei sociale, având ca scop 
dezvoltarea locală şi cetăţenia activă, cooperarea şi solidaritatea socială”. 

Obiectivul principal al economiei sociale nu este profitul, așa cum se întâmplă în cazul 
economiei de piață, ci îmbunătățirea condițiilor de viață și oferirea de noi 
oportunități pentru persoanele vulnerabile sau pentru membrii comunității care nu 
au acces la suficiente resurse pentru a se dezvolta. 

Una dintre cele mai întâlnite forme de organizare ce are ca scop creșterea nivelului 
de trai este întreprinderea socială, iar aceasta poate fi regăsită în diferite sectoare 
de activitate. Întreprinderile sociale furnizează servicii și oferă produse diferite, 
având în același timp o serie de caracteristici comune: 

• Îndeplinirea obiectivelor sociale este mai presus decât obținerea de capital 

• Implicarea actorilor sociali pe baza solidarității și responsabilității sociale 

• Comuniune între interesele membrilor întreprinderii și interesul comunității.  
Independența față de autoritățile publice : 

• Investirea profitului pentru dezvoltarea obiectivelor sociale 

• Ajută la creșterea productivității și competitivității pe piață sprijinind obiectivele 
sociale stabilite prin politicile guvernamentale 

• Dezvoltă societatea prin includerea tuturor membrilor interesați și categoriile 
vulnerabile 

• Lansează inițiative în comunitate pentru rezolvarea problemelor locale. 
 
AJOFM Iaşi în calitate de Serviciu Public de Ocupare are un rol important, acordând 
sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare și certificare a 
întreprinderilor sociale. 
 
În prezent, la nivelul județului Iași sunt active 81 întreprinderi sociale şi 1  
întreprindere socială de inserţie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3,47 % -  rata șomajului înregistrat în evidențele AJOFM 
Iași la finele lunii aprilie  2025. 
La sfârșitul lunii aprilie 2025, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței 
de Muncă Iași erau înregistrați 9.611 șomeri (din care 4.412 femei), rata șomajului 
fiind de 3,47%, mai mică cu 0,11 puncte procentuale față de luna martie 2025.  

Din totalul de 9.611 persoane înregistrate în evidențele AJOFM Iași, 1.463 erau 
beneficiari de indemnizație de șomaj, iar 8.148 beneficiari doar de servicii de ocupare 
gratuite. 

În ceea ce privește mediul de rezidență, 8.200 șomeri provin din mediul rural și 1.411 
sunt din mediul urban. 

Structura șomajului pe grupe de vârste se prezintă sugestiv astfel: 

                                     

 

 

 

Șomerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare în totalul șomerilor înregistrați 
în evidențele AJOFM Iași (34,46%), urmat de cei cu studii primare sau fără studii 
(27,55%) și cei cu studii profesionale sau școală de arte și meserii (26,36). Șomerii cu 
nivel de instruire liceal și postliceal reprezintă 8,39% din totalul șomerilor înregistrați, 
iar cei cu studii superioare sunt 3,55%. 

În primul trimestru din anul 2025 au fost încheiate 2.123 contracte individuale de 
muncă ca urmare a acordării serviciilor de asistență personalizată de către funcționarii 
AJOFM Iași. 

Informații detaliate despre structura șomajului la nivelul județului Iași sunt afișate pe 
pagina de internet a AJOFM Iași la adresa www.anofm.ro. 

 

Grupa de vârstă 

Stoc la finele 
lunii aprilie 

2025 

         Total 9.611 

< 25 ani 488 

între 25-29 ani 409 

între 30-39 ani 1.518 

între 40-49 ani 2.720 

între 50-55 ani 1.726 

peste 55 ani 2.750 

http://www.anofm.ro/


 

Bursa Locurilor de Muncă pentru persoanele private de libertate
   

În data de 30.05.2025 AJOFM Iaşi în parteneriat cu Penitenciarul Iaşi a 
organizat Bursa Locurilor de Muncă pentru persoanele private de libertate, 

Scopul acestei acţiuni a constat în asigurarea creşterii şi diversificarea 
competenţelor profesionale ale persoanelor condamnate în vederea facilitării 
integrării sau reintegrării acestora pe piaţa muncii după punerea în libertate. 

Acţiunea sa desfăşurat în baza Protocol de colaborare încheiat între 
Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi Agenţia Naţională pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă. 

Evenimentul organizat în baza Protocolului de colaborare încheiat între 
Administraţia Naţională a Penitenciarelor şi ANOFM s-a desfăşurat la sediul 
ALOFM Iaşi cu persoanele condamnate repartizate la regim deschis care 
urmează să fie puse în libertate, în vederea premiselor pentru acordarea 
asistenţei post-detenţie.  

La bursă au participat 10 persoane private de libertate şi 2 agenți economici 
din domeniul construcțiilor. Au fost oferite 16 locuri de muncă în meserile de 
instalator tehnico-sanitare și de gaze, sudor, zidar roșar tencuitor, electrician 
în construcții, muncitor necalificat. 

Organizarea acestor acţiuni este necesară, cunoscut fiind faptul că societatea 
manifestă o anumită reticienţă în a credita ideea că o persoană care a executat 
pedepse privative de liberatate  poate fi reeducată şi resocializată.  

Programele şi activităţile socio-educative precum şi cele de reintegrare 
desfăşurate în Penitenciar nu au finalitatea dorită dacă participanţii la viaţa 
civilă nu încurajează şi sprijină reintegrarea acestor persoane în societate, 
astfel încât să se limiteze riscul de excluziune socială precum şi posibilitatea ca 
faptele care au atras starea de detenţie să se repete. 

 


