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MINISTERUL MUNCII J N\

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr.4595/27.05.2025

Aprob
Vasilache Gabriela

Director executiv
AJOFM IASI

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de Asistent manager (S) - (1 post),
Responsabil financiar (S)-(1 post), Lucrator pentru tineret (S) -(2 posturi) si Expert relatii
parteneriale si servicii integrate pentru tineri (S) -(1 post), din cadrul proiectului ”SALUT TINERI
DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr.1, organizeaza
in data de 02.06.2025, ora 10:00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de implementare a
proiectului ”SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771 pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- Asistent manager (S) - (1 post);

- Responsabil financiar (S) -(1 post);

- Lucrator pentru tineret (S) -(2 posturi);

- Expert relatii parteneriale si servicii integrate pentru tineri (S)- (1 post).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi are in implementare, cu o durata de maxim
36 de luni, proiectul ”SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771 apel de proiecte
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, aprobat spre finantare
si pentru care s-a demarat procesul de contractare prin scrisoarea de informare nr.
7039/NE/14.05.2025 a Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene CapitalUman
Regiunea Nord-Est.

Obiectivul general al proiectului in cresterea gradului de acces la piata muncii si masuri de activare
pentru un numar de cel putin 1575 de tineri sub 30 ani, cu precadere din categoria NEETs, din jud.
lasi, regiunea NE, din care cel putin 240 tineri de etnie roma, prin furnizarea de servicii personalizate
si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa asigure participarea sustenabila la piata muncii
a unui numar de cel putin 1110 de tineri, din care cel putin 170 tineri de etnie roma.

Obiectivele specifice:

0S1. Initierea, infiintarea si dezvoltarea unei retele sustenabile pentru tineret, din care sa faca parte
cel putin un numar de 20 de institutii/organizatii cheie cu rol relevant pentru problemele generale ale
tinerilor din judetul lasi, care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate, pentru un numar de cel
putin 1575 de tineri din judetul lasi, cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 240 tineri
de etnie roma.
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0S2. Extinderea ariei de interventii si cresterea gradului de implicare interinstitutionala pentru
un numar de cel putin 20 de institutii/organizatii (centre/cluburi de tineret, furnizori de servicii
de tineret etc.) prin pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru un numar de cel putin
1575 de tineri din judetul lasi, cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 240 de etnie
roma.

0S3. Asigurarea unui numar de 10 lucratori de tineret la nivelul partenerilor implicati, care vor
oferi sprijin personalizat pentru 1570 de tineri cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare
sociala, precum si pentru angajare.

0S4. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de cel
putin 10.000 de tineri din judetul lasi prin desfasurarea unei campanii de informare si
constientizare la nivelul judetului, in randul tinerilor care au varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani.

0S5. Identificarea unui numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri
de etnie roma din judetul lasi, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM.

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si de
orientare in cariera pentru un numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240
tineri de etnie roma din judetul lasi.

Beneficiarul proiectului: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IASI
Partene in cadrul proiectului:
Partener - BLUE CONSULTING SRL

Durata proiectului: 36 luni
Bugetul proiectului: 9.946.906,77 lei

Activitatile proiectului sunt:

ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET - SALUT TINERI DIN IASI

ACTIVITATEA 2 - FURNIZAREA DE SERVICII SUSTENABILE PENTRU TINERI IN CADRUL RETELEI - SALUT
TINERI DIN 1ASI

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

ACTIVITATEA 4 - INFORMARE SI PUBLICITATE

2. POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA SELECTIA

+ ASISTENT MANAGER (S), COD COR 334303 - ASISTENT MANAGER - 1 post;

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SUBACTIVITATEA 3.1 - ASIGURAREA MANAGEMENTULUI DE PROIECT
Activitatea de management, este o activitate transversala si include coordonarea si monitorizarea
tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor, rezultatelor si a indicatorilor proiectului.

CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI DE ASISTENT MANAGER - 1 POST:
SPECIFICATIILE POSTULUI:

Nivelul de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
Experienta specifica necesara: cel putin 1 an - in domeniul managementului de proiect;
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Cerintele postului:
- Capacitate de planificare;
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Cunostinte operare PC (word, excel, internet);
- Comunica deschis;
- Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;
- Rezistenta la stres;
- Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;
- Incadrare in dead-line-uri.

DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul principal al postului
Asigura sprijinul necesar Managerului de proiect in planificarea si implementarea cu succes a
activitatilor de la nivelul Solicitantului, in vederea atingerii obiectivelor si a rezultatelor stabilite in
cadrul cererii de finantare;
Activitatea din proiect in care expertul este implicat:

+« Subactivitatea 3.1 - Asigurarea managementului de proiect;

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor / responsabilitatilor specifice postului (in
conformitate cu activitatile proiectului):

- acorda sprijin managerului in planificarea si implementarea cu succes a activitatilor de la
nivelul solicitantului, in vederea atingerii rezultatelor planificate;

- asista managerul in organizarea si evaluarea activitatilor desfasurate la nivelul solicitantului;

- intocmeste, primeste, verifica, arhiveaza, distribuie, documente interne si externe de la nivelul
solicitantului;

- realizeaza planificarea necesarului de resurse materiale (liste de achizitii) pe activitati,
impreuna cu managerul;

- asigura, la nivelul solicitantului, comunicarea /relatia cu potentiali ofertanti / prestatori /
furnizori pentru a transmite clarificari, scrisori de informare, comenzi de produse / servicii,
etc;

- urmareste colectarea rapoartelor de activitate si de progres de la echipa de experti a
solicitantului;

- organizeaza si pregateste din punct de vedere logistic sedintele echipei de implementare, la
nivelul solicitantului;

- cuantifica si inregistreaza eventualele devieri de la proiect la nivelul solicitantului;

- asigura suport in realizarea bazei de date cu membrii grupului tinta la nivelul solicitantului;

- asigura suport in organizarea resurselor umane si materiale de la nivelul solicitantului;

- daca este necesar, sprijina expertii din echipa de management si de implementare de la nivelul
solicitantului in activitatile pe care acestia le deruleaza in functie de specificul activitatii;

- indeplineste orice alte sarcini si elaboreaza orice alte tipuri de documente solicitate de catre
manager;

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;

Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:

Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
Nediscriminarea;
Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.
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+ RESPONSABIL FINANCIAR (S), COD COR 121125 MANAGER FINANCIAR - (1 post)

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SUBACTIVITATEA 3.1 - ASIGURAREA MANAGEMENTULUI DE PROIECT

Activitatea de management, este o activitate transversala si include coordonarea si monitorizarea
tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor, rezultatelor si a indicatorilor proiectului.

CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI DE RESPONSABIL FINANCIAR - 1 POST:
SPECIFICATIILE POSTULUI:

Nivelul de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
Experienta specifica necesara: cel putin 2 ani - in domeniul economic financiar;
Cerintele postului:

- Capacitate de planificare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de decizie;

- Competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet);

- Spirit de echipa;

- Abilitati de negociere;

- Buna capacitate de comunicare.

DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul principal al postului
Asigura managementul financiar al proiectului in vederea realizarii activitatilor, rezultatelor,
obiectivelor si indicatorilor proiectului.
Activitatea din proiect in care expertul este implicat:
Subactivitatea 3.1 - Asigurarea managementului de proiect
2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor / responsabilitatilor specifice postului (in
conformitate cu activitatile proiectului):
asigura organizarea si gestionarea bugetului alocat solicitantului in proiect conform cu contractul
de finantare si cu dispozitiile legale in vigoare;
elaboreaza bugetul detaliat al proiectului si previzioneaza lunar alocarile la nivelul solicitantului,
precum si cash-flow-ul acestuia, pe care le transmite managerului de proiect direct;
urmareste incadrarea corespunzatoare a cheltuielilor efectuate la nivelul solicitantului, pentru a
asigura eligibilitatea acestora;
realizeaza programarea platilor la nivelul solicitantului, verifica si avizeaza executia bugetara a
acestuia si propune realocari intre linii atunci cand se impune;
participa la realizarea achizitiilor;
realizeaza evidenta cheltuielilor la nivelul solicitantului;
intocmeste si transmite toate documentele financiare in vederea depunerii cererilor de rambursare
si plata in cadrul proiectului;
mentine legatura cu responsabilul financiar al partenerului pentru pregatirea cererilor de
prefinantare, rambursare, plata, in functie de necesitati;
participa la vizitele de monitorizare specifice

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
Dezvoltarea durabila.
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Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
Nediscriminarea;

Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

+ LUCRATOR DE TINERET (S), COD COR 341205 LUCRATOR DE TINERET - (2 posturi)

ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET ,,SALUT TINERI DIN IASI”

SUBACTIVITATEA 1.3 - ASIGURAREA LUCRATORILOR DE TINERET LA NIVELUL PARTENERILOR IMPLICATI
Identificarea, formarea si implicarea in activitatile furnizate pentru tineri a unui numar de cel putin
10 lucratori de tineret din jud. lasi.

CONDITIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DE 341205 LUCRATOR DE TINERET - (2 posturi):
SPECIFICATIILE POSTULUI:

Nivelul de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
Experienta specifica necesara: cel putin 1 an - in domeniul lucrului cu tinerii;
Cerintele postului:

- Empatie, rabdare si capacitatea de a lucra cu persoane din medii diverse.

- Abilitati de organizare si planificare.

- Cunostinte in educatie non formala si dezvoltare comunitara.

- Excelente abilitati de comunicare si relationare.

DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul principal al postului
Sprijinirea dezvoltarii personale, sociale si profesionale a tinerilor, contribuind la activarea lor pe piata
muncii si integrarea lor in societate.
Activitatea din proiect in care expertul este implicat:
% Subactivitatea 1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati.
2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor / responsabilitatilor specifice postului (in
conformitate cu activitatile proiectului):
% Sprijinirea dezvoltarii tinerilor
Implementarea programelor prevazute in proiect care dezvolta abilitatile sociale, emotionale
si cognitive ale tinerilor;
- Organizarea de activitati educative, recreative si culturale;
Consilierea si oferirea de suport emotional tinerilor.
« Promovarea implicarii sociale/civice
+ Incurajarea tinerilor sa participe la initiative comunitare si activitati de voluntariat;
- Informarea tinerilor despre drepturile si responsabilitatile lor in societate;
- Facilitarea participarii la procese decizionale si in proiecte care ii privesc.
% Planificare si organizare
- Participare la activitatea echipelor mobile mixte;
- Participare la activitatile destinate tinerilor;
- Colaborarea cu institutii si organizatii din reteaua constituita si nu numai (scoli, ONG-uri,
autoritati locale) pentru desfasurarea programelor;
- Identificarea nevoilor tinerilor si propunerea de solutii adaptate.
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% Educatie nonformala

- Livrarea de sesiuni de educatie nonformala - traininguri, ateliere si evenimente;

- Dezvoltarea competentelor de viata, cum ar fi gestionarea conflictelor, munca in echipa sau
comunicarea eficienta;

- Organizarea de activitati tematice pe subiecte de interes (sanatate, mediu, organizare,
management financiar personal etc.).
% Monitorizare si evaluare

- Urmarirea progresului tinerilor implicati in activitati;

- Evaluarea impactului programelor si imbunatatirea lor pe baza feedback-ului primit;

- Pregatirea rapoartelor pentru superiori.
% Comunicare si relationare

- Construirea de relatii de incredere cu tinerii si familiile lor;

- Medierea conflictelor si facilitarea dialogului intre tineri si alte grupuri;

- Promovarea programelor prin mijloace online si offline.
% Asistenta si integrare sociala si in munca

- Oferirea de suport tinerilor din medii defavorizate sau aflati in situatii vulnerabile;

- Sprijinirea tranzitiei catre piata muncii sau continuarea studiilor;

- Indrumarea tinerilor catre servicii specializate, daca este cazul (psihologi, asistenti sociali).

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
- Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
Nediscriminarea;
Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.

+ EXPERT RELATII PARTENERIALE SI SERVICII INTEGRATE PENTRU TINERI (S), COD COR 243201
SPECIALIST IN RELATII PUBLICE - (1 post)

ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET ,,SALUT TINERI DIN IASI!”

SUBACTIVITATEA A 1.1 - INCHEIEREA DE PARTENERIATE INTRE SPO SI FURNIZORII DE SERVICII PENTRU

TINERET.

SUBACTIVITATEA A1.2 - EXTINDEREA ARIEI DE INTERVENTII PENTRU TINERI IN RETEA INTERINSTITUTIONALA

CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI DE EXPERT RELATII PARTENERIALE SI SERVICII INTEGRATE
PENTRU TINERI (S)- 1 POST:
SPECIFICATIILE POSTULUI:

Nivelul de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani;
Experienta specifica necesara: cel putin 1 an - in domeniul lucrului cu diferite categorii de public;
Cerintele postului:

Capacitate de planificare;

Capacitate de analiza si sinteza;

Cunostinte operare PC (word, excel, internet);

Comunica deschis;

Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti;

Rezistenta la stres;

Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

Incadrare in dead-line-uri.

VVVVVVYY
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DESCRIEREA POSTULUI

1.

Scopul principal al postului

Asigurarea constituirii, dezvoltarea si functionarii a unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la nivelul judetului lasi

Activitatea din proiect in care expertul este implicat:
% Subactivitatea a 1.1 - Incheierea de parteneriate intre spo si furnizorii de servicii pentru tineret.

R/

% Subactivitatea a1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea interinstitutionala

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor / responsabilitatilor specifice postului (in
conformitate cu activitatile proiectului):

>

>

A\

YVVVVVVYYY Y

YVVVVVVYVYYY

realizeaza inventarul entitatilor juridice publice si private de la nivelul jud. IS cu rol in
furnizarea de servicii pentru tineret;

analizeaza activitatea entitatilor publice si private de la nivelul jud. IS si intocmeste o
centralizare pe fiecare entitate a atributiilor specifice si a ariei de acoperire teritoriala;
solicita de la entitatile vizate informari cu privire la activitatea desfasurata si cu privire la
beneficiarii tineri care li se adreseaza/carora li se adreseaza;

realizeaza un inventar al personalului care lucreaza in entitatile analizate cu specializarile
avute si cu atributiile in domeniul relatiilor cu publicul (in special publicul tanar);
realizeaza un inventar al resurselor institutionale pe care le detin entitatile analizate;
stabileste o lista a potentialilor entitati care ar putea aduce o contribuite semnificativa la
nivel judetean in domeniul masurilor de activare, dezvoltare competente pentru tineri si
implicare a acestora pe piata muncii;

contacteaza entitatile selectate si stabileste intalniri fata in fata cu conducerea entitatilor
pentru a le prezenta proiectul si initiativa de a realiza o retea pentru tineret;

coopteaza entitatile de interes pentru a face parte din reteaua pentru tineret care va
functiona la nivelul judetului;

participa activ la constituirea/infiintarea retelei (realizare: parteneriate, regulamente,
metodologii etc);

organizeaza si participa la intalnirile de lucru ale retelei;

identifica persoanele care vor participa la retea in calitate de persoana de contact;
realezeaza instruire persoanelor de contact cu privire la functionarea retelei;

identifica persoanele de la nivelul retelei care doresc sa devina lucratori pentru tineret;
organizeaza sedintele periodice cu membrii retelei;

participa la activitatea echipelor mixte (contactare, programare, informare etc.);

asigura monitorizarea retelei si a serviciilor oferite;

indeplineste orice alte sarcini si elaboreaza orice alte tipuri de documente impuse de buna
functionare a retelei;

Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;

Dezvoltarea durabila.

Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde;
Nediscriminarea;

Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.
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3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 27.05.2025 - 29.05.2025, ora 16:00.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Probele selectiei:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 30.05.2025, ora 12:00;
2. Interviul - 02.06.2025, ora 10:00.

Persoana de contact: Irina Dragoi - Inspector Principal, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare,
Telefon: 0232 254 577 int. 7, email: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

Afisat astazi 27.05.2025, pe site-ul AJOFM lasi la sediul AJOFM lasi

Secretar comisie,
Irina Dragoi

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI
Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
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