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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului ”Manager Proiect”
din cadrul Proiectului ” SALUT TINERI DIN IASI!”, Cod SMIS: 336771

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in Mun. lasi, str. Cucu, nr. 1, Judetul
lasi, organizeaza, in data de 29.04.2025, ora 13, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului ” SALUT TINERI DIN IASI!” pentru postul de MANAGER PROIECT.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi are in implementare, cu o durata de maxim
36 de luni, proiectul ”  SALUT  TINERI DIN IASI!”, apelul de proiecte
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs, propus spre finantare
prin Decizia Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea
Nord Vest, Nr.OIRPECU NV:2788/11.03.2025, prin care cererea de finantare a fost admisa in etapa de
evaluare tehnica si financiara calitativa (ETFC).

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de acces la piata muncii pentru un
numar de cel putin 1570 de tineri sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri de etnie roma, prin masuri
de activare eficiente, furnizate in cadru interinstitutional, care sa asigure participarea sustenabila la
piata muncii a unui numar de cel putin 1100 de tineri din care cel putin 170 tineri de etnie roma.

Obiectivele specifice al proiectului vizeaza:

0S1. Initierea si dezvoltarea unei retele sustenabile pentru tineret, din care sa faca parte institutii
cheie cu rol relevant pentru problemele generale ale tinerilor, care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate, pentru un numar de cel putin 1570 de tineri, cu precadere din
categoria NEETs, din judetul lasi.

0S2. Extinderea ariei de interventii pentru tineri prin cresterea gradului de implicare
interinstitutionala (centre/cluburi de tineret, furnizorilor de servicii de tineret etc.) prin
pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs a tinerilor.

0S3. Asigurarea unui numar de 10 lucratori de tineret la nivelul partenerilor implicati, care vor
oferi sprijin personalizat pentru 1570 de tineri cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare
sociala, precum si pentru angajare.
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0S4. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de cel
putin 10.000 de tineri din judetul lasi prin desfasurarea unei campanii de informare si
constientizare.

0S5. Identificarea unui numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240 tineri
de etnie roma din judetul lasi, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM.

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si de
orientare in cariera pentru un numar de cel putin 1570 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 240
tineri de etnie roma din judetul lasi.

Activitatile proiectului sunt:
ACTIVITATEA 1 - DEZVOLTAREA RETELEI PENTRU TINERET - SALUT TINERI DIN 1ASI

ACTIVITATEA 2 - FURNIZAREA DE SERVICII SUSTENABILE PENTRU TINERI IN CADRUL RETELEI - SALUT
TINERI DIN 1ASI

ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI
ACTIVITATEA 4 - INFORMARE SI PUBLICITATE

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

MANAGER PROIECT - 1 post
ACTIVITATEA 3 - MANAGEMENTUL PROIECTULUI
Subactivitatea 3.1 - Asigurarea managementului de proiect

Activitatea de management, este o activitate transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii rezultatelor si a indicatorilor proiectului.

Conditiile de ocupare a postului de Manager proiect (1 post):
SPECIFICATIILE POSTULUI:

Nivelul de studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani,
Experienta specifica necesara: cel putin 2 ani - in domeniul managementului de proiect,
Cerintele postului:

e Capacitate de planificare;

o Capacitate de analiza si sinteza;

e Capacitate de decizie;

e Competente TIC/cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet);
e Spirit de echipa;

e Abilitati de negociere;

e Buna capacitate de comunicare.
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DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul principal al postului

Asigura managementul general al proiectului in vederea realizarii activitatilor, rezultatelor,
obiectivelor si indicatorilor proiectului.

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor / responsabilitatilor specifice postului (in
conformitate cu activitatile proiectului):

Urmareste respectarea obligatiilor contractuale;
Asigura managementul general al proiectului;
Stabileste planul managerial de implementare al activitatilor proiectului si de atingere a
rezultatelor previzionate;
Stabileste procedurile de implementare, comunicare si raportare;
Planifica si implementeaza utilizarea eficienta a resurselor alocate;
Organizeaza, coordoneaza, evalueaza, monitorizeaza echipa de proiect, in vederea realizarii
obiectivelor propuse;
Asigura comunicarea interna intre toti membrii echipei - la nivelul parteneriatului;
Asigura monitorizarea si evaluarea interna;
Asigura comunicarea externa cu diferitele institutii/organizatii implicate in implementarea
proiectului;
Asigura legatura cu finantatorul si cu institutiile de monitorizare si control;
Realizeaza managementul riscului si gestioneaza situatiile de risc;
Realizeaza raportarile tehnice periodice;
Monitorizeaza realizarea masurilor de dezvoltare durabila si respectarea cerintelor de mediu,
Monitorizeaza respectarea principiul DNSH,
Monitorizeaza modul in care este asigurata egalitate de gen, nediscriminarea si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati,
Monitorizeaza modul in care activitatile genereaza realizari specifice imediate,
Monitorizeaza corelarea activitatilor cu grupul tinta,
Asigura realizarea actiunilor de sustenabilitate si durabilitate in cadrul proiectului.
Expertul va promova urmatoarele principii orizontale:
o Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen;
o Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare;
o Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati;
o Dezvoltarea durabila.
Expertul va contribui prin actiunile sale la realizarea urmatoarelor teme secundare:
o Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde;
Nediscriminarea;
Abordarea provocarilor identificate in semestrul european.
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Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 25.04.2025 - 28.04.2025, ora 13.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa irina.dragoi.is@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Irina Dragoi - Inspector Principal, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare,
Telefon: 0232 254 577 int. 7, email: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

Afisat astazi, 25.04.2025, pe site-ul AJOFM lasi si la sediul AJOFM lasi.

Secretar comisie,
Irina Dragoi
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