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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

VIZIUNE

Servicii de ocupare eficiente, responsabile, credibile, transparente si deschise in
relatia cu clientii AJOFM lasi.

PRINCIPALELE OBIECTIVE

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi in
anul 2024 au fost:

Marirea gradului de responsabilitate a AJOFM lasi fata de cetatean,

Cresterea gradului de transparenta la nivelul serviciului public de ocupare si
cresterea increderii in serviciile oferite de AJOFM lasi.

Informarea cetatenilor asupra problemelor de interes public specifice activitatii
AJOFM lasi.

Oferirea de informatii echilibrate si obiective catre public pentru ca acesta sa
inteleaga problemele, alternativele si solutiile.

Dialogul direct cu cetatenii pentru a se asigura ca problemele si ingrijorarile
acestora sunt intelese si luate in considerare in mod real.

Eliminarea birocratiei si a aglomeratiei in relatia AJOFM - cetatean.

Accesul neingradit al cetatenilor la informatiile de interes public.

Stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca.

Stimularea incadrarii tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant in cadrul unui
proces coerent de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii;

Prevenirea somajului.

Stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile
de formare profesionala si de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat
cele formale.

Cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane
care se confrunta cu dificultati la incadrarea in munca prin servicii si masuri active
de stimulare a ocuparii.

Protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca in cadrul sistemului
asigurarilor pentru somaj.

Facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si
in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in
alte state cu care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii.

Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii de a implementa proiecte cu finantare
europeana.

Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor financiare din Bugetul
Asigurarilor pentru Somaj.

Intarirea dialogului social la toate nivelurile.
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SCURT ISTORIC

n anul 1991 a fost adoptatd Legea nr. 1/1991 privind protectia sociala a somerilor
si reintegrarea lor profesionala, aceasta lege a fost inlocuita de la de la 1 martie
2002 cu o lege moderna, europeana, Legea nr. 76/2002 - privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, care in decursul
anilor a suferit modificari si completari, cu accent pe masurile active, destinate
cresterii gradului de ocupare a fortei de munca. Indiferent de forma sub care a
actionat, Ministerul Muncii s-a ocupat de plasarea fortei de munca, pregatirea si
orientarea profesionala a acesteia.
Datorita reformelor economice, a cerintelor societatilor si a importantelor
schimbari socio-economice aparute, dupa anul 1990, a fost necesara infiintarea unei
institutii care sa se ocupe special de plasare, pregatire profesionala si indrumare,
care sa efectueze prestatiile pentru somaj pentru persoanele beneficiare.
Astfel, a fost infiintata Agentia Nationala pentru Ocupare si Formare Profesionala,
institutie care si-a schimbat denumirea in anul 2000 in Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).
Prin infiintarea ANOFM, ca serviciu public de ocuparea a Romaniei s-a urmarit in
principal:
e crearea unei institutii specializate similara Serviciilor Publice de Ocupare din
Uniunea Europeana;
e apropierea serviciilor de ocupare de clienti prin infiintarea de agentii locale si
puncte de lucru apartinand agentiilor judetene pentru ocupare fortei de munca;
e cresterea calitatii serviciilor;
Odata cu integrarea Romaniei in Uniunea Europeana, tara noastra s-a alaturat
retelei de mobilitate a fortei de munca europene EURES. De asemenea in anul 2007,
ANOFM a preluat activitatile Oficiului pentru Migratia Fortei de Munca in domeniul
recrutarii si plasarii fortei de munca in strainatate.
Dintr-o institutie care se ocupa in principal de drepturile banesti ale somerilor, s-a
transformat intr-un furnizor de servicii pentru persoanele aflate in catarea unui loc
de munca, in prezent oferind o paleta larga de servicii specializate, cum sunt:
servicii de informare si consiliere profesionala, cursuri de formare profesionala,
servicii de preconcediere, medierea muncii, subventionarea locurilor de munca in
care sunt incadrate persoane din randul categoriilor defavorizate, etc.
in prezent, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi (AJOFM lasi),
este o agentie teritoriala, serviciu public deconcentrat, in subordinea ANOFM, sub
autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu personalitate juridica,
constituita la nivel judetean si care functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile si ale Statutului
ANOFM aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.
in anul 2000 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi a avut in
structura organizatorica 92 de functii publice din care:
e 11 functionari publici de conducere, astfel: 1 director executiv; 1 Director
ocupare, 1 Director economic, 4 Sefi Serviciu, 3 Sefi de birou, 1 Sef Centru;
o 81 functionari publici de executie si functionari contractuali de executie.
In decursul anilor, structura organizatorica a agentiei a suferit numeroase
modificari urmare a masurilor intreprinse de Guvernul Romaniei in perioada 2008 -
2010, in principal prin restructurarea unor functii publice din cadrul aparatului
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administrativ, la nivel central si teritorial si prin reducerea salariilor cu 25% a
tuturor angajatilor din sectorul bugetar, ceea ce a condus la o scadere masiva a
numarului de personal.

Diminuarea numarului de posturi a fost resimtita extrem de puternic in toate
structurile functionale ale agentiei, avand in vedere specificul activitatii Serviciului
Public de Ocupare care presupune relationarea directa cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, aceasta relationare neputand fi inlocuita cu mijloace
de comunicare la distanta, totodata a fost considerata cea mai mare reducere de
personal pe care a avut-o agentia in toti anii de activitate.

Dupa restructurarile din anul 2010 numarul de posturi nu s-a mai modificat, fapt ce
a condus la o oarecare stabilitate institutionala, perturbata doar de noile indatoriri
si atributii ce au decurs din ultimele modificari ale cadrului legislativ si din noi acte
normative.

STRUCTURA ORGANIZATORICA AJOFM IASI

In prezent (31.12.2024), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi
functioneaza cu un numar minim de personal raportat la volumul de munca si la
atributiile specifice posturilor, avand in structura organizatorica aprobate 48 de
functii publice din care:

Posturi aprobate - 48

Posturi ocupate - 41

Posturi vacante - 7

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi este condusa de un
director executiv si de un director executiv adjunct.

in indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit prevederilor legii, directorul executiv
al A.J.O.F.M. lasi este sprijinit de consiliul consultativ tripartit.

Directorul executiv coordoneaza intreaga activitate a A.J.O.F.M. lasi si are in
subordonare directa urmatoarele compartimente:

e Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ;

e EURES;

e Control indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silita a debitelor;

e Juridic, relatii cu publicul,;

Directorul executiv adjunct coordoneaza urmatoarele compartimente:

e Serviciul Analiza pietei muncii si economie sociala, cu compartimentele:

e Analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active;

e Relatii cu angajatorii;

e Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatica si Managementul Bazelor de

Date;

Compartimentul Economie sociala;

e Birou Administrare buget cu compartimentele:

o Executie bugetara, financiar, contabilitate si administrare fond garantare pentru
plata creantelor salariale;

e Achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI ;

e Centru de formare profesionala;

e Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi are in componenta
urmatoarele compartimente:

- Tnregistrare si stabilire drepturi someri;
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- Medierea muncii, consiliere, orientare si formare profesionala;
- Implementare alte masuri active;
- Relatii cu angajatorii;
- Punct de lucru Targu Frumos;
- Punct de lucru Hirlau.
e Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Pascani are in componenta
urmatoarele compartimente:
- Inregistrare si stabilire drepturi someri;
- Medierea muncii, consiliere, orientare si formare profesionala;
- Implementare alte masuri active;
- Relatii cu angajatorii.

| SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETUL IASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat

B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

A. Tendinte ale somajului inregistrat

La finalul lunii decembrie 2024 rata somajului inregistrat in judetul lasi a fost de 3,65%

Comparand evolutia aceasta cu cea de la nivel national constatam ca la 31.12.2024
judetul lasi a inregistrat o rata a somajului mai mare cu doar 0,37 puncte procentuale
fata de cea inregistrata de ANOFM.

Graficul nr. 1 - Rata somajului la nivelul jud. lasi comparativ cu nivelul national
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Rata somaj - | Rata somaj -

judetul lasi |nivel national
M 2024 2024
EOERE 2,98% 2,98%
3,16% 3,06%
VECE  3,40% 3,14%
NI 3,52% 3,10%
IVER 3,58% 3,09%
M 3,55% 3,06%
M 3,60% 3,09%
IEET 3,53% 3,06%
3,48% 3,14%
3,51% 3,20%
3,64% 3,28%
3,65% 3,28%

Graficul nr. 2 - Numdrul somerilor inregistrati in jud. lasi, anul 2024 comparativ cu anul 2023.
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Someri
inregistrati -[inregistrati -

2023
8499 8245
8501 8728
8125 9400
7973 9731
8142 9902
8644 9828
8768 9970
8687 9767
8490 9619
8486 9719
8192 10074
8136 10099

Ca si in anii precedenti, este faptul ca ponderea somerilor neindemnizati a fost net
superioara celor indemnizati, respectiv 88,28% comparativ cu aproximativ 11,72%
(someri indemnizati) raportat la numarul total de someri.

Graficul nr. 3 - Distributia somerilor in functie de tipul de indemnizatie
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Anul 2024 [fOM€T o jsomert
indemnizati neindemnizati
IANUARIE 1062 7183
FEBRUARIE 1126 7602
MARTIE 1062 8338
APRILIE 1057 8674
MAI 977 8925
IUNIE 922 8906
IULIE 982 8988
AUGUST 865 8902
SEPTEMBRIE 1002 8617
OCTOMBRIE 1045 8674
NOIEMBRIE 1189 8885
DECEMBRIE 1184 8915

Din punct de vedere al nivelului de educatie, in anul 2024, ponderea cea mai ridicata a
somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase,
aprox. 62,40% in timp ce ponderea persoanelor cu studii superioare este de doar 3,85%

Graficul nr. 4 -Evolutia somerilor in functie de nivelul de educatie
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IANUARIE 2243 448 2863 1998 792 60 289
FEBRUARIE 2387 468 3043 2138 790 64 306
MARTIE 2691 519 3337 2271 724 73 304
APRILIE 2807 536 3459 2391 711 59 304
MAI 2849 549 3540 2428 733 58 294
IUNIE 2816 547 3554 2365 721 60 312
IULIE 2818 557 3553 2389| 821 55 334
AUGUST 2781 544 3493 2360 768 56 309
SEPTEMBRIE 2628 526 3389 2373| 808 77 344
OCTOMBRIE 2677 541 3409 2348 816 85 384
NOIEMBRIE 2778 549 3510 2469 846 82 389
DECEMBRIE 2788 555 3513 2513 814 82 389

Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost mai ridicata in randul populatiei din
mediul rural, peste 87% din totalul de somerilor, cu mentiunea ca beneficiarii venitului
minim de incluziune, constituie marea parte dintre acestia, cu urmatorul profil
ocupational: fara studii sau cu studii incomplete si varsta peste 50 ani.

Experienta de zi cu zi ne-a aratat ca procesul de ocupare este unul mult mai complex si
de durata, fapt pentru care serviciile de ocupare oferite de functionarii AJOFM lasi
trebuie sa fie constante, sustinute si personalizate.

Graficul nr. 5 - Structura somerilor dupd mediul de provenientd
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Anul 2024 | Mediul urban | Mediul rural
IANUARIE 1199 7046
FEBRUARIE 1219 7509
MARTIE 1198 8202
APRILIE 1177 8554
MAI 1161 8741
IUNIE 1166 8662
IULIE 1247 8723
AUGUST 1200 8567
SEPTEMBRIE 1274 8345
OCTOMBRIE 1349 8370
NOIEMBRIE 1429 8645
DECEMBRIE 1313 8786

In ultimii ani s-a observat o crestere accentuatd a somajului si in randul tinerilor la
nivelul UE fapt pentru care toate state membre au prezentat planuri care sa garanteze
ca niciun tanar nu ramane somer sau inactiv pentru mai mult de 4 luni, iar serviciul
public de ocupare trebuie sa-i ajute sa dobandeasca si sa-si dezvolte competentele

care sa le permita sa acceada la un loc de munca adecvat.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-29 ani)
care nu sunt ocupati, in educatie sau formare, asa numitii NEETS, fapt care indica
dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una
dintre categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada ce

urmeaza.

Graficul nr. 6 - Distributia somerilor pe grupe de varstd
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IANUARIE 659 327 1185 2248| 1435 2391
FEBRUARIE 593 334 1357 2449| 1511 2484
MARTIE 546 387 1595 2727| 1637\ 2508
APRILIE 543 429 1706 2827| 1668| 2558
MAI 550 444 1730 2879| 1690] 2609
IUNIE 548 455 1739 2855| 1675] 2556
IULIE 640 452 1720 2837| 1674 2647
AUGUST 634 466 1660 2750 1638] 2619
SEPTEMBRIE 695 456 1568 2679| 1615 2606
OCTOMBRIE 697 464 1615 2686 1614| 2643
NOIEMBRIE 747 484 1677 2785 1648| 2733
DECEMBRIE 738 497 1675 2773 1671 2745

B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

In anul 2024 angajatorii au declarat in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare, 15.451 locuri de munca vacante.

Graficul nr. 7 - Locuri de muncd vacante pe domenii de activitate

Nr. locuri de
Domenii de activitate munca vacante %
2024
SERVICII 6033 39,05%
CONFECTII 291 1,88%
CONSTRUCTII 5094 32,97%
INDUSTRIE 1993 12,90%
AGRICULTURA 260 1,68%
SANATATE si ASISTENTA SOCIALA 252 1,63%
ALTE DOMENII 1528 9,89%
TOTAL 15451 100,00%
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Locuri de munca vacante - 2024

SERVICII

CONFECTH
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SOCIALA
ALTE DOMENII

Graficul nr. 8 - Numdr persoane ocupate pe domenii de activitate

TOTAL PERSOANE OCUPATE ANUL
2024 6353 100,00

SERVICII 2848 44,83
CONFECTII 146 2,30
CONSTRUCTII 1001 15,76
INDUSTRIE 1023 16,10
AGRICULTURA 151 2,38
SANATATE si ASISTENTA SOCIALA 225 3,54
ALTE DOMENII 959 15,10
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Situatia adeverintelor eliberate angajatorilor din judetul lasi in vederea obtinerii
avizului de angajare pentru forta de munca nonUE.

Persoane

Firme care
pentru care

Adeverinte au
eliberate solicitat
adeverinte

An

s-a solicitat
eliberarea
adeverintei

2024 1006 644 8842

ACTIUNI DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA

Urmare a implementarii pachetului de servicii de ocupare, in anul 2024 au fost
incadrate 6353 persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Masuri integrate si individualizate acordate persoanelor in cautarea unui loc de
munca

e Informare, consiliere profesionala, profilare, management de caz (13.986
persoane).
e Medierea muncii, indrumare la locul de munca (14.257 persoane).
e Formare profesionala, evaluarea si certificarea competentelor profesionale (688
persoane)
e Completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea somajului (658 persoane).
e Stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare pentru someri (173 persoane).
o Prima de instalare pentru someri (4 persoane).
e Prima de relocare pentru someri (8 persoane).
e Prima de activare pentru someri neindemnizati (134 persoane).
e Prima de insertie pentru absolventii de invatamant (24 persoane).

Masuri adresate angajatorilor
Subventionarea locurilor de munca, pentru:

e absolventi de invatamant si tineri NEETs

e someri in varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt unici sustinatori ai
familiilor monoparentale

e someri de lunga durata

e someri care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia

e persoane cu dizabilitati
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e acordarea de subventii pentru angajatorii de insertie, pe baza contractelor de
solidaritate.
e acordarea de subventii angajatorilor prin intermediul programelor de ucenicie
e acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza stagiari
e cofinantarea programelor de formare profesionala organizata pentru propriii
salariati.
e Economie sociala
in anul 2024 AJOFM lasi a facut plati in valoare de 95.661 mii lei la 1.655 agenti
economici care au incheiat 2.626 de conventii pentru angajarea a 3.543 someri.

Au beneficiat de programe de formare profesionala 688 someri inregistrati in baza de
date a AJOFM IASI.

Competente de baza de matematica stiinte si tehnologie - 87 someri

Competenta de citire scriere si intelegere a mesajului - 52 someri

Lucrator comercial - 80 someri

Referent resurse umane - 46 someri

Ingrijitor batrani la domiciliu - 44 someri

Coafor - 14 someri

Operator introducere validare si prelucrare date - 39 someri

Ingrijitor spatii verzi - 58 someri

Montator instalatii solare - 13 someri

Patiser - 17 someri

Competenta antreprenoriala - 90 someri

Femeie de serviciu - 79 someri

Antreprenor in economie sociala - 49 someri

Competente digitale inclusiv de securitate pe internet si securitate cipernetica -
20 someri.
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Reteaua EURES

EURES (European Employment Services) este o retea de cooperare constituita din
serviciile publice de ocupare si alti membri si parteneri EURES (sindicate, patronate,
firme private de plasare, institutii de invatamant etc), coordonata de Comisia
Europeana.

Obiectivul retelei EURES este de a facilita libera circulatie a lucratorilor in cadrul
Spatiului Economic European (SEE) (cele 27 de state membre ale Uniunii Europene,
plus Norvegia, Liechtenstein si Islanda), precum si in Elvetia.

Programul National de Lucru EURES pune accent pe:

e serviciile de informare, consiliere si mediere acordate persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, in alte state europene si angajatorilor, precum si pe
informarea / cooperarea cu alte institutii implicate pe piata muncii sub diverse
forme (ex. retele europene reprezentate in Romania, parteneri sociali, autoritati
publice locale).

o stimularea reintoarcerii cetatenilor romani din strainatate prin acordarea
primelor de mobilitate.
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In Romania, Reteaua EURES este constituitd din Biroul National de Coordonare

(ANOFM) si 42 membri EURES (41 de agentii judetene pentru ocuparea fortei de

munca si Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti).

Consilierii EURES ofera, in mod gratuit:

¢ informatii de baza privind Reteaua EURES si Portalul EURES (baza de date cu
locurile de munca vacante in spatiul european);

e sprijin persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de a identifica un loc de
munca;

e asistenta in redactarea cererilor de locuri de munca si a CV-urilor precum si la
incarcarea acestora pe portalul EURES;

e informatii de baza referitoare la conditiile de viata si de munca din tara de
destinatie;

e ajutor angajatorilor prin furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de
recrutare.

Folosind serviciile EURES solicitantii de loc de munca beneficiaza de:

« locuri de munca verificate;

» servicii de mediere gratuite;

« dobandirea de noi abilitati din punct de vedere profesional si personal;

« contactul cu o noua experienta, imbunatatirea cunostintelor sau invatarea unei
limbi straine.

In anul 2024 au beneficiat de serviciile de informare privind conditiile de munca n

strainatate (EURES), locuri de munca vacante sau securitate sociala, un numar de 255

persoane (someri, elevi, personal nonEURES din cadrul AJOFM lasi).

Exportul prestatiilor de somaj

Lucratorii care isi exercita dreptul la libera circulatie in interiorul UE/SEE sunt
protejati de dispozitiile comunitare in domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala. Regulile de coordonare stabilesc norme si principii comune pe care
autoritatile nationale, institutiile de securitate sociala, curtile de justitie si
tribunalele din orice stat membru UE/SEE trebuie sa le respecte atunci cand aplica
legislatia nationala. Dispozitiile comunitare garanteaza ca aplicarea diferitelor
legislatii nationale nu afecteaza dreptul la prestatii de securitate sociala al
persoanelor care isi exercita dreptul de circulatie si de sedere in alte state membre.

Situatie formulare E302/U006 emise
Perioada de referinta: 01.01.2024 - 31.12.2024

Stat membru de destinatie Nr. formulare 302/U006
emise

SPANIA 7

TOTAL 7
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Situatie formulare U1/U002/U004 emise/ primite
Perioada de referinta: 01.01.2024 - 31.12.2024

Stat membru emitent/ Nr. formulare Nr. formulare
de destinatie U1/U002/U004 emise | U1/U002/U004 primite
AUSTRIA 4 1
BELGIA 3 0
BULGARIA 1 0
CEHIA 0 1
ELVETIA 1 0
FRANTA 2 0
GERMANIA 15 4
ITALIA 1 1
LUXEMBURG 0 2
MAREA BRITANIE 0 2
OLANDA 1 4
POLONIA 2 0
SPANIA 20 0
TOTAL 50 15

Situatia formularelor U2-U008 primite de AJOFM
Perioada de raportare: 01.01.2024- 31.12.2024

Inregistrari Reintegrare pe piata muncii

Nr. de PCLM care s- | Nr. de persoane | Din care: Nr. de
au finregistrat pe | care si-au gasit | persoane care si-au
baza formularelor | un loc de munca | gasit un loc de munca

U2 sau U008 in Romania, in |in Romania, in timpul
timpul perioadei | perioadei  prelungite
de export de export (daca este

cazul)

601 4 1

Alte activitati

Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cu scopul generarii oportunitatilor de
crestere a ocuparii, prin implicarea tuturor entitatilor din comunitati.

Au fost organizate workshop-uri, semanarii de instruire pentru specialistii AJOFM si
agentii economici.

Cooperarea intre AJOFM lasi, angajatori si mediul educational pentru a contribui la
dezvoltarea programelor de invatamant in concordanta cu nevoile specifice ale
diferitelor ramuri din industrie /servicii, in acord cu evolutiile tehnice si
organizatorice din intreprinderi.

in anul 2024 AJOFM si-a axat activitatea pe:
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e sporirea sanselor de angajare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si
somerilor inregistrati,

e promovarea de noi abordari in furnizarea de masuri active de ocupare pentru
imbunatatirea accesului la piata muncii a somerilor;

e masuri de sporire a gradului de ocupare a locurilor de munca vacante declarate de
catre angajatori, prin implicarea acestora in serviciile de ocupare a fortei de
munca

e cresterea gradului de informare despre serviciile si masurile active de ocupare a
fortei de munca, dezvoltarea instrumentelor, mecanismelor de monitorizare a
masurilor active de ocupare a fortei de munca si analiza a pietei muncii.

Toate aceste masuri vor contribui la sporirea gradului de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si mentinerea unei institutii moderne si
corespunzatoare cerintelor pietei muncii.

Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii unui
mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si
reziliente (debirocratizarea, eficientizarea si flexibilizarea activitatii serviciului
public de ocupare, prin implementarea unor instrumente digitale moderne si prin
regandirea procedurilor de lucru, asa incat sa se asigure interactiunea facila si
rapida atat cu angajatorii, cat si cu persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cu focus pe mediere).

Int&rirea rolului economiei sociale in ceea ce priveste ocuparea persoanelor
dezavantajate, prin implementarea unor masuri care sa sprijine inclusiv procesul de
integrare socioprofesionala a acestora in cadrul intreprinderilor sociale de insertie.
In acest sens, prin PEO 2021-2027 au fost elaborate si depuse 2 proiecte:
Antreprenoriat Social Urban

Programul operational sectorial: PEO 2021-2027

Data semnarii contractului: 01.08.2024.

Valoarea proiectului: 1147 mii lei.

Perioada de implementare a acestuia: 01.08.2024-31.07.2025.

” ATAC - angajati trainuiti, angajatori competitivi”

Programul operational sectorial: PEO 2021-2027

Data semnarii contractului: 01.09.2024

Valoarea proiectului: 1.274 mii lei

Perioada de implementare a acestuia: 01.09.2024-30.10.2025

Atingerea obiectivelor propuse se poate face doar prin mobilizarea tuturor
factorilor relevanti pe piata muncii, iar consultarile cu partenerii sociali si
societatea civila trebuie sa capete consistenta in acest context, parteneriatul si
dialogul social avand un rol major in ceea ce priveste noile dimensiuni ale relatiilor
industriale, cu accent pe tranzitia ecologica, digitalizare, modernizarea organizarii
muncii, promovarea educatiei si formarii pe tot parcursul vietii, cresterea ratei de
ocupare, rezilienta fortei de munca la situatiile de risc semnificative etc.

RAPORT DE ACTIVITATE AJOFM IASI -2024 17 1 17



