AJOFM IASI

PROTOCOALE DE COLABORARE IMPLEMENTATE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Nr.crt. Partile implicate/Numar si data Obiective parteneriat Valabilitate
1 Agentia Judeteana pentru Ocuparea |Stabilirea si dezvoltatrea relatiilor de colaborare dintre parti, conform 3 ani, cu posibilitatea prelungirii pentru
Fortei de Munca lasi si Primaria competentelor detinute de acestea, in temeiul actelor normative si juridice, |noi perioade, de cate 1 an, daca niciuna
comunei Scobinti in vederea sprijinirii in cautarea unui loc de munca a beneficiarilor din dintre parti nu comunica celeilalte, cu
nr.1249/02.02.2023 cadrul proiectului POCU "Centrul de zi Scobinti - dezvoltare locala prin cel putin 30 de zile inainte de expirarea
furnizarea de servicii integrat in comuna Scobinti" termenului, intentia de a-l denunta
2 |Agentia Judeteana pentru Ocuparea [Stabilirea si dezvoltatrea relatiilor de colaborare dintre parti, conform 2 ani, cu posibilitatea prelungirii pentru

Fortei de Munca lasi si SC Pluri
Consulting Grup SRL nr.
4350/19.04.2023

competentelor detinute de acestea, in temeiul actelor normative si juridice,
in vederea sprijinirii persoanelor in cautarea unui loc de munca cu nevoi
deosebite, pentru cresterea sanselor de ocupare a acestora, pe baza
managementului de caz

noi perioade, de cate 1 an, daca niciuna
dintre parti nu comunica celeilalte, cu
cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului, intentia de a-l denunta




Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi si Asociatia The
Social Incubator
nr.2132/12.03.2024

Stabilirea responsabilitatilor fiecareia dintre parti, in vederea implementarii
proiectului "Invizibilii", respectiv furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in
conditiile legii, a datelor de contact ale somerilor identificati/inregistrati
care si-au manifestat n scris consimtamantul de a accepta prelucrarea
datelor cu caracter personal si care corespund criteriilor de apartenenta la
grupul tinta in proiect, precum si a datelor si informatiilor solicitate de
fiecare dintre parti celeilalte, necesare in vederea realizarii urmatoarelor
obiective: sustinerea unor proiecte in domeniul formarii profesionale si a
ocuparii fortei de munca care sa le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si integrarii pe
piata muncii, finantate de Asociatia Provident pentru Educatie, avand ca
scop diminuarea somajului de lunga durata, precum si intensificarea
masurilor de stimulare a ocuparii in zonele care se confrunta cu probleme
economice si sociale; cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand ubor grupuri vulnerabile; cresterea gradului de ocupare a
persoanelor din mediul rural si urban.

1 an, cu posibilitatea prelungirii pentru
noi perioade, de cate 1 an, daca niciuna
dintre parti nu comunica celeilalte, cu
cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului, intentia de a-l denunta

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi si Fundatia
Orizont nr. 6711/22.08.2024

Stabilirea responsabilitatilor fiecareia dintre parti, in vederea implementarii
proiectului “Intreprinderi Urbane de economie Sociala - IURES", respectiv
furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii, a datelor de contact
ale somerilor identificati/inregistrati in evidenta Agentiei, care corespund
criteriilor de apartenenta la grupul tinta in proiect, precum si a datelor si
informatiilor solicitate de fiecare dintre parti celeilalte, necesare in vederea
realizarii urmatoarelor obiective: sustinerea unor proiecte in domeniul
formarii profesionale si a ocuparii fortei de munca care sa le asigure
cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii
mobilitatii si integrarii pe piata muncii, finantate din FSE, avand ca scop
diminuarea somajului de lunga durata, precum si intensificarea masurilor de
stimulare a ocuparii in zonele care se confrunta cu probleme economice si
sociale; cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand ubor grupuri
vulnerabile; cresterea gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural.

18 luni, cu posibilitatea prelungirii cu
conditia notificarii de catre partea
solicitanta a intentiei de prelungire.




Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi si SC.Life Is
Hard S.A, nr. 9172/05.11.2024

Furnizarea , in mod gratuit si reciproc de catre institutie a datelor si
informatiilor solicitate de beneficiar pentru stabilirea grupului tinta a
Proiectului precum si furnizarea, in mod gratuit, de catre beneficiar, a

1 an,cu posibilitatea prelungirii cu
conditia notificarii de catre partea
solicitanta a intentiei de prelungire., cu

> datelor si informatiilor solicitate de institutie, necesare pentru indeplinirea |cel putin 30 de zile anterior expirarii
atributiilor sau dupa caz, a obligatiilor detinute potrivit prevederilor legale |duratei de valabilitate.
si actelor juridice mentionate in preambul.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea |Obiectul conventiei de colaborare il reprezinta cooperarea 2 ani, cu posibilitatea prelungirii prin
Fortei de Munca lasi si Directia interinstitutionald in vederea sustinerii procesului de dezinstitutionalizare a |incheierea unui act aditional
Generala de Asistenta Sociala si persoanelor adulte cu dizabilitati asistate in cadrul sistemului rezidential al
6 Protectia Copilului lasi DGASPC lasi prin realizarea unor activitati comune pentru integrarea
nr.961/04.02.2025 si profesionala a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, avand ca scop
2186/04.02.20025 dobandirea de catre acestea a statutului de persoane ocupate.
Agentia Judeteana pentru Ocuparea |Obiectul conventiei de colaborare il reprezinta cooperarea 2 ani, cu posibilitatea prelungirii prin
Fortei de Munca lasi si Fundatia interorganizational in vederea realizarii unor activitati comune pentru incheierea unui act aditional
7 |Alaturi de Voi Romania integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, avand
nr.471/20.01.2025 si ca scop dobandirea de catre acestea a statutului de persoane ocupate.
045/20.01.2025
Agentia Judeteana pentru Ocuparea |Obiectul conventiei de colaborare il reprezinta cooperarea 2 ani, cu posibilitatea prelungirii prin
Fortei de Munca lasi si Asociatia interorganizational in vederea realizarii unor activitati comune pentru incheierea unui act aditional
Persoanelor cu Handicap din integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, avand
8 Romaénia ,,A.P.H.R.” Filiala ca scop dobandirea de catre acestea a statutului de persoane ocupate.
Judeteana lasi nr.470/20.01.2025 si
473/20.01.2025
Agentia Judeteana pentru Ocuparea |Obiectul conventiei de colaborare il reprezinta cooperarea 2 ani, cu posibilitatea prelungirii prin
Fortei de Munca lasi si Asociatia interorganizational in vederea realizarii unor activitati comune pentru incheierea unui act aditional
9 [Teritoriala a Surzilor lasi integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, avand
nr.495/20.01.2025 si 14/20.01.2025|ca scop dobandirea de catre acestea a statutului de persoane ocupate.
Penitenciarul lasi si Agentia Judeteana |Asigurarea cadrului necesar in vederea stabilirii conditiilor concrete de organizare si
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi |desfasurare a activitatilor de informare si consiliere profesionald, de mediere a muncii . L
10 1 an. Acest parteneriat se reinnoieste anual.

nr.25509/06.03.2024 si
2074/11.03.2024

si formare profesionala a persoanelor condamnate, in vederea facilitarii integrarii sau
reintegrarii acestora pe piata muncii dupa punerea in libertate.




11

Fundatia Alaturi de Voi Romania si
Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca lasi nr.813/26.01.2024-
30.04.2025

Protocol are ca obiect stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti,
in vederea sprijinirii persoanelor in cautarea unui loc de munca cu nevoi deosebite,
pentru cresterea sanselor de ocupare a acestora, prin asigurarea de servicii
personalizate specifice de catre parteneri, pe baza principiilor managementului de
caz.

1 an




