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Raportul intermediar al procedurii de selectie a

privata

pentru proiectul cu titlul “JobNet - Click pentru Tineret” in cadrul PEO 2021 - 2027, Apelul de
proiecte “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, Prioritatea: P02 ,Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor),
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de
activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETSs.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi a organizat, in data de
31.10.2024, conform Anuntului de selectie a unui partener privat national nr. 8466/16.10.2024,
procedura de selectie a unui partener privat national in vederea elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare aferente unui proiect cu titlul “JobNet - Click pentru Tineret” in cadrul PEO
2021 - 2027, Apelul de proiecte “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”, Prioritatea:
P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in
réndul tinerilor)“, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri
de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfdsurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1.
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precddere din categoria NEETSs.

Legislatia aplicabila:

> 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3,
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Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027;

> Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Apelul “Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETs”, Prioritatea: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
(Ocuparea fortei de muncd in rdndul tinerilor)“, Obiectiv specific: ESO4.1.;

» Codul European de Conduita referitor la Parteneriat, care ajuta statele membre sa
organizeze un parteneriat cu partile interesate relevante;

> Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

> REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE)  nr. 1296/2013;

» Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Procedurii de selectie a partenerilor nr. 8374/14.10.2024 elaborata de catre AJOFM
lasi si a Anuntului de selectie a partenerului nr. 8466/16.10.2024, publicat pe site-ul AJOFM lasi
www.anofm.ro in data de 16.10.2024, pana la termenul limita de depunere a Dosarelor de
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candidaturd, respectiv, pana la data de 31.10.2024, ora 09%, au depus/transmis candidaturi
urmatorii:

1. Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Comunitarad — INDECO - dosar de candidatura nr.
8997/30.10.2024, ora 13%;

2. SC Danke Consulting SRL — dosar de candidaturd nr. 9022/31.10.2024, ora 0853,

Calendarul procedurii de selectie a fost urmatorul:

Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei 16 octombrie 2024
Solicitare clarificari si raspuns, dacd este cazul 29 octombrie 2024, ora 9%
Depunere candidaturi 31 octombrie 2024, ora 9%
Verificare calificare candidati 01 noiembrie 2024, ora 9%
Contestatii calificare si solutionare, dacd este cazul | 04 noiembrie 2024, ora 9%
Evaluare si selectie candidaturi 05 noiembrie 2024
Raportul intermediar al procedurii de selectie 05 noiembrie 2024
Publicare rezultat procedura 05 noiembrie 2024, ora 9%
Contestatii selectie, dacd este cazul 06 noiembrie 2024, ora 9%
Solutionare contestatii, dacd este cazul 07 noiembrie 2024, ora 9%
Raportul final al procedurii de selectie 08 noiembrie 2024

Adresa de acceptare a partenerului 11 noiembrie 2024
Publicare rezultat final procedura (si dupa 11 noiembrie 2024
solutionarea contestatiilor, dacd este cazul)

Nu au existat solicitari de clarificari pana la termenul limita de depunere a candidaturilor.
Raspunsuri la solicitarile de clarificari: Nu este cazul.

Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor, numita prin Decizia nr.
238/16.10.2024 a directorului executiv al AJOFM lasi, a procedat in data de 31.10.2024, ora 13%
la evaluarea conditiitor de calificare a candidatilor care au depus dosare de candidatura.

Tn urma verificarii indeplinirii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de
candidatura, conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de
evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a constatat urmatoarele:

1. Asociatia pentru Integrare §i Dezvoltare Comunitara - INDECO

Criteriu calificare DA NU
IR Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documente DA

solicitate

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA

partenerului) respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM

lasi
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Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa DA
partenerului) au fost integral si corect completate

ll. Capacitatea candidatului de a furniza servicii

corespunzdtor activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura DA
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie
partener
A  implementat/implementeaza, 1in calitate de DA
beneficiar/partener, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului
Are capacitatea financiara si operationala de realizare a DA
activitatilor din proiect

llI. Conduita candidatului
Nu este subiect al unui conflict de interese DA

(nu este subiect
al unui conflict
de interese)

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor,
contributiilor si nu are datorii fiscale catre bugetul
statului membru UE de provenienta

DA

2. SC Danke Consulting SRL

Criteriu calificare

DA

NU

I Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documente
solicitate

DA

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa
partenerului) respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
lasi

DA

Documentele solicitate (Scrisoarea de intentie, Fisa
partenerului) au fost integral si corect completate

DA

Il. Capacitatea candidatului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doreste sa fie
partener

DA
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| A implementat/implementeaza, in calitate de DA
beneficiar/partener, proiecte cu finantare europeana
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in
domeniul activitatilor proiectului
Are capacitatea financiara i operationala de realizare a DA
activitatilor din proiect

Ill. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese DA

(nu este subiect

al unui conflict
de interese)

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, DA
contributiilor si nu are datorii fiscale catre bugetul
statului membru UE de provenienta

Tn urma analizérii conditiilor de calificare a candidatilor ce au depus dosare de candidatura,
conform Grilei de evaluare etapa de calificare candidati (Anexa 3), Comisia de evaluare si selectie
a candidaturilor/ofertelor a decis urmatoarele:

Nr. Denumire candidat Calificativ

Crt.

1. | Asociatia pentru Integrare i Dezvoltare ADMIS
Comunitara - INDECO

2. | SC Danke Consulting SRL ADMIS

in urma analizarii si evaluarii, conform Grilei de Evaluare si Selectatie a Candidatilor/
Ofertantilor (Anexa 4), a candidaturilor ofertantilor admisi din punct de vedere al conditiilor de
calificare, Comisia de evaluare si selectie a candidaturilor/ofertelor a stabilit urmatoarele

punctaje:
PUNCTAJ PUNCTAJ
PARTICIPANT PARTICIPANT
PUNCTAJ | Asociatia pentru SC DANKE
CRITERII DE EVALUARE MAXIM Integrare si CONSULTING SRL
Dezvoltare
comunitara -
INDECO
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1. Capacitatea tehnica si 40 40 puncte 32 puncte
financiara puncte
1.1 Resurse umane 25 25 puncte 17 puncte
puncte
1.1.1 Numar de personal cu 15 15 puncte 7 puncte
experienta in tipul de puncte
activitate asumat (dovedit 9 persoane cu 4 persoane

prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului (doar
experti cu studii superioare)
e 3 persoane
(coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti

implementare
activitati) - 5
puncte

e 4 persoane
(coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti

implementare
activitati) -7
puncte

¢ 5 persoane
(coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti

implementare
activitati) - 10
puncte

e Peste 5 persoane
(coordonator de
proiect, responsabil
financiar, experti

implementare
activitati) - 15
puncte

experientd in
tipul de
activitate
asumat (dovedit
prin CV):

coordonator
proiect

responsabil
financiar

expert recrutare
grup tinta 1

expert recrutare
grup tinta 2

consilier orientare
in cariera 1

consilier orientare
in cariera 2

expert relatii
publice

expert servicii
integrate pentru
tineri

formator 1
- consultant

activitati
transversale si

cu experientd in
tipul de activitate
asumat (dovedit
prin CV):

coordonator proiect

responsabil
financiar

consilier orientare
in cariera 1

consilier orientare
in cariera 2

consultant
activitati
transversale si
implicare proactiva
- RESPINS (CV nu
contine experienta
relevanta pentru
implementarea
activitatii SA2.3 -
Activitati pentru
dezvoltarea de
competente
transversale si de
implicare proactiva
pentru tineri si
SA2.4 Activitati
cultural educative
avand drept scop |
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implicare
proactiva 1
- RESPINS (CV nu
contine
experienta
relevanta pentru
implementarea
activitatii SA2.3 -
Activitati pentru
dezvoltarea de
competente
transversale si de
implicare
proactiva pentru
tineri si SA2.4
Activitati cultural
educative avand
drept scop
implicarea
tinerilor in
comunitate/
societate)

consultant
activitati
transversale si
implicare
proactiva 2
- RESPINS (CV nu
contine
experienta
relevanta pentru
implementarea
activitatii SA2.3 -
Activitati pentru
dezvoltarea de
competente
transversale si de
implicare
proactiva pentru
tineri si SA2.4
Activitati cultural
educative avand

| implicarea tinerilor

in comunitate/
societate)

expert servicii
integrate pentru
tineri - RESPINS (CV
nu contine
experienta
relevanta pentru
implementarea
activitatii SA1.2 -
Extinderea ariei de
interventii pentru
tineri in retea
interinstitutionala
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drept scop
implicarea
tinerilor in
comunitate/
societate)

formator 2
- RESPINS (CV nu
contine
experienta
relevanta)

Evaluarea calitativa a
experientei din CV*:

nivel scazut
(experienta de pana
la 5 ani) - 5 puncte
nivel mediu
(experienta cuprinsa
intre 5 an si 10 ani) -
7 puncte

nivel Tnalt
(experienta mai
mare de 10 ani) -

10 puncte

10
puncte

10 puncte

nivel inalt
(experientda mai
mare de 10 ani)

coordonator
proiect > 10 ani

responsabil
financiar > 710 ani

- expert servicii
integrate pentru
tineri > 10 ani

expert recrutare
grup tinta 1 > 10
ani

expert recrutare
grup tinta2 > 10
ani

consilier orientare
in cariera 1 > 10
ani

consilier orientare
in cariera 2 > 10
ani

10 puncte

nivel inalt
(experientd mai
mare de 10 ani)

coordonator proiect
> 10 ani

responsabil
financiar > 70 ani

consilier orientare
in cariera > 70 ani

consilier orientare
in cariera > 10 ani
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expert relatii
publice > 10 ani
formator 1 > 10
ani
1.2 Situatia financiard (suma 15 15 puncte 15 puncte

cifrei de afaceri/veniturilor | puncte
totale pe 4 ani fiscali -
2020, 2021, 2022, 2023)

» pana la 15% din Situatia Situatia financiara
bugetul total al financiara - - peste 40% din
ELC:CetCetUlU"Z -3 peste 40% din bugetul total al

o ntre 15-25% din bugett.ll tota{ al proiectului
bugetul total al proiectului
proiectului? - 7
puncte (Suma veniturilor | (Suma veniturilor

e intre 25-40% din totale pe anii totale pe anii
bugetul total al fiscali 2020-2023 fiscali 2020-2023
proiectului® - 10 este de este de
puncte 14.379.622,00 lei) | 4.242.521,27 lei)

e peste40% - 15
puncte

2. Capacitatea profesionala 30 30 puncte 27 puncte
puncte
2.1 Dovada implementdrii, in 15 15 puncte 15 puncte 4\
calitate de | puncte :
beneficiar/partener in
proiect, a unor proiecte cu
finantare  europeand in
cadrul POSDRU, POCU, PEO,
alte proiecte cu finantare
europeand care au vizat
dezvoltarea resurselor
umane

e 1 proiect - (candidatul (candidatul descrie
- 3 puncte descrie implementarea in

e 2 proiecte implementarea in calitate de
- 5 puncte calitate de partener a 8

¢ 3 ;)rmecte beneficiar/parte proiecte cu

. ; prpol;Z(C:EZ ner a .3?9 proiecte finanfare
- 10 puncte cu finantare europeana care au

e 5 proiecte europeand care vizat dezvoltarea
- 12 puncte au vizat resurselor umane si

dezvoltarea prezintd dovada
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¢ mai mult de b

proiecte - 15 puncte

resurselor umane
si prezintd
dovada
implementdrii in
calitate de
beneficiar/parte
ner a 9 proiecte
cu finantare
europeand care au
vizat dezvoltarea
resurselor umane)

implementdrii in |
calitate de
partenera 8 ,
proiecte cu
finantare
europeand care au
vizat dezvoltarea
resurselor umane) |

2.2 Dovada experientei de cel 15
putin 6 luni in domeniul puncte
activitdtilor proiectului
e intre 6 lunisi1an - 15 puncte 12 puncte
3 puncte
 fintre 15si3 ani > 10 ani intre 7 - 10 ani
5puncte (din 2011 - 13 ani | (din 2015 - 9 ani si
o Tntre3si5ani acreditare ca 2 luni acreditare ca
Z puncte furnizor de furnizor de servicii
e intre 5si 7 ani : A
10 punc’te servicii de de informare si
e fintre 7 si 10 ani informare si consiliere
12 puncte consiliere profesionala si de
e mai mult de 10 ani - profesionala si de | medierea muncii si
15 puncte medierea muncii 9 ani si 9 luni
si 11 ani autorizare ca
autorizare ca furnizor de
furnizor de formare, 6 anisi 10
formare, 11 anisi | luni experienta in
8 luni experienta | implementarea de
in implementarea proiecte)
de proiecte, in
perioada 2005 -
2010 a infiintat si
administrat
Centrul de Tineret
lasi)
3. Contributia partenerului la 30 24 puncte 21 puncte
activitatile proiectului puncte
3.1 Numdrul de activitati, 10 10 puncte 10 puncte
respectiv subactivitdti®, in puncte

care partenerul are

capacitatea sd se implice:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1451

Operator de date cu caracter personal nr. 581
Str. Cucu, Nr. 1, lasi

Tel.: +4 0232 254 577

e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro
www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII /im
SI SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFMN\
| ¢ 1 activitate cu (Candidatul indicd | (Candidatul indicd
subactivitatile cd se va implica in | cd se va implica in
aferente - 5 puncte 3 activitdti cu 3 activitdti cu
* 2 activitati cu subactivitatile subactivitatile
;ijlgra;?t\gt?tll; aferente) aferente)
puncte
e 3 activitati cu
subactivitatile
aferente - 10
puncte
3.2 Valorea addugatd a 20 14 puncte 11 puncte
parteneriatului in ceea ce puncte
priveste utilizarea eficientd
a fondurilor, precum si
rolul si responsabilitdtile
partenerului, contributia si
expertiza/ experienta
relevantd pentru I
implementarea proiectului: |
3.2.1 e este descris | 5 puncte 5 puncte 5 puncte
Sorespunzétor modul (candidatul (candidatul descrie
1n care se va asigura descrie corespunzdtor
utilizarea eficienta a corespunzdtor | modul in care se va
fondurilor publice A . .
modul in care se asigura utilizarea

va asigura eficientd a
] utilizarea fondurilor publice)
eficientd a
| fondurilor
publice)

3.2.2 o este precizat clar 5 puncte 4 puncte 2 puncte
rolul partenerului si (este precizat (este precizat rolul
sunt descrise rolul partenerului | partenerului si sunt
detaliat ey s si sunt descrise descrise
responsabilitatile ’ (e s -
acestuiain responsab{litﬁa,tvle responsab{lrtAaple
implementarea acestuia in acestuia in
proiectului, precum implementarea implementarea
si proiectului; are proiectului; nu are
expertiza/experienta expertiza suficientd
relevanta pentru /experientd expertiza/ experien-
1mp.lent1elnt.area relevantd pentru | ta relevantd pentru
?iﬁ]pelgnl:el::tarea unor implementarea implementarea
proiecte care au proiectului - are | proiectului - nu are
vizat grupul tinta implementate implementate
tineri NEETs) proiecte care au proiecte care au
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vizat si grupul
tintd tineri NEETs
sau alte grupuri
vulnerabile pe
piata muncii;
resursele umane
(numdr persoane -
medie de 24,5
angajati pe
ultimii 4 ani) sunt
adecvate in
raport cu
activitdtile
proiectului, cu
complexitatea
acestuia, cu
mdrimea grupului
tintd)):
1 punct
(are expertiza
/experientd
relevantd pentru
implementarea
proiectului - are
implementate
proiecte care au
vizat si grupul tintd
tineri NEETs sau
alte grupuri
vulnerabile pe piata
muncii;

2 puncte
resursele umane
(numdr persoane -
medie de 24,5
angajati pe ultimii
4 ani) sunt adecvate
in raport cu
activitdtile
proiectului, cu
complexitatea
acestuia, cu
mdrimea grupului
tintd);

1 punct

vizat si grupul tintd
tineri NEETs sau
alte grupuri
vulnerabile pe
piata muncii;
resursele umane
(numdr persoane -
medie de 2,75
angajati pe ultimii
4 ani, plus un
colaborator) nu
sunt adecvate in
raport cu
activitdtile
proiectului, cu
complexitatea
acestuia, cu
mdrimea grupului
tintd)):
0 puncte
nu are implementate
proiecte care au vizat
si grupul tintd tineri
NEETs sau alte
grupuri vulnerabile
pe piata muncii;

1 punct
resursele umane nu
sunt adecvate in
raport cu activitdtile
proiectului, cu
complexitatea
acestuia, cu mdrimea
grupului tintd);

1 punct
este precizat rolul
partenerului si existd
o descrise a
responsabilitdtilor
acestuia in
implementarea
proiectului
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este precizat rolul
partenerului si sunt
descrise
responsabilitatile
acestuia in
implementarea
proiectutui

3.2.3 o

este prezentata
concret contributia
partenerului la
asigurarea
sustenabilitatii
proiectului,
contributia la
implementarea
activitatilor, cu
precadere la
activitati de creare
si dezvoltare a
retelei pentru
tineret, activitati de
informare,
consiliere, orientare
in cariera, activitati
de identificare a
tinerilor, activitati
pentru dezvoltarea
de competente
transversale,
activitati cultural-
educative

10
puncte

5 puncte
(candidatul
prezintd in

general si nu
concret
contributia
partenerului la
asigurarea
sustenabilitatii
proiectului,
contributia la
implementarea
activitatilor, cu
precddere la
activitdti de
creare si
dezvoltare a
retelei pentru
tineret, activitati
de informare,
consiliere,
orientare in
carierd, activitdti
de identificare a
tinerilor,
activitdti pentru
dezvoltarea de
competente
transversale,
activitdti
cultural-
educative):

2 puncte
(candidatul
prezintd in general
si nu concret
contributia

4 puncte
(candidatul
prezintd in general
si nu concret
contributia
partenerului la
asigurarea
sustenabilitatii
proiectului,
contributia la
implementarea
activitdtilor, cu
precadere la
activitdti de creare
si dezvoltare a
retelei pentru
tineret, activitdti
de informare,
consiliere,
orientare in
carierd, activitdti
de identificare a
tinerilor, activitdti
pentru dezvoltarea
de competente
transversale,
activitdti cultural-
educative;
candidatul nu
prevede alocarea in
bugetul propriu a
unor sume,
cuantumul
acestora, pentru
continuarea
activitdtilor
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partenerului la
asigurarea
sustenabilitdtii
proiectului,
candidatul prevede
alocarea in bugetul
propriu a unor
sume, cuantumul
acestora, pentru
continuarea
activitdtilor
proiectului si in
perioada de
sustenabilitate a
acestuia
3 puncte
candidatul prezintd
in general si nu
concret contributia
la implementarea
activitdtilor, cu
precddere la
activitdti de creare
si dezvoltare a
retelei pentru
tineret, activitdti
de informare,
consiliere,
orientare in
carierd, activitati
de identificare a
tinerilor, activitati
pentru dezvoltarea
de competente
transversale,
activitdti cultural-
educative

proiectului si in
perioada de
sustenabilitate a
acestuia):

1 punct
(candidatul prezintd
in general si nu
concret contributia
partenerului la
asigurarea
sustenabilitdtii
proiectului,
candidatul nu
prevede alocarea in
bugetul propriu a
unor sume,
cuantumul acestora,
pentru continuarea
activitatilor
proiectului si in
perioada de
sustenabilitate a
acestuia
3 puncte
candidatul prezintd in
general si nu concret
contributia la
implementarea
activitatilor, cu
precddere la
activitdti de creare si
dezvoltare a retelei
pentru tineret,
activitati de
informare, consiliere,
orientare in carierd,
activitati de
identificare a
tinerilor, activitati
pentru dezvoltarea
de competente
transversale,
activitdti cultural-
educative

TOTAL

100
puncte

94 puncte

80 puncte
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Nr. Denumire candidat Punctaj minim Punctaj final Clasament
Crt. stabilit obtinut
1. Asociatia pentru Integrare 70 puncte 94 puncte Locul |
si Dezvoltare Comunitara -
INDECO
2, SC Danke Consulting SRL 70 puncte 80 puncte Locul I

Candidatii/ofertantii Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Comunitara - INDECO si
SC Danke Consulting SRL au intrunit punctajul minim stabilit de 70 puncte, prevazut in
procedura de selectie a partenerilor nr. 8374/14.10.2024 i publicat in cadrul anuntului de selectie
nr. 8466/16.10.2024.

Tn consecintd, avdnd in vedere punctajele obtinute de candidati/ofertanti si aplicand
criteriul prevazut in procedura de selectie a partenerilor nr. 8374/14.10.2024 si publicat in cadrul
anuntului de selectie nr. 8466/16.10.2024 - “Candidatul declarat cdstigdtor va fi cel care
intruneste cel mai mare punctaj, in urmd aplicdrii criteriilor de evaluare”, Comisia de evaluare
si selectie a candidaturilor/ofertelor depuse de cétre candidati/ofertanti a decis urmatoarele:

> candidatul/ofertantul Asociatia pentru_Integrare si Dezvoltare Comunitara -

INDECO a intrunit cel mai mare punctaj (94 puncte) si a fost selectat in vederea elaborarii si
depunerii_unei cereri_de finantare aferente unui proiect cu titlul “JobNet - Click pentru
Tineret” in cadrul PEO 2021 - 2027, Apelul de proiecte “Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs”, Prioritatea: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea
fortei de muncd in rdndul tinerilor)“, Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la
piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+),
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETSs.

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie va fi adus la cunostinta candidatilor si va fi
publicat pe site-ul institutiei www.anofm.ro. Rezultatul intermediar al procedurii de selectie
poate fi contestat in termen de 1 zi lucrdtoare, pana la data de 06.11.2024, ora 09'°. Contestatiile
se transmit/depun la sediul AJOFM lasi din lasi, str. Cucu, nr. 1 sau la e-mail:
ajofm.is@anofm.gov.ro.
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Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport intermediar al procedurii de selectie a
partenerilor, ce contine 16 file, intr-un exemplar in original azi, 05.11.2024, la sediul AJOFM lasi

din lasi, str. Cucu, nr. 1.

COMISIA DE EVALUARE SI SELEC[TIE A CANDIDATURILOR/OFERTELOR,
[

[
NECULA CIPRIAN - presedinte " \
ENACHI AURELIA - membru (e Lz
MARCU CIPRIAN - membru

A

TIMOFTE MIHAELA - membru ()

g\ \
f‘.
o

| v

PATRUNSU ALA - membru
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