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MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM

Nr.9397/12.11.2024

Aprob,
Director executiv,
Gabriela Vasilache

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VIl - alin. (2) lit. (a) din OUG nr. 115/2023 si ale
art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi organizeaza
concurs de recrutare in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata a functiei publice
de executie de Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, in cadrul
Compartimentului Juridic, Relatii cu Publicul - ID Post 448590.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Concursul va avea loc in data de 13.12.2024, ora 12.00 (proba scrisa) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

PROBE:

Concursul consta in trei probe dupa cum urmeaza:
- verificarea eligibilitatii candidatilor;

- proba scrisa;

- proba interviului.

Afisare anunt concurs pe site-ul A.J.O.F.M. lasi si pe site ANFP: 12.11.2024

Primirea dosarelor de concurs va avea loc in perioada 12.11.2024 - 02.12.2024;
Verificarea eligibilitatii candidatilor va avea loc in perioada: 03.12.2024 - 09.12.2024;
Proba scrisa va avea loc pe data de 13.12.2024 ora 12%, la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.
Interviul va avea loc in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Data, ora si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

I. CONDITII:

I.1. CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. 1) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
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medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

I.2. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Ramura de stiinta: Stiinte juridice;

- Vechime minimum 7 ani, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
de executie.

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitatea de lucru independent;

- abilitati de utilizare a calculatoarelor si a echipamentelor informatice;

II.COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

- Adresa de corespondenta: sediul Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi - Str. Cucu nr. 1, Mun. lasi. Jud. lasi.

- telefon/fax, e-mail: tel: 0232.254.577/ Email: irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta: Irina lonela
DRAGOI - Inspector, clasa |, grad profesional principal.

III.LACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele

prevazute la la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019:
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a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere si modelul adeverintei de vechime se pun la dispozitie
candidatilor pe site-ul institutiei.
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IV. MODALITATI DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune:

IV.1. PERSONAL DE CATRE CANDIDAT

La Compartimentul Resurse umane, dosarul de concurs si documentele originale ale
copiilor de pe actele mentionate in paragraful de mai sus vor fi predate secretarului
comisiei de concurs, care va verifica dosarul de concurs si il va inregistra.

Candidatii vor avea completate formularul de inscriere.
Programul de lucru cu publicul este:

Luni - Joi - 08 - 16,30

Vineri - 08 - 14,00

IV.2. SE POATE TRANSMITE PRIN INTERMEDIUL UNUI SERVICIU DE CURIERAT

IV.3. SE POATE TRANSMITE IN FORMAT ELECTRONIC, LA ADRESA DE E-MAIL
irina.dragoi.is@anofm.gov.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

V.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE :

Concursul se desfasoara in trei probe dupa cum urmeaza:

1. Verificarea eligibilitatii _candidatilor - (in maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor) comisia de concurs va verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs. in termen de 2 zile lucritoare
de la data expirari termenului de depunere a dosarelor de concurs, membrii comisiei
de concurs pot solicita candidatilor alte documente relevante. Documentele se
transmit de catre candidati in termen de o zi lucratoare de la data solicitarii.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei “admis” sau “respins”, insotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se va afisa la sediul institutiei si pe
pagina de internet, la sectiunea special creata in acest scop.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se depun la
secretariatul comisiei institutiei in termen de o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor.

Termen solutionare contestatii: o zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.
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2. Proba scrisd - va avea loc in data de 13.12.2024 ora 12%, la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de 3 zile lucratoare de
la finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in
termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Termen solutionare contestatii : o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

3. Proba Interviu - se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din
strada Cucu nr. 1, municipiul lasi, judetul lasi.

Data si ora sustinerii interviului vor fi afisate odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admisi” in rezultatul
final al probei scrise.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de 3 zile lucratoare de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Termen solutionare contestatii : o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului se depun la secretariatul institutiei in
termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor finale.

Termen solutionare contestatii : o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.
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VI. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

v' cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul |
si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare -integral;

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ cu tematica Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare -integral;

Vil. ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

1. Examineaza actele normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
identificarii legilor, ordonantelor, hotararilor de Guvern si a altor acte normative
publicate, care au implicatii asupra activitatii agentiei. In situatia in care, ca urmare
a examinarii legislatiei publicate in Monitorul Oficial al Romaniei se identifica acte
normative ce contin prevederi care au implicatii asupra activitatii institutiei,
comunica conducerii agentiei precum si compartimentelor functionale interesate din
cadrul acesteia informatii privind publicarea respectivelor acte normative;

2. Asigura consultanta si asistenta juridica agentiei si apara drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice
natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, romana ori straina;

3. Indruma structurile de specialitate din cadrul AJOFM IASI, potrivit competentelor
detinute, in vederea aplicarii corecte si unitare a legislatiei incidente in domeniul de
activitate al acesteia;

4. Solutioneaza, potrivit competentelor detinute de agentie, petitiile repartizate, ce
sunt adresate de persoanele fizice sau juridice, avand ca obiect modul de aplicare a
legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si
stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj;

5. Participa la elaborarea propunerilor de imbunatatire a legislatiei care reglementeaza
masurile de protectie sociala, prevenire a somajului si stimularea ocuparii fortei de
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj elaborate, dupa caz, de
agentie;

Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, actele administrative inaintate de
conducerea agentiei, potrivit competentelor stabilite conform legii pentru consilierii
juridici;

Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, contractele, protocoalele si alte acte
juridice prin care agentia se angajeaza patrimonial, potrivit competentelor stabilite
conform legii pentru consilierii juridici;

Acorda asistenta metodologica cu privire la modul de aplicare a actelor normative
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
compartimentelor din cadrul A.J.O.F.M IASI, precum si persoanelor fizice si juridice
interesate, la solicitarea acestora;

Avizeaza, pentru aspectele de natura juridica, orice alte acte juridice care, potrivit
legii, se supun avizarii de catre compartimentul juridic;

Participa la procesele in care AJOFM IASI are calitatea de parte, aflate pe rolul
instantelor de judecata, la toate gradele de jurisdictie;

Asigura evidenta litigiilor in care agentia are calitatea de parte;

Transmite compartimentelor de specialitate din cadrul agentiei precizari cu privire
la hotararile judecatoresti executorii pronuntate in litigiile in care aceasta are
calitatea de parte, in vederea asigurarii efectuarii de catre acestea a demersurilor
care se impun potrivit legii;

Elaboreaza, dupa caz, rapoarte, situatii si analize privind modul de desfasurare a
activitatii specifice;

Propune, dupa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

Participa la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca in conditiile prevazute de actele normative si
administrative care reglementeaza aceasta activitate;

Solicita compartimentelor de specialitate din cadrul A.J.O.F.M. IASI, comunicarea de
puncte de vedere si de inscrisuri relevante, necesare in vederea asigurarii apararii
intereselor A.J.0.F.M. IASI , in litigiile in care aceasta are calitatea de parte;
Intocmeste actele procesuale si de procedura necesare in litigiile generate de
aplicarea legislatiei specifice activitatii A.J.O.F.M. IASI in care aceasta are calitatea
de parte;

Intocmeste decizii/note interne in baza referatelor aprobate si repartizate de
conducatorul institutiei;

Emite puncte de vedere fata de propunerile emise de conducerea institutiei privind
imbunatatirea legislatiei care reglementeaza masurile de protectie sociala,
prevenire a somajului si stimularea ocuparii fortei de munca finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj elaborate, dupa caz, de agentie, si emite si argumenteaza
propuneri in domeniu;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru solutionarea petitiilor, sesizarilor si
solicitarilor apartinand sferei de competenta a acestora;

Intocmeste, comunica si asigurd aplicarea unitard a metodologiei de lucru si a
legislatiei privind solutionarea petitiilor;

Comunica Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca modul de solutionare
a petitiilor, a sesizarilor precum si a solicitarilor de locuri de munca;

Procedeaza la aplicarea masurilor stabilite de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca cu privire la activitatea de relatii cu publicul respectiv de
solutionare a petitiilor si comunica acesteia modul de solutionare a petitiilor, a
sesizarilor precum si a solicitarilor de locuri de munca;
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MINISTERUL MUNCII

51 SOLI

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

DARITATII SOCIALE

Analizeaza si 1nainteaza propunerile de rezolvare sub aspect juridic a petitiilor
adresate A.J.0.F.M.IASI la solicitarea directorului executiv;

Propune, dupa caz, masuri pentru imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul ;
Participa daca este cazul si numai la solicitarea conducatorului A.J.O.F.M.IASI, la
audientele programate cu publicul;

Manifesta solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza A.J.0.F.M.IASI, prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii, in vederea rezolvarii acestora potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Participa la intocmirea documentatiei pentru recuperarea debitelor persoanelor
fizice si juridice care au beneficiat de drepturi necuvenite din bugetul asigurarilor
pentru somaj;

Sa acorde asistenta si consultanta compartimentului de executare silita a debitelor,
punand la dispozitie cunostintele si experienta pe care le detine;

Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate
in exercitarea raporturilor de serviciu;

Afisat astazi, 12.11.2024

Secretar,

Inspector principal,
Drdgoi Irina - lonela
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