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ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT NATIONAL
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO) 2021 - 2027

in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 133/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Anexei 2. Procedura selectie a partenerilor entitdti private la Ghidul
Solicitantului Conditii generale PEO 2021-2027, precum si cu Procedura nr. 8374/14.10.2024 de
selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele
implementate in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 a Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi,

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi anuntd organizarea unei

proceduri de selectie a unui partener privat national in vederea elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare aferente unui proiect cu titlul “SALUT TINERI DIN IASI!” in cadrul PEO 2021 -
2027, Apelul de pro1ecte “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furm'zeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, Prioritatea: P02

»Yalorificarea poten;ralulur tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de muncd in rdndul
tmenlor)“ Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatlrea accesului la prata muncii si mdsuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavonzate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive precum si prin
2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs.

in vederea implementarii proiectului “SALUT TINERI DIN IASI!”, solicitantul doreste sa
selecteze 1 (unu) partener privat, iar prezenta procedura descrie etapele procesului de selectie a
partenerului privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.
Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:
Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;
Trasabilitate.

AN NN NN

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI $Il SCOPUL CERERII DE FINANTARE
Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de acces la piata muncii si
masuri de activare pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30 ani, cu precadere din
categoria NEETs, din judetul lasi, din care cel putin 250 (15,6%) tineri de etnie roma, prin
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furnizarea de servicii personalizate si calitative in cadrul unei retele pentru tineret, care sa
asigure participarea sustenabila la piata muncii a unui numar de cel putin 1136 (71%) de tineri,
din care cel putin 178 tineri de etnie roma.

Obiective specifice:

0S1. Initierea, infiintarea si dezvoltarea unei retele pentru tineret sustenabile, din care sa
faca parte minimum 20 de institutii/organizatii/entitati publice/private cheie (centre/cluburi de
tineret sau alti actori interesati) cu rol relevant in solutionarea problemelor generale ale tinerilor,
cu precadere din categoria NEETS, din judetul lasi, inclusiv prin crearea unui SPOT pentru tineret
in cadrul SPO lasi (ALOFM Pascani) si dezvoltarea unor echipe mobile mixte, care sa furnizeze
servicii pentru tineret personalizate si de calitate pentru un numar de cel putin 1600 de tineri din
judetul lasi, cu precadere din categoria NEETs, din care cel putin 250 (15,6%) tineri de etnie
roma.

0S2. Extinderea ariei de interventii si cresterea gradului de implicare interinstitutionala
pentru minimum 20 de institutii/organizatii (centre/cluburi de tineret sau alti actori interesati)
prin pregatirea membrilor retelei pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata
muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru un numar de cel putin 1600 de tineri din
judetul lasi, cu precadere din categoria NEETS, din care peste 15% de etnie roma.

0S3. Asigurarea unui numar de cel putin 20 de lucratori de tineret la nivelul partenerilor
implicati din judetul lasi, care vor oferi sprijin personalizat si calitativ pentru 1600 de tineri, din
care cel putin 250 tineri de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna integrare
sociala, precum si pentru incadrare in campul muncii.

0S4. Asigurarea informarii pentru prevenirea consumului de alcool si droguri a unui numar de
cel putin 3000 de tineri din judetul lasi prin desfasurarea unei campanii de informare si
constientizare la nivelul judetului.

0S5. Identificarea unui numar de cel putin 1600 de tineri din judetul lasi, care au varsta sub
30 ani, din care cel- putin 250 tineri de etnie roma ( minim 15,6%%), cu precadere din categoria
NEETS, in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM (AJOFM lasi).

0S6. Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de
caz si de orientare in cariera pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30 ani, din care cel
putin 250 tineri de etnie roma din judetul lasi.

0S7. Furnizarea de programe de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor, cu precadere din categoria NEETS, in raport cu necesarul de formare
identificat si cu interesul personal al acestora, pentru un numar de cel putin 1600 de tineri sub 30
ani, din care cel putin 250 tineri de etnie roma din judetul lasi, pentru a facilita integrarea
acestora in activitatea sociala si pe piata muncii.

0S8. Crearea conditiilor de acces si participare pentru un numar de cel putin 1600 de

tineri sub 30 ani, din care cel putin 250 tineri de etnie roma, cu precadere din categoria NEETS,
din judetul lasi, la activitati cultural-educative cu scopul de a creste gradul de implicare al
acestora in comunitate prin organizarea de ateliere de lucru, de creativitate, sesiuni de educatie
digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

Principalele activitéti ce vor fi derulate in cadrul proiectului:
ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret
Subactivitatea 1.1 - Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru

tineret si alti actori relevanti
DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de max. 6 luni incepand cu luna 1 de

implementare.
ROLUL ACTIVITATII: Initierea, constituirea si dezvoltarea unei retele pentru tineret, care sa

furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la
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nivelul judetului lasi. Prin actiunile care vor fi desfasurate in cadrul activitatii se va realiza un
cadru interinstitutional de identificare a tinerilor in vederea activarii si inregistrarii lor la ANOFM
(AJOFM lasi) si, dupa caz, furnizarea de: servicii personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz si orientare in cariera activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si de implicare proactiva; activitati cultural educative de implicare a tinerilor in
comunitate/societate.

Subactivitatea 1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea
interinstitutionala

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Crearea cadrului de interventie pentru tinerii din judetul lasi prin
implicarea tuturor partenerilor din reteaua pentru tineret creata (publici/privati/actori relevanti)
in vederea furnizarii masurilor care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii a membrilor grupului
tinta si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS.

In cadrul activitatii vor fi realizare actiunile pregatitoare pentru furnizarea de masuri care sa
faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs: dezvoltarea de
competente transversale, dezvoltarea de competente sociale, dezvoltarea de competente
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei modern etc.

Subactivitatea 1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Identificarea, formarea si implicarea in activitatile furmzate pentru
tineri a unui numar de cel putin 20 de lucratori de tineret din judetul lasi.

Lucratorii de tineret, in cadrul actiunilor desfasurate, vor oferi sprijin personalizat pentru
1600 de tineri, din care peste 15% de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

Subactivitatea 1.4 - Campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si

droguri :
DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 30 de luni incepand cu luna 7 de

implementare.

ROLUL ACTIVITATIIl: informarea unui numar de cel putin 3000 de tineri din judetul lasi cu
privire la riscurile consumului de alcool si droguri si efectele negative pe care aceste substante le
au asupra calitatii vietii.

Prin intermediul campaniei se va realiza cresterea numarului de tineri, care vor deveni
constienti de riscurile la care se supun in cazul consumului de substante si a numarului de tineri
care vor solicita sprijin pentru a opri dependenta de substante.

Subactivitatea 1.5 - Asigurarea sustenabilitatii activitatilor

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de minim 6 luni dupa finalizarea perioadei
de implementare a proiectului.

ROLUL ACTIVITATII: asigurarea sustenabilitatii activitatilor pentru min 6 luni de la finalizarea
proiectului; transferul de expertiza catre alte organizatii/institutii cu rol activ in domeniul
formarii profesioanle si civice a tinerilor din mediul urban si rural.

ACTIVITATEA 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru

tineret - SALUT TINERI DIN IASI!
Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora

la ANOFM (AJOFM IASI)
DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de

implementare.
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ROLUL ACTIVITATII. Activitatea are un rol multiplu:

1. De a asigura identificarea la nivelul judetului lasi a unui numar de cel putin 1600 de tineri,
care au varsta sub 30 ani, in vederea inregistrarii in proiect. Dintre tinerii identificati si
inregistrati in proiect cel putin 250 de tineri vor fi de etnie roma (peste 15% din totalul tinerilor
vizati).

2. Activarea cel putin a unui numar de 1136 de tineri prin inregistrarea acestora ca si
persoane aflate in cautarea unui loc de munca la ANOFM (AJOFM lasi), din care cel putin 178 de
tineri vor avea etnia roma.

Subactivitatea 2.2 - Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
orientare in cariera si management de caz

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII:

1. Asigurarea furnizarii serviciilor personalizate de informare, consiliere si orientare in
cariera pentru beneficiarii proiectului;

2. Asigurarea desfasurarii serviciilor in mod personalizat prin management de caz;

3. Orientarea beneficiarilor pentru urmarea activitatilor proiectului in vederea activarii pe
piata muncii.

Subactivitatea 2.3 - Activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva pentru tineri

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de

implementare.
ROLUL ACTIVITATII:

- asigurarea furnizarii programelor de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor si de implicare proactiva, in raport cu necesarul de formare identificat si
cu interesul personal al acestora.

- valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii

- sprijinirea tinerilor in identificarea problemelor (la nivel de individ si societate) si
implicare proactiva in rezolvarea acestora

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale

- activitatile implementate vor avea o abordare nediscriminatorie, vor promova si vor
incuraja solidaritatea sociala si incluziunea persoanelor din grupurile vulnerabile in general si a
tinerilor cu oportunitati reduse in special

- promovarea valorilor si principiilor UE privind demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept, drepturile omului si diversitatea culturala.

Subactivitatea 2.4 - Activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor
in comunitate/societate

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII:
- desfasurarea in cadrul retelei pentru tineret de actiuni cu rol cultural si educativ pentru

tineri in vederea cresterii gradului de implicare al acestora in comunitate/societate.

- valorificarea potentialului creativ al tinerilor si sprijinirea vizibilitatii talentului lor

- dezvoltarea de contexte de conectare, colaborare, invatare si participare pentru tinerii

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- sprijinirea tinerilor in dobandirea cunostintelor economico-financiare care sa le permita
gestionarea optima a veniturilor propria

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare
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- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale.

ACTIVITATEA 3 - Managementul proiectului

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 36 de luni incepand cu luna 1 de
implementare.

Managerul de proiect va asigura managementul general al proiectului/coordonarea proiectului
si va stabili planul managerial de implementare a activitatilor proiectului si atingere a
rezultatelor asteptate, va asigura monitorizarea si evaluarea interna, comunicarea interna si
externa, legatura cu finantatorul, va gestiona situatiile de risc si va asigura un management
financiar riguros, cu o utilizare eficienta a resurselor alocate, in vederea atingerii tuturor
indicatorilor asumati.

Coordonatorul de proiect - din partea partenerului va coordona implementarea activitatilor
arondate, va angaja prin semnatura, la nivelul organizatiilor proprii, resursele materiale,
financiare si umane necesare implementarii proiectului, va monitoriza permanent gestionarea
bugetului alocat, activitatile desfasurate de expertii din echipele proprii de implementare si va
remedia orice deficienta constatata.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta va fi format din 1600 de tineri, sub 30 ani, din care cel putin 250 tineri de etnie
roma din jud. lasi.

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana va trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii cumulative la data intrarii in operatiune:

¢ Sa fi implinit varsta de 14 de ani;
e Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;
Sa aiba domiciliu sau resedinta in Romania, in regiunea NE, in judetul lasi.

INDICATORII DE REALIZARE COMUNI SI SPECIFICI PROGRAMULUI:
EECO06+07 - copii si tineri: 1600
55005 - Copii si tineri roma: 250
Indicatorii de rezultat specifici programului:
EECRO1 - Participanti aflati in cautarea unui loc de muncad la incetarea calitatii de

participanti: 1136
EECR01.01 - Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participanti: - 178

DURATA PROIECTULUI: maxim 36 luni.

VALOAREA ESTIMATA a proiectului: Valoarea maxima eligibild a proiectului, ce urmeaza a
fi implementat la nivelul jud. lasi (Regiunea NE), este de aprox. 2.000.000 euro (se va definitiva
ulterior valoarea cererii cu partenerul din proiect in functie de activitati), calculat la cursul
Inforeuro aferent lunii iulie 2024 - 1 euro = 4,9779 lei. In distributia bugetului pr01ectulu1 (total
cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al parteneriatului se va t,me cont de faptul ca, in mod
obligatoriu, bugetul gestionat de liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de
liderul de parteneriat) trebuie sa fie mai mare decat bugetul gestionat de oricare alt membru al
parteneriatului (total cheltuieli eligibile per partener), cu exceptia parteneriatelor intre
institutiile publice. in functie de tipologia apelului de proiecte, Ghidul solicitantului - Conditii
specifice poate contine derogan sau amendamente la aceasta regula.
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in cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.),
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este in conformitate cu capitolul 2.2
»Cofinantarea proprie minima a beneficiarului“ din Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO.

REZULTATE asteptate prin implementarea proiectului

Activitatea 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret

1 retea pentru tineret

20 institutii/organizatii recrutate si implicate in implementarea activitatilor

1 SPOT (centru fix) pentru tineret

1 SPOT (centru mobil) pentru tineret

40 persoane din cadrul partenerilor instruite pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai

bune integrari sociale a acestora, precum si pentru facilitarea angajarii pe piata muncii

¢ 30 de intalniri tematice pentru intarirea relatiilor interinstitutionale si de interventie
pentru tineri
promovarea retelei si a serviciilor oferite in randul unui numar de 5.000 de tineri
minim 20 persoane din cadrul partenerilor specializate/ formate ca lucratori pentru
tineret pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai bune integrari sociale a acestora,
precum si pentru facilitarea angajarii pe piata muncii

e minim 20 persoane din cadrul partenerilor specializate/formate ca lucratori pentru
tineret pentru sprijinirea tinerilor in scopul unei mai bune integrari sociale a acestora,

— precum-si-pentrufacilitarea-angajarii-pe-piata-muncii

¢ 1 Campanie de informare pentru prevenirea consumului de alcool si droguri
¢ 3000 de tineri informati cu privire la impactul negativ al consumului de droguri si alcool.

Activitatea 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret

e 1 SPOT (Centru pentru tineret) - fix (in cadrul AJOFM lasi)

o 1 SPOT (Centru pentru tineret) - mobil (echipe mobile mixte in jud. lasi)

e minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma recrutate si inregistrate la
SPO

e minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma beneficiari de stabilirea unui
plan individualizat de sprijin in functie de profilul individual al fiecaruia

e minim 1600 pers, din care 250 (15,6%) tineri de etnie roma beneficiari de informare,
consiliere, orientare in cariera si management de caz pentru a le pune in valoare intr-o
masura cat mai ridicata atributele personale

¢ minim 1136 de tineri aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant, din care 178 de etnie roma

e minim 1600 participanti la programe de formare autorizate (OG nr. 129/2000 -programe
de intiere/calificare/specializare/perfectionare) si non-formale

e minim 100 persoane angrenate in actiuni de voluntariat

¢ minim 400 participanti la activitati cultural-educative

e minim 1600 participanti la ateliere de lucru - pe teme solicitate de grupul tinta, la
instruiri diverse pe teme de interes prin programe non-formale etc.
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ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL PRIVAT NATIONAL

Pe langa activitatea de elaborare a proiectului, partenerul privat national va fi implicat in
implementarea urmatoarelor activitati din cadrul proiectului:

ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea retelei pentru tineret

Subactivitatea 1.1 - Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru
tineret si alti actori relevanti

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de max. 6 luni incepand cu luna 1 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Initierea, constituirea si dezvoltarea unei retele pentru tineret, care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs, la
nivelul judetului lasi. Prin actiunile care vor fi desfasurate in cadrul activitatii se va realiza un
cadru interinstitutional de identificare a tinerilor in vederea activarii si inregistrarii lor la ANOFM
(AJOFM lasi) si, dupa caz, furnizarea de: servicii personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz si orientare in cariera activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si de implicare proactiva; activitati cultural educative de implicare a tinerilor in

comunitate/societate.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Experti relatii publice (1-S, 1-P1).

Subactivitatea 1.2 - Extinderea ariei de interventii pentru tineri in retea
interinstitutionala

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna Z de
implementare.

ROLUL ACTIVITATIIl: Crearea cadrului de interventie pentru tinerii din judetul lasi prin
implicarea tuturor partenerilor din reteaua pentru tineret creata (publici/privati/actori relevanti)
in vederea furnizarii masurilor care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii a membrilor grupului
tinta si prevenirea aparitiei situatiei de NEETSs.

In cadrul activitatii vor fi realizare actiunile pregatitoare pentru furnizarea de masuri care sa
faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs: dezvoltarea de
competente transversale, dezvoltarea de competente sociale, dezvoltarea de competente
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei modern etc.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Experti servicii integrate pentru tineri
(1-S, 1-P1).

Subactivitatea 1.3 - Asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII: Identificarea, formarea si implicarea in activitatile furnizate pentru
tineri a unui numar de cel putin 20 de lucratori de tineret din judetul lasi.

Lucratorii de tineret, in cadrul actiunilor desfasurate, vor oferi sprijin personalizat pentru
1600 de tineri, din care peste 15% de etnie roma cu scopul de ai pregati pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Formatori lucratori pentru tineret(P1).

Subactivitatea 1.5 - Asigurarea sustenabilitatii activitatilor

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de minim 6 luni dupa finalizarea perioadei
de implementare a proiectului.

ROLUL ACTIVITATII: asigurarea sustenabilitatii activitatilor pentru min 6 luni de la finalizarea
proiectului; transferul de expertiza catre alte organizatii/institutii cu rol activ in domeniul
formarii profesioanle si civice a tinerilor din mediul urban si rural.
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ACTIVITATEA 2 - Furnizarea de servicii sustenabile pentru tineri in cadrul retelei pentru
tineret

Subactivitatea 2.1 - Identificarea tinerilor in vederea activarii si inregistrarea acestora
la ANOFM (AJOFM IASI)

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII. Activitatea are un rol multiplu:

1. De a asigura identificarea la nivelul judetului lasi a unui numar de cel putin 1600 de tineri,
care au varsta sub 30 ani, in vederea inregistrarii in proiect. Dintre tinerii identificati si
inregistrati in proiect cel putin 250 de tineri vor fi de etnie roma (peste 15% din totalul tinerilor
vizati).

2. Activarea cel putin a unui numar de 1136 de tineri prin inregistrarea acestora ca si
persoane aflate in cautarea unui loc de munca la ANOFM (AJOFM lasi), din care cel putin 178 de
tineri vor avea etnia roma.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 4 Experti recrutare grup tinta (2-S, 2-P1).

Subactivitatea 2.2 - Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
orientare in cariera si management de caz

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII:

1. Asigurarea furnizarii serviciilor personalizate de informare, consiliere si orientare in

cariera pentru beneficiarii proiectului;

2. Asigurarea desfasurarii serviciilor in mod personalizat prin management de caz;

3. Orientarea beneficiarilor pentru urmarea activitatilor proiectului in vederea activarii pe
piata muncii.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 4 Consilieri orientare in cariera (2-S,
2-P1).

Subactivitatea 2.3 - Activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de
implicare proactiva pentru tineri

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII:

- asigurarea furnizarii programelor de instruire tematice pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale tinerilor si de implicare proactiva, in raport cu necesarul de formare identificat si
cu interesul personal al acestora.

- valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii

- sprijinirea tinerilor in identificarea problemelor (la nivel de individ si societate) si
implicare proactiva in rezolvarea acestora

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale

- activitatile implementate vor avea o abordare nediscriminatorie, vor promova si vor
incuraja solidaritatea sociala si incluziunea persoanelor din grupurile vulnerabile in general si a
tinerilor cu oportunitati reduse in special

- promovarea valorilor si principiilor UE privind demnitatea umana, libertatea, democratia,
egalitatea, statul de drept, drepturile omului si diversitatea culturala.

RESURSE UMANE: Activitatea va fi implementata de 2 Consultanti activitati transversale si

implicare proactiva (1-S, 1-P1).
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Subactivitatea 2.4 - Activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor
in comunitate/societate

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 35 de luni incepand cu luna 2 de
implementare.

ROLUL ACTIVITATII:

- desfasurarea in cadrul retelei pentru tineret de actiuni cu rol cultural si educativ pentru
tineri in vederea cresterii gradului de implicare al acestora in comunitate/societate.

- valorificarea potentialului creativ al tinerilor si sprijinirea vizibilitatii talentului lor

- dezvoltarea de contexte de conectare, colaborare, invatare si participare pentru tinerii

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- sprijinirea tinerilor in dobandirea cunostintelor economico-financiare care sa le permita
gestionarea optima a veniturilor propria

- pregatirea tinerilor pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare

- contributie activa la formarea si dezvoltarea tinerii generatii in acord cu nevoile proprii
sau cele sociale.

Activitatea va fi implementata de 2 Consultanti activitati transversale si implicare proactiva

(1-S, 1-P1).

ACTIVITATEA 3 - Managementul proiectului

DURATA: activitatea se va desfasura pe o perioada de 36 de luni incepand cu luna 1 de
implementare.

Managerul de proiect va asigura managementul general al proiectului/coordonarea proiectului

si va stabili planul managerial de implementare a activitatilor proiectului si atingere a
rezultatelor asteptate, va asigura monitorizarea si evaluarea interna, comunicarea interna si
externa, legatura cu finantatorul, va gestiona situatiile de risc si va asigura un management
financiar riguros, cu o utilizare eficienta a resurselor alocate, in vederea atingerii tuturor
indicatorilor asumati.

Coordonatorul de proiect - din partea partenerului va coordona implementarea activitatilor
arondate, va angaja prin semnatura, la nivelul organizatiilor proprii, resursele materiale,
financiare si umane necesare implementarii proiectului, va monitoriza permanent gestionarea
bugetului alocat, activitatile desfasurate de expertii din echipele proprii de implementare si va
remedia orice deficienta constatata.

Activitatea de management de proiect este o activitate transversala si include coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor specifice, rezultatelor si a
indicatorilor proiectului. Managementul proiectului constituie responsabilitatea solicitantului prin
Managerul de proiect si a partenerului prin intermediul coordonatorului de proiect din partea
partenerului, care vor monitoriza permanent activitatile pentru verificarea conformitatii cu
obiectivele propuse (atingerea indicatorilor, rezultatelor previzionate) si prevederea/eliminarea
abaterilor (managementul riscului).

Activitatea de management va pune baza masurilor concrete de implementare si finantare
care vor asigura continuarea activitatilor dupa finalizarea proiectului.

Asigurarea managementului tehnic si financiar al proiectului va fi realizat de o echipa
formata din urmatorii membri:

Solicitant: Manager proiect, Responsabil financiar, asistent manager

Partener 1: Coordonator de proiect, Responsabil financiar

In procesul de implementare fiecare partener isi va asuma sarcinile stabilite in faza de
concept si scriere a proiectului, dezvoltate in cadrul acordului de parteneriat, gestioneaza
bugetul si resursele proprii in scopul implementarii activitatilor asumate.

Metoda de conducere aplicata la nivel de proiect si parteneriat va fi managementul prin
obiective urmarindu-se:
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- stabilirea obiectivelor (pe fiecare activitate/etapa de implementare),
- stabilirea de milestones (repere de realizare),
- definirea strategiilor de lucru, elaborarea programelor si calendarelor de actiune
(obiective strategice/ tactice/ de executie),
- trasarea responsabilitatilor pentru membrii echipei si urmarirea atingerii rezultatelor.

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT NATIONAL $I GRILA DE EVALUARE
Cerintele generale pe care trebuie s3 le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in

elaborarea si depunerea cererii de finantare pentru proiectul “SALUT TINERI DIN IASI!”, precum
si criteriile de eligilitate sunt cele prevazute in Ghidul Solicitantului Conditii generale PEO 2021-

2027 si in

Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice pentru apelul de proiecte “Dezvoltarea unei

retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETs”, Prioritatea: P02, Obiectiv specific: ESO4.1..

Tipuri de parteneri eligibili:
In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, partenerii eligibili sunt:

» Consiliul National al Tineretului;

» Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
» Fundatia Nationald pentru tineret;

» Organizatii neguvernamentale de tineret;

NOTA:

» Organizatii neguvernamentale pentru tineret;

> Centre de informare si consiliere pentru tineri;

> Autoritdtile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;

> Institutii de invdtdmdnt superior publice sau private acreditate;

» Furnizori de formare profesionald, publici si privati, autorizati, conform legii;

» Furnizori de servicii de stimulare a ocupdrii publici sau privati acreditati;

» Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;

> Asociatiile de dezvoltare intercomunitard cu personalitate juridicd;

> Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd/Agentia municipald pentru
ocuparea fortei de muncd Bucuresti;

Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea

oricarei candidaturi/oferte.

I. ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Selectarea partenerului se va face pe baza urmatoarelor documente pe care
candidatii/ofertantii le vor depune, transmite prin posta sau curier la sediul AJOFM lasi din lasi,
str. Cucu, nr. 1 sau le vor transmite pe e-mail la ajofm is@anofm gov.ro:

Dosarul pentru ofertam;n privati nationali trebuie sa contina urmatoarele documente:

in copie, semnata si certificatd conform cu orlglnalul de catre reprezentantul legal sau cu

semnatura

electronica calificata a reprezentantului legal (in cazul transmiterii prin e-mail):

1. Documente statutare, inclusiv ultimele acte aditionale si hotarari judecatoresti de

modificare,

dupd caz, precum si documente privind acreditarea valabila ca furnizor de servicii

specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca/autorizarea ca furnizor de formare
profesmnala/autorlzarea ca centru de evaluare si certificare/acreditarea ca institutie de

mvatamant

preuniversitar publicd sau privata, dupa caz;

2. Certificatul de inregistrare fiscala/CUl sau hotararea judecatoreasca de infiintare, dupa caz;
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3. Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
dumneavoastra nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazutd in legislatia si reglementérile nationale in vigoare
sau Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de mreglstrare al orgamzaglel dumneavoastra si situatia juridica a
organizatiei, dupa caz;

4. Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 4 ani fiscali incheiati - anii 2020 - 2023, declarati
in Cererea de Finantare. Bilantul contabil trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 "Capitaluri” si
formular 02 "Rezultat patrimonial’, recipisa generatd la depunerea/transmiterea bilantului
contabil;

5. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de
obligatii bugetare, precum si a modelului si continutului acestora. Solicitantului/partenerului NU i
se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca se incadreaza, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de plata
nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

6. Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052 bis/1528/2006
privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si
urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale (in original).

Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri
externe nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor
formulare tipizate pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de
catre organele fiscale locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data
intocmirii certificatului de atestare fiscald, in urmatoarea situatie: "obligatiile de plata scadente nu
depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat”;

7. Contracte de finantare, acorduri de parteneriat, alte contracte/acorduri/documente, dupa
caz, pentru a proba ca ati implementat/implemental;i cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau aveti expeneni;a de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

in original sau cu semnitura electronic calificata a reprezentatului legal

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

Tn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerulm candidatii/ofertantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a pr01ectulu1 (act1v1tate relevanta si obl1gator1e conform Ghidul Solicitantului
Conditii specifice “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”) pentru care dispun
de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in
cadrul acestei activitati/acestor activitati, cu subactivitatile aferente, cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor;

10. Declaratie de eligibilitate pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului Conditii generale PEO 20221-2027, Ghid conditii specifice) - Formularul 1;

11. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul si responsabilitatile partenerului,
contributia si expertiza/ experienta relevanta pentru implementarea proiectului.
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Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale coordonatorului de proiect, responsabilului financiar si
expertilor propusi de partener pentru proiect, semnate si datate pe fiecare pagind;

- In cazul expertilor, Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert pe fiecare pagina;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului).

Nedepunerea/netransmiterea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage
excluderea candidatului/ofertantului de la procedura de evaluare si selectie.

Dosarele de candidatura vor fi transmise/depuse la registratura Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) lasi din judetul lasi, municipiul lasi, str.
Cucu, nr. 1 sau prin e-mail la ajofm.is@anofm.gov.ro, pana la implinirea termenului
limita de depunere a acestora. Data limita de depunere a candidaturilor este
05.11.2024, ora 9%, Pentru eventuale solicitari de clarificari, care pot fi transmise
pana la data de 01.11.2024, ora 9% - Persoana de contact: Necula Ciprian, director
executiv adjunct, tel. 0232/254577, e-mail: ajofm.is@anofm.gov.ro.

L Af—4-4 D ATH-O

t—ETAPA DE EVALUARE A-CANDIDATILOR

Dupa aprobarea listei candidatilor calificati conform grilei de calificare (Anexa 3), Comisia de
selectare a partenerilor va proceda, conform Grilei de Evaluare si Selectare (Anexa 4) la evaluarea
candidaturilor ludnd in considerare urmatoarele criterii:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim | participant
1. Capacitatea tehnica si financiara 40

1.1 Resurse umane 25

1.1.1 Numar de personal cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit 15

prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii
superioare)
¢ 3 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 5 puncte
e 4 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 7 puncte
e 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 10 puncte
e Peste 5 persoane (coordonator de proiect, responsabil financiar,
experti implementare activitati) - 15 puncte

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV": 10
e nivel scazut (experienta de cel mult 5 ani) - 5 puncte
¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 ani si 10 ani) - 7 puncte
¢ nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) - 10 puncte

1.2 Situatia financiara (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe 15

ultimii 4 ani fiscali - 2020 - 2023)
e pana la 15% din bugetul total al proiectului? - 5 puncte
o intre 15-25% din bugetul total al proiectului? - 7 puncte
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e intre 25-40% din bugetul total al proiectului? - 10 puncte

o peste 40% - 15 puncte
2. Capacitate profesionala 30
2.1 Dovada implementarii, in calitate de beneficiar/partener in proiect, a 15

unor proiecte cu finantare europeana in cadrul POSDRU, POCU, PEO,
alte proiecte cu finantare europeand care au vizat dezvoltarea
resurselor umane:

e 1 proiect - 3 puncte

e 2 proiecte - 5 puncte

e 3 proiecte - 7 puncte

e 4 proiecte - 10 puncte

e 5 proiecte - 12 puncte

o mai mult de 5 proiecte - 15 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor 15

proiectului

e intre 6 lunisi 1 an - 3 puncte

e intre 1si 3 ani - 5 puncte

¢ fintre 3si5 ani - 7 puncte

e intre 5si 7 ani - 10 puncte

e intre7si10ani - 12 puncte

o mai mult de 10 ani - 15 puncte
3 Contributia partenerului la activitatile proiectului 30
3.1 Numarul de activitati, respectiv subactivitati’, in care partenerul are 10

capacitatea sa se implice
¢ 1 activitate cu subactivitatile aferente - 5 puncte
e 2 activitati cu subactivitatile aferente - 7 puncte
e 3 activitati cu subactivitatile aferente - 10 puncte

3.2 Valorea adaugatd a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea 20
eficienta a fondurilor, precum si rolul si responsabilitatile partenerului,
contributia si expertiza/ experienta relevanta pentru implementarea

proiectului:
3.21 e este descris corespunzator modul in care se va asigura utilizarea 5
eficienta a fondurilor publice
3.2.2 e este precizat clar rolul partenerului si sunt descrise detaliat 5

responsabilitatile acestuia in implementarea proiectului, precum
si expertiza/experienta relevantda pentru implementarea
proiectului (implementarea unor proiecte care au vizat grupul
tinta tineri NEETS)

3.2.3 e este prezentata concret contributia partenerului la asigurarea 10
sustenabilitatii proiectului, contributia la implementarea
activitatilor, cu precadere la activitati de creare si dezvoltare a
retelei pentru tineret, activitati de informare, consiliere,
orientare 1in carierd, activitati de identificare a tinerilor,
activitati pentru dezvoltarea de competente transversale,
activitati cultural-educative

TOTAL 100

'Evaluarea experientei relevante se face pentru fiecare persoand propusd in proiect in parte. Punctajul maxim va fi
media aritmeticd a punctajelor tuturor persoanelor propuse a face parte din echipa de proiect.
2Bygetul total eligibil al proiectului este de minim 201.000 euro si de maxim 2.000.000 euro, 1 euro = 4,9779 lei.
3prin activitdti si subactivitdti se inteleg Activitdtile 1 - 3 si Subactivitdtile 1.1-1.3,1.5 si 2.1-2.4 din proiectul SALUT
TINERI DIN IASI!, in care partenerul se va implica.
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Punctajul minim care trebuie sa fie obtinut de catre candidati/ofertanti pentru a fi
selectati este de 70 puncte.

Comisia de evaluare si selectie a partenerului nominalizeaza candidatii declarati admisi in
ordinea punctajului obtinut. Candidatul declarat castigator va fi cel care intruneste cel mai mare
punctaj, in urma aplicarii criteriilor de evaluare. Tn caz de punctaje egale, departajarea se va
face in functie de punctajul obtinut la criteriul “Contributia partenerului la activitdtile
proiectului”, iar daca egalitatea persistad, se va selecta candidatul care are cea mai
relevantd/amdnuntitd descriere a implicdrii organizatiei in elaborarea cererii de finantare.

lll. REZULTATUL PROCEDURII

Rezultatul intermediar al procedurii de selectie a dosarelor de candidatura va fi publicat pe
site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data finala de
depunere a dosarelor. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si
punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

Rezultatul final al procedurii de selectie a dosarelor de candidatura va fi publicat pe site-ul
AJOFM lasi www.anofm.ro in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data solutionarii
contestatiilor, dupa caz. Anuntul publicat pe site va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie si informatii cu privire la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si
punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

Adresa de aceptare a partenerului va fi transmisa acestuia in termen de 1 zi lucratoare de la

data publicarii raportului final al evaluarii.

IV. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candidatii/Ofertantii care nu au fost selectati de catre AJOFM lasi ca parteneri pot depune
contestatii la sediul institutiei din lasi, str. Cucu, nr. 1, in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii rezultatului intermediar al procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarii termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe

site-ul www.anofm.ro.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta solicitantului, in calitate de
lider al parteneriatului. Partenerul va fi selectat astfel incat sa desfasoare activitatile relevante

pentru domeniul proiectului.
Solicitantul are obligatia de a respecta prevederile relevante din OUG nr. 133/2021.

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu
creazd nicio obligatie pentru AJOFM lasi in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectatd pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de
finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru
niciuna dintre parti. Cerearea de finantare poate suferi modificari, fata de structura prevazuta in
prezenta procedurd de selectie (obiective, activitati, subactivitati, rezultate), pe parcursul etapei

de elaborare.
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Calendarul procedurii de selectie va fi urmatorul:

Anunt de selectie publicat pe site-ul institutiei 21 octombrie 2024
Solicitare clarificari si raspuns, dacd este cazul | 01 noiembrie 2024, ora 9%
Depunere candidaturi 05 noiembrie 2024, ora 9%
Verificare calificare candidati 06 noiembrie 2024, ora 9%
Contestatii calificare si solutionare, dacd este | 07 noiembrie 2024, ora 9%
cazul

Evaluare si selectie candidaturi 08 noiembrie 2024
Raportul intermediar al procedurii de selectie | 08 noiembrie 2024
Publicare rezultat procedura 08 noiembrie 2024, ora 9%
Contestatii selectie, dacd este cazul 11 noiembrie 2024, ora 9%
Solutionare contestatii, dacd este cazul 12 noiembrie 2024, ora 9%
Raportul final al procedurii de selectie 12 noiembrie 2024

Adresa de acceptare a partenerului 13 noiembrie 2024
Publicare rezultat final procedura (si dupa 13 noiembrie 2024
solutionarea contestatiilor, dacd este cazul)

ANEXE:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - model Fisa partenerului

Anexa 3 - Grila de calificare a candidatilor

Anexa 4 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

FORMULARE:
Formularul 1 - declaratie de eligibilitate

Anexele si formularele vor fi publicate pe site-ul AJOFM lasi www.anofm.ro (selectati o
agentie - AJOFM lasi) odata cu Anuntul de selectie.
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