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ANUNT PRIVIND OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza Proiectul “SMART- SPO -
Servicii moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor” aferent Programului Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritatea 1: Modernizarea institutiilor pietei muncii, Obiectiv specific: ESO4.2.
Modernizarea institutiilor si a serviciilor piefei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitétile in materie de competente, s& asigure o asistentd prompta si personalizata
si s& sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+).
Actiunea 1.b.1. Crearea unui SPO modern, flexibil, adaptat contextului socio-economic, accesibil
si vizibil pentru viitor - investitie strategica.

Obiectivul general al proiectului:

Modernizarea SPO prin dezvoltarea capacitatii de a asigura servicii personalizate corelate cu
cerintele pietei muncii si prin imbunatétirea vizibilitatii in randul clientilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea modelului operational al SPO la contextul socio-economic actual,
in vederea modernizarii si adaptarii la cerintele pietei muncii.

Obiectivul specific 2: Imbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO
prin modernizare $i adaptarea la nevoile clientilor SPO. : ‘

Obiectivul specific 3: imbunétatirea vizibilitatii si promovarea serviciilor SPO.

Principalele activitéti ale proiectului sunt urmatoarele:

A1. Analiza modelului operational al SPO in contextul socio-economic actual. {Conditia 1)

A2. Recrutarea, selectia si integrarea noilor angajati fn cadrul SPO. (Conditia 2)

A3. Adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor intregului personal SPO.
(Conditia 3)

A4. Vizibilitatea si promovarea SPO. (Conditia 4)

A5. Imbunatatirea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor prin modernizare

s adaptarea la nevoile clientilor SPQ si identificarea potentialilor beneficiari pentru oferirea

de servicii SPO modernizate. (Conditia 5)

In cadrul Conditei 2: Agentia Judeteanad pentru Ocuparea Fortei de Muncd lalomita publica
anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a urmatoarei functii publice vacante:

Nr.crt. | Structura Functia Clasa/ grad Numar Locul muncii
publica posturi
1. Punct de Lucru Fetesti | Inspector, Clasa I, grad |1 ‘ Mun. Fetesti,
1D 620655 profesional Str. Calarasi,
asistent Bl. U3, Sc. C,
parter

Conditii pentru ocuparea functiei publice:

Cerinte specifice privind studiile: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti - domeniul de licentd: stiinte administrative, psihologie, sociologie, stiintele
comunicarii, asistentd sociald, administrarea afacerilor, economie, management, marketing,
stiinte juridice/drept, stiintele educatiei.

Conditii de vechime in specialitatea studiitor necesare exercitarii funciiei publice: 1 an,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA IALOMITA
Operator de date cu caracter personal v, 580

Str. Lacului, nr.10, Slobozia

Tel.: +4 0243 231 809; Fax: +4 0243 231 785

e-mait: ajofm.il@anofm.gov.ro;



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUL $1 SOLIDARITATH SOCIALE

ARNOFM

Competente specifice: competente digitale - utilizarea computerului, editare de text,
instrumente online - nivel utilizator incepétor, vor fi probate prin documente, iar in cazul in care
acestea nu exista, vor fi testate in cadrul probei suplimentare.

Modalitatea de verificare a competentei specifice: document sau documente ce atestad
competenta specificd respectiva/testarea competentei specifice prin proba suplimentara.

Fisa postului este anexatd prezentului anunt.

Documente necesare nscrierii:

a) cererea de transfer la'cerere, conform modelulu prevazut Tn anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului administrativ de numire in functia publica detinuta sau adevermta eliberatd
de autoritatea/institutia publica angajatoare, din care sa rezulte functia publica detinuta,
categoria, clasa, gradul profesional, tipul raportului de serviciu si faptul ca numirea este
pe perioadd nedeterminata;

e) copia diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd studiile,
specializérile, perfectiondrile si competentele specifice solicitate;

f) copia carnetului de munca, dupa caz, gi/sau adeverinta eliberata de angajator pentru
dovedirea vechimii in munca si a vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, in raport cu functia solicitatd, daca este cazul; '

h) acordul/informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
prevazut in anexa nr. 3; -

i} adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzatoare functiei publice
solicitate.

Persoanele interesate depun dosarul de transfer la secretariatul A.J.0.F.M. lalomita, din
Municipiul Slobozia, str. Lacului, nr. 10, etaj 3, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

Copiile documentelor se prezintd n copii certificate pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei, pe baza documentelor originale, ori in copii legalizate. n cazul documentelor
transmise electronic, acestea trebuie si fie semnate cu semnaturd electronica calificata sau sa
fie prezentate in original/copie certificatd pana cel tarziu la data stabilitd de secretarul comisiei.

Fiecirui dosar i se atribuie un numiar de inregistrare. Comunicarea rezultatelor pe pagina de
internet se realizeaza prin afisarea numarului de nregistrare sau a unui cod unic de identificare,
f4ra publicarea datelor cu caracter personal ale candidatilor.

Procedura de transfer la cerere cuprinde, In mod succesiv si eliminatoriu, urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor si verificarea conditiilor de realizare a transferului;
b} verificarea competentelor specifice prin documente, iar in lipsa sau insuficienta acestora, prin
proba suplimentara;
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¢) interviul, sustinut numai de candidatii declarati admisi la etapele anterioare;
d) sotutionarea contestatiilor, dupa caz, si stabilirea rezultatului final.
Calendarul de desfasurare:

1. Depunere dosare: 29.09.2026 - 19.10.2026
2. Selectia dosarelor $i verificarea conditiilor de realizare a transferului: 20.10.2026

Rezultatul selectiei dosarelor se stabileste cu mentiunea ,admis” sau ,respins”. Pentru dosarele
respinse se tndlca in mod obligatoriu motivul respingerii. Rezultatul se publicd pe pagina de
internet a A.J.O.F.M. lalomita.

3. Verificarea competentelor specifice prin documente, iar in lipsa sau insuficienta
acestora, prin proba suplimentara: 22.10.2026, ora 11:00.
Proba suplimentard se organizeaza numai pentru competentele specifice care nu pot fi verificate
sau nu sunt dovedite corespunzator prin documentele depuse. Proba suplimentara are caracter
eliminatoriu si se finalizeaza cu rezultatul ,admis” sau ,respins”. :
Proba poate consta, dupa caz, in test practic, simulare, proba de lucru, verificare pe calculator,
exercitiu profesional, analiza de situatie sau altd form& adecvata competentei verificate.

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor, al probei suplimentare pot formula
contestatie In termen de 24 de ore de la publicarea rezultatului. Contestatia se depune ta
secretariatut institutiei. Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazd contestatia in termen
de cel mutt 24 de ore de la expirarea termenutui de depunere a contestatnlor jar rezultatul se
comunica prin publicare pe pagina de internet a institutiei.

4. Interviul: 27.10.2026, ora 11:00

La interviu participd numai candidatii declarati admls1 la selectia dosarelor si la verificarea
competentelor specifice. Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu intocmit de comisia
de evaluare in ziua probei si urméreste evaluarea capacitatii candidatului de a exercita atributiile
functiei publice, in raport cu fisa postului, bibliografia, tematica si criteriile publicate.

Pentru interviu se acorda maximum 100 de puncte. Criteriile de evaluare pentru functiile publice
de executie sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilititile de comunicare orald in domeniul de specialitate;

¢} motivatia candidatului pentru ocuparea functiei publice §i implicarea in obiectivele proiectului
SMART SPO;

d) comportamentul in situatii profesionate dificile sau de criza, relevante pentru domeniul
postului;

e) atitudini, aptitudini si abilitdti relevante pentru exercitarea atributiilor functiei publice,
stabilite prin ptanul de interviu.

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot formula contestatie in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatului. Contestatia se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Rezultatul contestatiei este final Tn cadrul procedurii administrative interne.
Rezultatul final se stabileste dupd solutionarea contestatiilor sau, dupa caz, dupa expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Este declarat admis candidatut care a promovat toate
etapele eliminatorii si a obtinut cel mai mare punctaj la interviu pentru functia publica solicitata.
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n caz de egalitate a punctajului final la interviu intre candidatii care au candidat pentru aceeasi
functie publicd, departajarea se realizeazé succesiv dupa urmatoarele criterii:

a) punctajul acordat pentru criteriul ,motivatia candidatului pentru ocuparea functiei publice si
implicarea in obiectivele proiectului SMART SPO”;

b) vechimea mai mare in specialitatea studiilor necesare functiei publice;

¢) punctajul acordat pentru criteriul ,capacitatea de analiza si sintezd”;

d) dac egalitatea se mentine, comisia poate organiza un interviu de departajare, cu respectarea

acelorasi reguli de transparenta si consemnare.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacantd de inspector, clasa |, grad
profesional asistent, ID POST 620655, din cadrul Punctului de Lucru Fetesti:

Bibliografie

Tematicd

1. Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata, Titlul 1, Il si Il

57/2019  privind  Codul
modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
administrativ,

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Ttitlul | 5i Il ale partii a
Vi; :

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - in totalitate

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - in
totalitate

5. Legea nr. 202/2006, privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si
completarile ultericare;

legea nr. 202/2006, privind organizarea s
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile

i ulterioare - in totalitate

B. H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea
Statutului  Agentiei  Nationale  pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si
ompletarile ulterioare

H.G. nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare
- in totalitate

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigur@rilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncé, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificarile si completarile ulterioare
- In totalitate

8. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru- somaj si
stimularea ocuparii  fortel de munca, cu
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munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

modificarile si completarile ultericare - n
totalitate

9. H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea
procedurilor de implementare a legii
nr.76/2002 privind sistemut asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarite si completarile
ultericare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea procedurilor
de implementare a Llegii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare - in totalitate

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ de modificare a raporturilor de serviciu de catre autoritatea sau.
institutia publicd de la care se transferd functionarul public.

Prezentul anunt a fost intocmit conform procedurii interne de verificare a conditiilor de realizare
a transferului si a competentelor specifice in cadrul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca in vederea asigurarii implementarii Proiectului ,,SMART - SPO - Servicii rmoderne, acces1b1le
si pregatite pentru viitor”, aprobat prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr. 452/11.06.2026.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Stefan Sorina, consilier superior -
Compartiment Resurse Umane, Salarizare, Comunicare §i Secretariatul Consiliului Consultativ,

telefon 0243.231.809.

Director Executiv,
Georgian MOCANESCU
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