e MINISTERUL MUNCH
T _:,‘Z?{jﬁimﬂ $1 \om)\mm | SOCIALE
;g\“’“"““&?’“ wa -

ozm 2@45

e g ’Awm NS mmw oot

PLANUL INTERVIULUI
privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de Inspector, clasa |, grad profeswnal principal, ID post 620658 din cadrul Comparttmentulm
Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare Profesionald din cadrul Serviciului Agentia Locala
Slobozia al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita pentru implementarea
Proiectului SMART-SPO - Servicii moderne, 'accesibile si pregatite pentru viitor

Data desfasurarii interviului: 24.08.2026
1. Locul desfasurdrii interviului: sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
lalomita din strada Lacului, nr. 10, localitatea Stobozia, judetul lalomita.
2. Contmutui pI’ODEI in cadrul interviului se vor testa abilitatile de comunicare, capacitatea de
analizd si sinteza, abilitatile impuse de functie, motivatia candidatului i comportamentul in
situatii de criza, bazate pe urmatoarete criterii de evaluare:
a) capacitatea de analiza si sinteza - punctaj maxim: 20 puncte;
b) abilitatile de comunicare orala in domeniul de specialitate - punctaj maxim: 20
puncte;
¢) motivatia candidatului si implicarea in obiectivele proiectului SMART-SPO - punctaj
maxim: 25 puncte;
d) comportamentul in situatii profesionale dificite/de criza - punctaj maxim: 20 puncte;
e) alte aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice - punctaj maxim: 15 puncte.
3. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.
4. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului,
in ziua sustinerii acestuia.
5. Punctajul individual acordat de fiecare membru al comisiei de evaluare se stabileste prin
insumarea punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
6. Punctajul la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de evaluare.
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: punctajele
obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se afiseaza la sediul

agentlel si pe pagina de internet a acestela in termen de maximum 24 ore de la finalizarea
probei de interviu si nu se contesta.

Membrii comisie:
Presedinte:

Membru:
Membru:

Secretar comisie,
Stefan Sprina
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PLANUL INTERVIULUY _
privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de Inspector, clasa !, grad profesional principal, ID post 620658 din cadrul Compartimentului
Medierea Muncii, Consiliere, Orientare si Formare Profesionald din cadrul Serviciului Agentia Locala
Stobozia al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncé lalomita pentru implementarea
Proiectului SMART-SPO - Servicii moderne, accesibile si pregétite pentru viitor

fn conformitate cu prevederile art. 34 al Procedurii interne de verificarea a conditiilor de
realizare a transferului si a competentelor specifice in cadrul aparatului central al Agentie
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, in vederea implementarii Profectutui “SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregdtite pentru viitor”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021 - 2027, aprobata prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci nr. 452/11.06.2026, comisia de evaluare va adresa candidatilor, cu ocazia desfasurarii
interviului, cite o intrebdre care sa puna in valoare abilitatile si cunostintele candidatului
privind functia pentru care se organizeaza procedura transfelui la cerere. Nu se pot_adresa
ntrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarite si réspunsurile la interviu se consemneaza in raportul finat al procedurii de
transfer la cerere, intocmita de secretarul comisiei de evaluare si se semneaza de catre membrii
acestei comisii si candidat. '

Criteriile de evaluare pentru proba interviului sunt: _

a) capacitatea de analizd si sinteza - punctaj maxim: 20 puncte; C

b) abilitatile de comunicare orald in domeniul de specialitate - punctaj maxim: 20

puncte; .

c) motivatia candidatului i implicarea in obiectivele proiectului SMART-5PO - punctaj

maxim: 25 puncte;

d) comportamentul in situatii profesionale dificile/de criza - punctaj maxim: 20 puncte;

e) alte aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare

exercitarii functiei publice - punctaj maxim: 15 puncte.

Punctajul maxim la proba interviu este de 100 de puncte. Pentru fiecare criteriu de
evaluare, punctajul maxim este cel stabilit de catre comisie. Prin totalizarea punctajelor
acordate pentru fiecare criteriu, se va obtine un punctaj de maxim 100 de puncte. Fiecare
membru al comisiei va acorda punctajul corespunzator evaluarii in functie de cerintele fiecarui
criteriu. Punctajul final al interviului se va obtine prin calculul mediei aritmetice al punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei. Candidatii vor fi declarati admisi in urma sustinerii
interviului, dacd punctajul final obtinut este de cel putin 50 de puncte.

Membrii comisie:
Presedinte: . .

Membru:
Membru:

Secretar comisie,
Stefan Sorina



