MINISTERUL MUNCI

FPANMILIET TINFRETUTUL SESOUDARITATH ‘3;( Ak %"’"‘53
E )

2
;*m
3

13

e

Qﬂ‘s"s E:A: Nr..._Q“.J

- '\"
et ks

)ﬂ{a

it Lt FGRTES DE ?mc:\‘

,i‘

PLANUL INTERVIULUI o
privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii pubhce de executie vacante
de Inspector, clasa |, grad profesional superior, ID post 620665 din cadrul Comparhmentu{m Analiza
Pietet Muncii, Programe de Ocupare si Implementare Masuri Active al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lalomita pentru implementarea Proiectului SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregétite pentru viitor

Data desfasurarii interviului: 20.07.2026

Locul desfasurarii interviului: sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
laiomtta din strada Lacului, nr. 10, localitatea S{oboma judetul lalomita.
2. C ontmutul probei: In cadrul interviului se vor testa abmtatﬂe de comunicare, capacitatea de

analizi si sinteza, abilitatile impuse de functie, motivatia candidatului si comportamentul n
situatii de crizd, bazate pe urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de analiza §i sinteza - punctaj maxim: 20 puncte;
b} abilitatile de comunicare orala in domeniul de specialitate - punctaj maxim: 20 puncte;
¢) motivatia candidatului si implicarea In obiectivele proiectului SMART-SPO - punctaj
maxim: 25 puncte;
d) comportamentul in situatiji profesionale dificile/de crizd - punctaj maxim: 20 puncte;
e) alte aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare
exercitarii functiei publice - punctaj maxim: 15 puncte.
3. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 50 puncte.
4. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin af;sare la locut desfasurarn interviului,
in ziua sustinerii acestuia.
5. Punc’cajul individual acordat de fiecare membru al comisiei de evaluare se stabileste prin
insumarea punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
6. Punctajut la interviu se stabileste pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de evaluare.
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la mter\nu punctajele
obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se afiseaza la sediul

agentiei si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum 24 ore de la finalizarea
probei de interviu si hu se contesta.

Membrii comisie:
Presedinte:

Membru:
Membru:

Secretar comisie,
Stefan, Soring,
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PLANUL INTERVIULUI
privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
de inspector, clasa |, grad profesional superior, ID post 620665 din cadrul Compartimentului Analiza
Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare Masuri Active al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca lalomita pentru implementarea Proiectului SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregatite pentru viitor

in conformitate cu prevederile art. 34 al Procedurii interne de verificarea a conditiilor de
realizare a transferului si a competentelor specifice in cadrul aparatului central al Aoent1e1
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd si agentiilor pentru ocuparea forfei de munca
jude‘ger\e si a municipiului Bucure$t1 in vederea implementarii Proiectului “SMART-SPO - Servicii
moderne, accesibile si pregétite pentru viitor”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021 - 2027, aprobata prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca nr. 452/11.06.2026, comisia de evaluare va adresa candidatilor, cu ocazia desfasurarii
interviului, cate o intrebdre care s& pund in valoare abilitatile si cunostintele candidatului
privind functia pentru care se organizeaz3 procedura transfelui la cerere. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebérile si réspunsurile la interviu se consemneaza in raportul final al procedurii-de
transfer la cerere, ntocmitd de secretarul comisiei de evaluare si se semneaza de catre membrii
acestei comisii si candidat.

Criteriile de evaluare pentru proba interviutui sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza - punctaj maxim: 20 puncte;

b) abilitatile de comunicare orald in domeniul de specialitate - punctaj maxim: 20

puncte;

) motivatia candidatutui si implicarea in obiectivele proiectului SMART-SPO - punctaj

maxim: 25 puncte;

d) comportamentul in situatii profesionale dificile/de criza - punctaj maxim: 20 puncte;

e) alte aptitudini si abilititi care dovedesc indeplinirea competentei specifice necesare

exercitarii functiei publice - punctaj maxim: 15 puncte.

Punctajul maxim la proba interviu este de 100 de puncte. Pentru fiecare criteriu de
evaluare, punctajul maxim este cel stabilit de cétre comisie. Prin totalizarea punctajelor
acordate pentru fiecare criteriu, se va abtine un punctaj de maxim 100 de puncte. Fiecare
membru al comisiei va acorda punctajul corespunzator evaludrii in functie de cerintele fiecarui
criteriu. Punctajul final al interviului se va obtine prin calculul mediei aritmetice al punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei. Candidatii vor fi declarati admisi in urma sustinerii
interviului, daca punctajul final obtinut este de cel putin 50 de puncte.

Membrii comisie:
Presedinte:

Membru:
Membru:

Secretar Pomisie,
Stefammhoiina



