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RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2024

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Ialomita

[ unul 2024, Agonlia Judeteana pentru Ocuparea lortei de Munca lalomita a propus obrective in
corelare cu politicile stabilite in Programul de Guvernare 2023-2024, Programul National de Ocupare a
Fortei de Munci, Planul National de Formare Profesionali.

L Programe si actiuni derulate in 2023

In cursul anului 2024, s-a urmarit realizarea urmatoarelor programe si actiuni, in concordanta cu strategia
de ocupare a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca :
- Programul Judetean de Ocupare a fortei de munca ;
- Planul Judetean de Formare Profesionali;
- Ocuparea fortei de munca in striinitate;
- Dezvoltarea de parteneriate.

Rezultate obfinute urmare aplicirii acestui pachet de programe i acfiuni :
- persoane intrate in masuri active — 7216 ;
- persoane incadrate in muncd - 2879

Urmare aplicarii masurilor de stimulare a angajatorilor au fost subventionate 818 locuri de munca.
Prin instrumentarea masurilor de crestere a sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca au fost stimulati 468 someri.
Au fost cuprinsi la cursuri de formare profesionala 343 someri.
Persoane de etnie rom3 :
- cuprinse la masuri active —471;
- ocupate - 58
#*  Promovare Programe Ocupare

- Cresterea gradului de vizibilitate :
o Implementarea unui site nou si actualizarea permanenta cu informatii utile publicului;

. utilizarea facebook-ului ca instrument de promovare a actiunilor Agentiei;

GENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA IALOMITA
perator de date cu caracter personal nr. 580

tr. Lacului, nr.10, Slobozia

el.: +4 0243 231 809; Fax: +4 0243 231 785

-mail: gjofm@il.anofm.ro;

mww ialnmita. annfm ro:
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e aparitii in presa 475, comunicate de presa 34;

o contactarea agentilor economici : telefonic sau electronic.

Ocuparea fortei de munci in striindtate — EURES :
° 56 persoane inscrise in baza de date
- 3 persoane angajate (3 acvacultura NORVEGIA)
o 289 locuri de munca pentru 23 angajatori din Norvegia incarcate pe portalul EURES Romania
Organizaren a 2 seminarii de informare CURES dedicat liceenilor din anii terminali de studiu -
° 2 aprilie 2024 la Liceul Tehuologic Iualtmea Domuulul din 8lolbosia penlin 26 elevi de
invatamant profesional - profil bucatar si cofetar-patiser
o 13 mai 2024 la Liceul Pedagogic Matei Basarab din Slobozia pentru 32 elevi profil matematica-
informatica si filologie
Organizarea a 2 sedinte de consiliere in cadrul Penitenciarului Slobozia in vederea demararii a 2 cursuri
de Competente de comunicare in limba roamana pentru 30 detinuti
Elaborarea si transmiterea a 1 comunicat de presa
Aparitii presa locala referitoare la EURES : 53 presa scrisa,7 presa audio
Eliberarea adeverintelor pentru angajarea cetatenilor straini
o 194 adeverinte pentru 1437persoane
Monitorizarea a 3 migranti:
o 3 cetateni straini (1 Grecia, 1 Republica Moldova, 1 Ecuador)
Monitorizarea a 118 cetateni romani reintorsi (102 Germania, 5 Danemarca, 4 Franta, 4 Austria, 2
Gibraltar-Marea Britanie, 1 Irlanda)
FORMULARE EUROPENE
° 647 Formulare Europene emise
o 22 Formulare Europene E302 pentru Spania
° 45 formulare Ul pentru Spania
e 2 formulare U001 pentru Marea Britanie
o 5 formulare U002 (3 Spania, 1 Austria, | Slovenia)
° 71 tormulare U007 (69 Germania, 1 Austria, 1 Danemarca)
° 74 formulare U009 (64 Germania, 5 Danemarca, 2 Austria, 2 Franta, 1 Irlanda)
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° 5 formulare U010 pentru Germania
° 1 formular U011 pentru Germania

349 formulare U013 (328 Germania, 10 Danemarca, 6 Franta, 5 Austria)

7 formulare HOO01 (2 Germania, 2 Franta, 2 Slovenia, | Austria)

5 formulare H002 pentru Germania
® 4 formulare X007 pentru solicitari redirectionate catre Mures, Mehedinti si AJPIS Ialomita
® 56 formulare X009 (52 Germania, 4 Marea Britanie)
° L fotmular X012 pentiu Dlvedia

greu si foarte greu ocupabili datele acestora fiind incarcate in aplicatia informatica.

II. Fenomene si tendinfe pe piata mancii

Evolutia comparativi a ratei somajului

2018 2019 2020 2021, 2022 | 2023 2024

IAN 721|555 aso| soa| aaz)?? |31
FEBR 672| 55| 4s4| s1s] 42| |
MARTIE 6.38 53| 427] 493| 4[> |78
APRILIE 5.97 3.01 4.04 46 3.89 5.1 5,15
MALI 5.75 4.89 4.13 4.42 385 4.98 5,24
UNIE s62) A8 434] aa1| 3 |*Y¥ |5
LE sa7]  476| 465| aar| 366|*7C |3%
AUGUST 5.72 46| 465| 439| 354|466 |[553
SEPT 55 449 asg|l 43| aus| 465|574
oct 597 43 434|  aze| aea|469 | 586
NOV 5.35 438 4s2]  a2a| a9 | 468|592
4.89 |6,03

DEC 5.57 4.53 4.88 426 | 5.09
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In cursul anului 2024 rata somajului s-a situat peste valoarea din anul anterior aspect datorat cresterii
numarului de someri nou intrati in evidenta agentiei cu 25% in timp ce iesirile au crescut doar cu 7%.
Numarul somerilor intrati in evidentele agentiei a fost de 10 066 din care 6220 someri nou intrati.

In perioada analizata au iesit din evidenta 11 238 de someri din care 26% prin angajare.

La 31 decembrie 2024 se aflau in evidenta 4720 someri.

Evolutie comparativa numar someri - stoc plus intrari noi

2022 2023 2024
nr total someri stoc plus intrari noi | 9711 8958 10066
someri indemnizati 2174 1879 2374
someri neindem 7537 7079 7691

;
Numar someri - stoc plus intrari noi 1
!

someri neindem
someri indemnizati

' nr total someri stoc plus intrari noi

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

22024 ®2023 B2022




MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Evolutia ofertelor de locuri de munca vacante

EVOLUTIE LMV 2023-2024
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In ceea ce priveste locurile de munca vacante se remarca o scadere a acestora, cu 19% fata de anul

precedent.

Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante a crescut 14 pct procentuale fata de anul 2023 ;

Nr locuri de munca Nr locuri de munca Grad ocupare locuri de
vacante intrate vacante fesite prin munca vacante {%)}
ocupare
Anul 2023 6850 2736 40
Anul 2024 5573 2976 54

Nu au existat concedieri colective care sa influenteze evolutia somajului.

IIl, Buget masuri active si masuri pasive

Masuri active: subventionarea locurilor de munca, stimularea incadrarii somerilor, formare

profesionala, program redus de lucru, bursa locurilor de munca.
Aceste masuri sustin ocuparea sau pastrarea locului de munca.

Masuri pasive: indemnizatie parinti, indemnizatie somaj, indemnizatie suspendare temporara contract

munca.
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Pentru a stimula persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sa participe la programele de formare
profesionala organizate de agentie propunem introducerea unei alocatii de subzistenta acordata pe durata
participarii la curs.

Pentru rezolvarea aceastor probleme propunem modificarea cadrului legislativ , Legea nr.76/2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.
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