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RAPORT FINAL PRIVIND PROCEDURA DE SELECTIE DE PARTENERI

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita, in calitate de Solicitant, a publicat
pe site-ul propriu in data de 11.11.2024, anuntul nr.10271/06.11.2024 cu privire la selectia de
parteneri in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea P09- Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, Obiectivul specific, ESO4.7-
Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+), Actiunea 9.g.4- Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel
scazut de formare.

Procedura de selectie s-a desfasurat conform prevederilor Procedurii de selectie a partenerilor
entitati private - Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 aprobat prin
Ordinul MIPE nr. 1244/2023.

Pana la termenul limitd de depunere a candidaturilor, respectiv 20.11.2024, au depus oferte
urmatorii:

- Camera de Comert, Industrie si Agricultura lalomita, CUI 4428558, inregistratd la AJOFM

lalomita cu nr. 10706/15.11.2024.

Comisia de selectie, constituitd prin Decizia nr. 172/01.11.2024, a procedat in data de

21.11.2024 la evaluarea dosarelor, respectiv la intocmirea grilelor de selectie si de calificare,

constatandu-se urmatoarele:

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU
| Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documentele solicitate X
Documentelesolicitate respecta modelul publicat pe site-ul X

AJOFM

Documentele date ca model sunt integral si correct completate X

Il Capacitatea ofertantului de a furniza servicii
corespunzatoare activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor X
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
temele si activitatile la care se doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau X
beneficiar, cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
sifsau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul
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Are capacitatea financiara si operationala de realizare a
activitatilor din proiect

Ill Conduita ofertantului

Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata si stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in
niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in
documentele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului
orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata) care atesta faptul ca participantul nu este subiect al
unui conflict de interese

Nota : Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a

fost bifata rubrica ’DA’’.

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului CCIA lalomita

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj participant
Crt.

1 Capacitatea tehnica si finaciara 50

1.1 | Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV':

% Nivel scazut (experienta de pana la un
an) -5 ani

¢ Nivel mediu (experienta cuprinsa 25
intre 1 an si 3 ani) — 15 puncte

% Nivel inalt (experienta mai mare de 3

ani) -25 puncte

25

1.2 | Capacitatea financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma
veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care au cifra de afaceri :
<+ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/
suma veniturilor totale mai maresau | 25
egal cu bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul maxim de 25 de
puncte ;

Pentru un nivel al cifrei de afaceri
/suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul dupa urmatoarea
formula :

Punctaj=cifra de afaceri respectiva sau

7
e

25
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suma veniturilor respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului

2 Capacitatea profesionala 50

2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu

finantare nerambursabila

<+ 1 proiect -5 puncte 25 25

<+ Intre 2 si 5 proiecte —15 puncte

<+ Mai mult de 5 proiecte -25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in

domeniul activitatilor proiectului 25 25

< Intre 1 si 3 ani -15 puncte

< Mai mult de 3 ani — 25 puncte

TOTAL 100

100

Tn concluzie, comisia de selectie constatd ca ofertantul indeplineste criteriile de calificare
intrunind punctajul necesar in vederea selectiei.

Comisie de selectie

1
Aura Dobrin - presedinte dﬂfu/\
%

Liliana Zaharia - membru
Bigdan Staicovici - membru
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