MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATIH SOCIALL ANOFM

PROGRAMUL NATIONAL
de ocupare a fortei de munca al ANOFM

pentru anul 2024

Pentru realizarea obiectivelor sale, subscrise obiectivelor Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) din domeniul ocuparii, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) intocmeste, anual, Programul national de ocupare a fortei de munca avand in
vedere atributiile specifice domeniului sau de activitate, conform legislatiei in vigoare - art.
6, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea ocuparii de calitate,
in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%".

Atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de activare a persoanelor inactive
apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv tineri
NEET, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi,
prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si
prin stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.

Pentru aceasta, ANOFM, ca serviciu public de ocupare, va aplica un pachet de masuri de
stimulare a ocuparii, sprijinind deopotriva angajatorii si persoanele aflate in cautare de loc
de munca. ANOFM isi concentreaza actiunile pe activarea si incurajarea ocuparii persoanelor
apartinand unor categorii vulnerabile pe piata muncii si furnizarea de servicii de ocupare
celor aflati in cautarea unui loc de munca, adaptate nevoilor, cu respectarea principiului
accesului nediscriminatoriu la serviciile si masurile legale aplicabile, conform art. 4 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

! Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 aprobata prin HG nr. 558 din 19 mai 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027
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ANOFM asigura plata compensatiei pierderii locului de munca a somerilor pentru o perioada
limitata, in conditiile legii, prin acordarea indemnizatiei de somaj, dar si prin incurajarea si
stimularea ocuparii unui loc de munca inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj.

Masurile de stimulare a mobilitatii geografice, programele de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de munca, sau stagiul profesional pentru absolventi de invatamant superior,
urmaresc punerea in acord a cererii si ofertei de forta de munca si reducerea perioadei de
somaj.

Rata somajului inregistrat a fost la sfarsitul lunii decembrie 2023 de 2,93%. Rata medie a
somajului inregistrat la ANOFM, in anul 2023, a fost de 2,90%, iar numarul mediu de someri
inregistrati la ANOFM in aceeasi perioada a fost de 232.824 de persoane, in timp ce numarul
mediu al somerilor indemnizati a fost de 42.507 de persoane (18,25% din media numarului
total de someri). Ponderea somerilor indemnizati in numarul total al somerilor, ca date
medii, a scazut in anul 2023 fata de anul precedent cu 0,45 pp.

In anul 2023, 494.002 de persoane au beneficiat de servicii specializate de ocupare
(informare, consiliere profesionala, profilare, mediere, formare profesionala) sau de masuri
de stimulare a ocuparii si au fost ocupate 190.039 de persoane.

n elaborarea programului de ocupare pentru anul 2024 s-a luat in considerare incetinirea
cresterii economice pe parcursul anului 2023 si mentinerea unui scenariu prudent pentru
anul 2024%. Conform CNSP rezultatele mai modeste ale economiei din anul 2023 au condus la
revizuirea in jos a prognozelor pentru 2023 pentru indicatorii relevanti privind piata muncii,
respectiv populatia ocupata (de la +0,5% in 2022 la -1,0% in 2023) si numarul mediu de
salariati (de la +1,0% la +0,3%), iar pe termen mediu, acesti indicatori vor intra pe o
traiectorie pozitiva (0,5% in anul 2024 fata de anul 2023 pentru populatia ocupata, respectiv
de 1,6% la numarul mediu de salariati).

n acest context, in procesul de elaborare a programului de ocupare pentru anul 2024 s-au
avut in vedere cu precadere masurile prevazute de legislatia in vigoare care sa sprijine
incadrarea persoanelor din categoriile considerate vulnerabile pe piata muncii, precum:
tinerii NEET, somerii neindemnizati, somerii de lunga durata, somerii cu varsta peste 45 de
ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale.

Pentru anul 2024, proiectarea programului national de ocupare a avut la baza obiectivele
Programului de Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie
de ocupare, transpuse in strategiile nationale cu impact asupra activitatii ANOFM.

Principiul general care a stat la baza elaborarii programului este accesul egal al persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de stimulare a ocuparii
fara nici un fel de discriminare. Astfel, masurile care se adreseaza persoanelor apartinand
unor categorii vulnerabile pe piata muncii, prevazute de legislatia in materie, nu constituie
discriminare.

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2024 sunt:

2 Prognoza pe termen mediu 2023-2027, varianta de toamna 2023- https://cnp.ro/wp-content/uploads/2023/11/@Nota-
prognoza-de-toamna-2023-final.pdf
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a) Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

b) Prevenirea somajului de lunga durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare;

d) Sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii vulnerabile pentru ocuparea in munca.
Obiectivele specifice ale programului sunt, in principal:

e) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

f) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locala si sprijinul
pentru participarea la programe de formare profesionala corespunzatoare;

g) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;

h) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea dezechilibrelor
teritoriale din economia nationala;

i) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experienta profesionala
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor;

j) identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea permanenta
cu acestia.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 s-a elaborat
pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si ale agentiei
municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei economico -
sociale inregistrata la nivel teritorial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din anul precedent, nivelul de atractivitate a masurilor de
stimulare a ocuparii, capacitatea limitata de previzionare a evolutiei ulterioare a mediului
economic, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii de rezidenta, pe sexe,
pe varste, nivel de pregatire profesionala, repartizarea teritoriala a somajului etc.;

- numarul de personal care lucreaza in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;

- Prognoza somajului inregistrat pentru anul 2024 efectuata de Comisia Nationala de
Strategie si Prognoza®), care situeaza estimarea numarului de someri inregistrati la finele
anului 2024 la 215 mii de persoane;

- Numarul locurilor de munca declarate vacante de angajatori si ponderea locurilor de
munca declarate in mod repetat in totalul locurilor de munca vacante declarate;

3Proiec§ia principalilor indicatori macroeconomici 2023 - 2027- varianta de toamna 2023 - https://cnp.ro/wp-
content/uploads/2023/11/Prognoza-de-TOAMNA-2023-2027.pdf;
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- situatia intrarilor si iesirilor in/din somaj in anul 2023, pe cauze.

La fundamentarea programului s-au avut in vedere si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
fiind unul dintre actorii importanti pe piata muncii, avand contributie la atingerea acestora.
Eficienta actiunilor agentiei este dependenta de indicatorii conjuncturali care regleaza piata
muncii.

Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor
indicatori cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si intregul
pachet de norme si proceduri adoptate pentru aplicarea acesteia (inclusiv Planul National de
mobilitate aprobat prin H.G. nr. 903/2016), Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii
in munca a elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, precum si Legea nr 422/2023 a bugetului asigurarilor
sociale de stat pentru anul 2024.

Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a fortei de munca
al ANOFM pentru anul 2024, care vizeaza ambele segmente ale pietei muncii, constau in:

- acordarea de servicii gratuite de:

— mediere pe locurile de munca vacante sau nou create prin furnizarea de informatii
despre acestea si punerea in legatura a persoanelor in cautarea unui loc de munca cu
angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere;

— informare si consiliere profesionala persoanelor in cautarea unui loc de munca, prin
furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea increderii
in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum si instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca, avandu-se in vedere si stabilirea nivelului de
ocupabilitate pentru aceste persoane;

— consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau initierea
unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

- stimularea reincadrarii in munca prin completarea veniturilor salariale pentru somerii
care se incadreaza inainte de expirarea perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca
indemnizatia de somaj, dar si prin acordarea unei prime de activare pentru somerii
neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o perioada mai mare de 3 luni, cu scop de
prevenire a somajului de lunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamant de a se inregistra in evidentele agentiei si a
ocupa un loc de munca prin acordarea primei de insertie;

- incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de
incadrare, instalare si relocare, dupa caz;

- organizarea si valorificarea programelor de formare profesionala pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;
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- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii vulnerabile: tineri NEET, someri cu varsta de peste 45 de ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, someri care mai
au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, persoane cu handicap; absolventi de
invatamant, inclusiv absolventi cu dizabilitati, corelata cu mediere a muncii si consiliere
profesionala adecvate;

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociala prin
incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de servicii specifice, inclusiv prin
acordarea de subventii angajatorilor de insertie care incadreaza persoane din aceasta
categorie;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la
piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii
la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in
munca, precum si pentru dobandirea de experienta si vechime in munca si, dupa caz, in
specialitate, prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de stagii
profesionale;

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 a fost
proiectat astfel incat masurile aplicate sa asigure o reprezentare echilibrata a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, punandu-se accent pe
masurile de mediere a muncii, de informare si consiliere/orientare profesionala, furnizarea
de pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii
sociali, inclusiv cu institutiile publice centrale si locale relevante.

Tinand cont de contextul socio-economic, de evolutia numarului somerilor inregistrati in
evidentele ANOFM, de fluxurile intrarilor si iesirilor din somaj in ultimii ani, de evolutia
locurilor de munca vacante declarate de angajatori si a celor declarate in mod repetat, de
estimarile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza privind somajul pentru anul 2024,
ANOFM propune pentru anul 2024, cuprinderea in programe de masuri active/servicii
specializate de ocupare a cel putin 426.870 de persoane si ocuparea a 200.650 de
persoane, ceea ce inseamna 47 % dintre persoanele propuse a fi cuprinse in masuri/servicii.

Cel putin 309.730 de persoane vor fi cuprinse in servicii de mediere a muncii, iar 321.110
persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr. 1).

Ca serviciu de baza al agentiei, medierea muncii va avea o contributie importanta la
ocuparea persoanelor inregistrate, cu mentiunea ca in cazul persoanelor care necesita
interventie speciald, in functie si de nivelul de ocupabilitate stabilit prin activitatea de
profilare, conform legii, acest tip de serviciu va fi insotit, la pachet, de alte servicii si masuri
de stimulare a ocuparii, care se vor adresa atat persoanelor, cat si angajatorilor.

n anul 2024, 188.345 persoane, circa 94 % din numarul de persoane propuse a fi ocupate
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prin programul de ocupare, vor fi incadrate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a
<24
muncii”.

Din cele 200.650 de persoane estimate a fi ocupate in anul 2024, 63.625 persoane vor fi
incadrate ca urmare a aplicarii celorlalte masuri de stimulare a ocuparii (subventii acordate
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de activare, prime de insertie, servicii de
consultanta pentru afaceri etc.), prevazute atat in Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si in Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, precum si in Legea
nr 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (anexa nr. 2).

Numarul de persoane care urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri prevazute de Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si din FSE (indicatori fizici care sunt structurati pe judete in anexa nr. 3) se
prezinta astfel:

e 38.470 de persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca:

- 26.805 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor in varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori
ai familiilor monoparentale;

- 7.815 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
NEET;

- 2.760 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor de invatamant;

- 470 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

- 220 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor de lunga durata;

- 210 de persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea
tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate,

- 190 de persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor
cu handicap.

e 5.230 persoane ca urmare a valorificarii competentelor obtinute la finalizarea
programelor de formare profesionala,

e 10.175 de persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei pentru care primesc indemnizatie de somaj,

* Tn numarutl persoanelor ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii se vor evidentia si cei care se vor
ocupa in conformitate cu prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Avand componenta de formare profesionald, programele de ucenicie sunt evidentiate in cadrul planului national
de formare profesionala. Monitorizarea programului de ocupare pentru anul 2024 va surprinde si rezultatele aplicarii
prevederilor Legii mentionate, conform planului de formare profesionala.
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e 4,255 de someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;
e 1.820 de persoane prin acordarea primelor de mobilitate a fortei de munca,
o 860 absolventi beneficiari de prima de insertie,
55 de persoane prin servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau initierea unei afaceri.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 vizeaza
ocuparea unor persoane care au acces mai greu pe piata muncii (anexa nr. 4), dintre care
mentionam:

- 2.615 persoane de etnie roma;

- 355 persoane cu handicap;

- 100 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;

- 115 cetateni straini;

- 270 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 25 persoane repatriate;

- 5 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispusa de organele
judiciare, altele decat masura educativa.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 vizeaza
cuprinderea unui numar de 426.870 persoane in servicii specializate, structurate pe grupuri
tinta (anexa nr. 5).

Dupa tipul persoanei in cautare de loc de munca, structura categoriilor de persoane ce vor fi
cuprinse in servicii specializate prin program, a fost proiectata astfel incat sa se asigure un
echilibru. Din totalul celor 426.870 de persoane propuse a fi cuprinse, 73,07 sunt someri
neindemnizati (311.907 persoane), 25,27 % someri indemnizati (107.888 persoane) si
1,66% alte persoane in cautarea unui loc de munca aflate in evidenta ANOFM (7.075
persoane).

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 prevede
cuprinderea in masuri de stimuare a ocuparii a 12.072 de someri de lunga durata, din care
3.111 tineri sub 25 de ani si 8.961 adulti cu varsta peste 25 de ani (anexa nr. 5), precum si
incadrarea in munca a 3.780 de someri de lunga durata, din care 995 tineri sub 25 de ani
si 2.785 someri de lunga durata adulti - cu varsta de peste 25 de ani (anexa nr. 6).

Pentru anul 2024, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 94.110
femei (46,90 % din program) si 106.540 barbati (53,10 % din program) - anexa nr. 7.

Structura pe categorii de varste a persoanelor prevazute a fi ocupate (anexa nr. 8) este in
concordanta cu structura numarului de someri inregistrati ° si se prezinta astfel:

- 36.315 persoane sub 25 ani (18,10 % din program);
- 22.205 persoane intre 25-30 ani (11,07 % din program);

3 5-a avut in vedere si structura pe categorii de varste a numarului de someri inregistrati pe parcursul anului 2022, care arata
ca in medie 13,61% din totalul somerilor inregistrati sunt someri cu varsta sub 25 de ani, iar 64,22% sunt cu varsta de peste 40
de ani, structura influentata de situatia economica si de masurile de identificare a tinerilor NEET inactivi in vederea
nregistrarii in evidente ca someri.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

- 24.540 persoane intre 30-35 ani (12,23 % din program);
- 42.505 persoane intre 35-45 ani (21,18 % din program);

- 75.085 persoane peste 45 ani (37,42 % din program), din care 21.220 persoane peste 55
ani.

Pentru anul 2024, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 38.535 de
tineri NEET (anexa nr. 9), din care 26.985 sunt tineri NEET cu varsta sub 25 ani si 11.550
sunt tineri NEET cu varsta intre 25-30 ani.

Structurat pe mediile de provenienta (urban si rural), programul prevede ocuparea a
113.595 persoane din mediul urban (56,61 % din total program) si 87.055 persoane din
mediul rural (43,39 % din total program) (anexa nr. 10). Aceasta structura este determinata
si de numarul mai mare de oferte de angajare din mediul urban.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de munca (Anexa nr.16). Acesta prevede incadrarea a
1.820 persoane®, astfel:

- 1.110 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

- 255 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50
km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare);

- 455 persoane prin acordarea primei de relocare.

Pentru anul 2024, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala, ANOFM a inclus in
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024: Programul
65, special pentru 65 de localitati urbane (anexa nr. 11); Programul 160, special pentru
160 de localitati din mediul rural (anexa nr. 12).

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a
somerilor in total populatie activa civila si nivelul redus de dezvoltare economica. Prin
implementarea acestor programe se estimeaza ocuparea unui numar total de 11.000
persoane, respectiv 4.000 persoane in localitatile rurale si 7.000 persoane in cele urbane.
Tinand cont ca ANOFM este implicata in implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, s-a propus un program de
ocupare a persoanelor de etnie roma (anexa nr. 13), inclusiv Programul 145, special pentru
comunitati cu numar mare de etnici romi (anexa nr.13a), in sprijinul realizarii carora vor
veni actiunile specifice serviciului public de ocupare cum sunt: informarea privind serviciile
de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici romi, actiuni ce se vor
desfasura in limita bugetului alocat la nivel teritorial, bursa locurilor de munca, dupa caz, si
dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii organizatiilor romilor.

®1n proiectarea indicatorilor s-a avut in vedere faptul ca PNM adoptat prin HG nr. 903/2016 prevede un numar limitat de
localitati care fac obiectul mobilitatii din punct de vedere al acordarii primelor de incadrare si de instalare, precum si faptul ca
pentru prima de relocare exista conditii referitoare la veniturile nete lunare realizate de catre persoana (singura sau impreuna
cu familia) care nu pot depasi suma de 5.000 lei/luna.
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Prin programul de ocupare s-a prevazut cuprinderea in masuri de stimulare a ocuparii fortei
de munca a 11.120 de persoane si ocuparea a 2.615 de persoane, din care 1.850 persoane
ocupate in cele 145 de comunitati din programul special, aproximativ 71 % din numarul
total al persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2024 prin programul national.

Pentru anul 2024, Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamant
superior prevede ocuparea a 125 de tineri pentru care Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca isi propune sa acorde subventii, in conditiile prevazute de Legea 335/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare si este structurat pe categorii de tineri (anexa nr.
14). Programul este inclus in Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2024.

Tn cadrul programelor speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
servicii de medierea muncii, stiut fiind faptul ca ocuparea se poate realiza pe locurile de
munca vacante declarate de angajatori, conform prevederilor legale, si pe servicii de
consiliere profesionala, de calitatea carora depinde orientarea persoanelor aflate in cautare
de loc de munca, fie direct catre locuri de munca disponibile, fie prin asocierea cu alte
masuri de sprijin in vederea ocuparii.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul national de
ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2024 un Program special pentru elevi si
studenti, care sa sprijine incadrarea pe durata determinata (potrivita nivelului lor de
pregatire), de maximum 60 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor,
a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007 si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.

Scopul programului este acela de a stimula tranzitia catre ocupare, spiritul pentru munca,
de a asigura deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea la angajatori si obtinerea de
venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada vacantelor a 1.310 de
persoane, din care: 606 de elevi si 704 de studenti (anexa nr. 15).

Mentionam ca in cadrul programului de ocupare este inclus si Programul de ocupare pentru
tinerii cu risc de marginalizare sociala pentru anul 2024, care face obiectul unui
document distinct, conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va externaliza o parte din serviciile
specializate in judetele in care s-au identificat premise pentru contractarea cu furnizori de
servicii acreditati, sau autorizati, dupa caz, pentru a creste numarul beneficiarilor acestor
masuri. Nu toate judetele au planificat externalizarea de servicii. In functie de nevoile si
evolutiile pe piata muncii locala, acest program se va putea modifica, astfel incat sa se
poata asigura personalizarea si calitatea serviciilor specializate, mai ales pentru anumite
categorii de persoane, cum ar fi: persoane de etnie roma, persoane cu handicap, tineri care
se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului etc., in general pentru persoanele cu
nivel de ocupabilitate greu si foarte greu.

Pentru anul 2024 s-a prevazut ca cel putin 20 persoane sa fie cuprinse in servicii pentru care
se semneaza contracte de externalizare, urmand ca cel putin 5 persoane sa fie ocupate ca
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urmare a participarii la aceste servicii. Structura pe tipuri de servicii este prezentata in
anexa nr.17.

n Legea nr.422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023 au fost prevazute
cheltuieli cu masurile active in limita a 970.717 mii lei.

Masurile de stimulare a ocuparii prevazute a fi aplicate de ANOFM prin agentiile teritoriale
urmeaza sa se finanteze pe baza principiului aditionalitatii, conform prevederilor art. 95 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din 17 decembrie 2013, din
fonduri externe nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Astfel, in legea bugetului sunt prevazute cheltuieli in suma de 400.000 mii lei aferente
proiectelor cu finantare europeana nerambursabila’.

Programul de ocupare pentru anul 2024 poate fi realizat, ca indicatori totali si in structura,
daca avem in vedere:

- diversitatea de masuri de stimulare a ocuparii cu adresabilitate ambelor segmente ale
pietei muncii: subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea unor categorii de persoane
si stimulente adresate persoanelor in cautarea unui loc de munca sub forma de prime de
mobilitate, prime de insertie pentru absolventi;

- posibilitatea utilizarii fondurilor europene;

- premisele pentru o crestere economica conform estimarilor (cu intensitati diferite la
nivelul regiunilor si judetelor) pe fondul punerii in practica a reformelor si investitiilor
prevazute din fonduri europene, in special in PNRR, cu un impact pozitiv in piata muncii si in
atenuarea socurilor globale.

in implementarea programului este posibil insd s& intampindm o serie de dificultati legate
de:

- temerile si riscurile legate de actualele previziuni economice, pe fondul mentinerii
contextului geopolitic actual privind conflictele armate din Ucraina si din Orientul
Mijlociu si a sanctiunilor asociate acestora, cu efecte impredictibile asupra economiilor
europene, inclusiv a Romaniei;

- intarzierea deschiderii apelurilor de proiecte in cadrul actualei perioade de programare;

- retinerea angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
manifestata pe perioada crizelor cu care ne-am confruntat, determinate de contextul
economic, astfel incat angajatorii isi vor indrepta atentia fie inspre persoanele cu
calificari si competente ridicate, fie catre cele cu experienta profesionala si capacitate
de munca integrala, pe fondul schimbarilor rapide ale nevoilor angajatorilor;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au lucrat perioade
indelungate de timp si salariile mici la angajare, in raport cu asteptarile persoanelor,
care pot avea efecte pe termen lung in ceea ce priveste remanenta in somaj;

- lipsa de forta de munca calificata si adaptata la conditiile de munca din perioada
actuald, sau in cazul unor judete cu rata foarte redusa a somajului inregistrat, ar putea
conduce la nivelul unor zone, localitati, la restrangerea activitatilor economice si

7 sunt incluse cheltuielile aferente Proiectului 23830 SMART SPO - Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor
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implicit la fenomene conjuncturale nedorite sau atragerea de forta de munca
extracomunitara, inclusiv din randul refugiatilor si a altor persoane beneficiare de
protectie internationala, conform legii;

- locuri de munca cu precadere pentru activitati necalificate sau in domenii de activitate
cu grad mare de inlocuire a fortei de munca (ex: servicii, comert cu amanuntul, curierat,
activitati demolare constructii).

Aplicarea Programului de ocupare poate fi influentata de evolutiile ulterioare de pe piata
muncii, neprevazute de angajatorii cu care ANOFM, prin intermediul structurilor teritoriale,
colaboreaza sau care nu au putut fi surprinse in prognozele nationale, de evolutiile
conjuncturale la nivel mondial, european si national, in concordanta cu alocarile bugetare
aprobate si posibilele rectificdri ale bugetului asigurarilor pentru somaj. in acest context,
programul este flexibil, existand posibilitatea modificarii acestuia pe parcursul anului.

Realizarea indicatorilor prevazuti in program este determinata de calitatea colaborarii cu
angajatorii si autoritatile locale si alte institutii relevante, precum si de stabilitatea si
claritatea cadrului legal in domeniul ocuparii.

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679.
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