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                                                                Aprob, 

               Simona Bucura Oprescu 

Ministrul Muncii !i Solidarit"#ii Sociale 

 

 

  

PROGRAMUL NA$IONAL  

de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM   

pentru anul 2024 

 

Pentru!realizarea!obiectivelor!sale,!subscrise!obiectivelor!Ministerului!Muncii! $i! Solidarit%&ii!
Sociale (MMSS) din!domeniul!ocup%rii,!Agen'ia!Na'ional%!pentru!Ocuparea!For'ei!de!Munc%!
(ANOFM)! întocme#te,! anual,! Programul! na&ional! de! ocupare! a! for'ei! de! munc%! având! în!
vedere!atribu'iile!specifice!domeniului!s%u!de!activitate, conform legisla'iei în!vigoare!- art. 

6,! alin.! (1),! lit.! b)! din! Legea! nr.! 202/2006! privind! organizarea! #i! func'ionarea! Agen'iei!
Na'ionale! pentru! Ocuparea! For'ei! de! Munc%,! republicat%,! cu! modific%rile! $i! complet%rile!
ulterioare. 

Obiectivul general!în!domeniul!ocup%rii!for&ei!de!munc%!este!cre$terea!ocup%rii!de!calitate,!
în!condi&ii!de!sustenabilitate,!astfel! încât,!pân%! la!sfâr$itul!anului!2027,!rata!de!ocupare!a!
popula&iei!20-64!ani!s%!fie!de!75*1. 

Atingerea obiectivului general se va realiza!prin!m%suri!de!activare!a! persoanelor! inactive!
apte!de!munc%,! a! $omerilor,! în! special! a! celor! de! lung%!durat%,! a! tinerilor,! inclusiv! tineri!
NEET,!prin!asigurarea!unor!tranzi&ii!rapide!$i!de!calitate!în!ocupare!pentru!tinerii!absolven&i,!
prin dezvoltarea!resurselor!umane,!prin!stimularea!culturii!$i!a!ini&iativei!antreprenoriale!$i!
prin!stimularea!cre%rii!de!noi!oportunit%&i!$i!locuri!de!munc%. 

Pentru aceasta, ANOFM, ca serviciu public de ocupare, va aplica un pachet de!m%suri! de!
stimulare!a!ocup%rii,!sprijinind deopotriv%!angajatorii!$i!persoanele!aflate!în!c%utare!de!loc!
de!munc%. ANOFM î$i!concentreaz%!ac&iunile!pe!activarea!$i!încurajarea!ocup%rii!persoanelor 

apar&inând! unor! categorii! vulnerabile! pe! pia&a!muncii $i furnizarea de servicii de ocupare 

celor! afla&i! în! c%utarea! unui! loc! de!munc%,! adaptate nevoilor, cu respectarea principiului 

accesului! nediscriminatoriu! la! serviciile! $i! m%surile! legale! aplicabile,! conform! art.! 4! din!
Legea!nr.!76/2002!privind!sistemul!asigur%rilor!pentru!$omaj!$i!stimularea!ocup%rii!for&ei!de!
munc%,!cu!modific%rile!$i!complet%rile!ulterioare. 

                                            

1 Strategia!na&ional%!pentru!ocuparea!for&ei!de!munc%!2021!- 2027 aprobat%!prin!HG!nr.!558!din!19!mai 2021 privind aprobarea 

Strategiei! na'ionale! pentru! ocuparea! for'ei! de!munc%! 2021! - 2027! #i! a! Planului! de! ac'iuni! pe! perioada! 2021! - 2027 pentru 

implementarea!Strategiei!na'ionale!pentru!ocuparea!for'ei!de!munc%!2021!- 2027 
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ANOFM asigur%!plata!compensa&iei!pierderii!locului!de!munc%!a!$omerilor!pentru!o!perioad%!
limitat%,!în!condi&iile!legii,!prin!acordarea!indemniza&iei!de!$omaj,!dar!$i!prin!încurajarea!$i 
stimularea ocup%rii!unui!loc!de!munc%!înainte!de!expirarea!pl%&ii!indemniza&iei!de!$omaj.! 

M%surile!de!stimulare!a!mobilit%&ii!geografice,!programele!de!formare!profesional%,!inclusiv!
ucenicia!la!locul!de!munc%,!sau!stagiul!profesional!pentru!absolven&i!de!înv%&%mânt!superior,!
urm%resc!punerea!în!acord!a cererii!$i!ofertei!de!for&%!de!munc%!$i!reducerea perioadei de 

$omaj.  

Rata! #omajului! înregistrat a! fost! la! sfâr#itul! lunii! decembrie! 2023 de 2,93%. Rata medie a 

$omajului!înregistrat!la!ANOFM,!în!anul!2023, a fost de 2,90*,!iar!num%rul!mediu!de!$omeri!
înregistra&i!la!ANOFM!în!aceea$i!perioad%!a!fost!de!232.824 de!persoane,!în!timp!ce!num%rul!
mediu!al!$omerilor!indemniza&i!a!fost!de!!42.507 de persoane (18,25*!din!media!num%rului!
total! de! #omeri). Ponderea $omerilor! indemniza&i! în! num%rul total! al! $omerilor, ca date 

medii,!a!sc%zut!în!anul!2023 fa&%!de!anul!precedent!cu 0,45 pp.   

În! anul! 2023, 494.002 de persoane au beneficiat de servicii specializate de ocupare 

(informare,!consiliere!profesional%,!profilare,!mediere,!formare!profesional%) sau de m%suri!
de stimulare a!ocup%rii $i!au!fost!ocupate!190.039 de persoane. 

În!elaborarea programului de ocupare pentru anul 2024 s-a luat! în! considerare încetinirea!
cre$terii! economice! pe! parcursul! anului! 2023! $i! men&inerea! unui! scenariu! prudent pentru 

anul 20242. Conform CNSP rezultatele mai modeste ale economiei din anul 2023 au condus la 

revizuirea!în!jos!a!prognozelor!pentru!2023!pentru!indicatorii!relevan'i!privind!pia'a!muncii,!
respectiv! popula'ia! ocupat%! (de la +0,5% in 2022 la -1,0*! in! 2023)! #i! num%rul! mediu! de!
salaria'i! (de! la! +1,0*! la! +0,3*),! iar! pe! termen! mediu,! ace#ti! indicatori! vor! intra! pe! o!
traiectorie!pozitiv%!(0,5*!în!anul!2024!fata!de!anul!2023!pentru!popula&ia!ocupat%,!respectiv!
de!1,6*!la!num%rul!mediu!de!salaria&i). 

În!acest!context,! în!procesul!de!elaborare a programului de ocupare pentru anul 2024 s-au 

avut! în! vedere! cu! prec%dere! m%surile! prev%zute! de! legisla&ia! în! vigoare! care! s%! sprijine!
încadrarea! persoanelor! din! categoriile! considerate vulnerabile pe! pia&a! muncii, precum: 

tinerii!NEET,!$omerii!neindemniza&i,!$omerii!de!lung%!durat%,!$omerii!cu!vârsta!peste!45!de!
ani!sau!unici!sus&in%tori!ai!familiilor!monoparentale.!  

Pentru anul 2024,! proiectarea! programului! na&ional! de! ocupare! a! avut! la! baz%! obiectivele!
Programului!de!Guvernare,!precum!#i!obiectivele!strategice!ale!Uniunii!Europene!în!materie!
de ocupare, transpuse!în strategiile na&ionale!cu!impact!asupra!activit%&ii!ANOFM.  

Principiul general care!a!stat!la!baza!elabor%rii!programului!este accesul egal al persoanelor 

aflate!în!c%utarea!unui!loc!de!munc%!la!servicii!de!ocupare!$i!m%suri!de!stimulare!a!ocup%rii!
f%r%!nici!un! fel!de!discriminare. Astfel, m%surile!care! se!adreseaz%!persoanelor!apar&inând!
unor categorii vulnerabile pe!pia&a!muncii, prev%zute!de!legisla&ia!în!materie, nu constituie 

discriminare. 

Principalele obiective generale ale Programului! de! ocupare! a! for'ei! de! munc%! al! ANOFM!
pentru anul 2024 sunt: 

                                            

2 Prognoza pe termen mediu 2023-2027,!varianta!de!toamn% 2023- https://cnp.ro/wp-content/uploads/2023/11/@Nota-

prognoza-de-toamna-2023-final.pdf 
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a) Cre#terea!$anselor!de!ocupare!#i!valorificarea!competen'elor!profesionale!ale persoanelor 

în!c%utarea!unui!loc!de!munc%!pe!pia'a!intern%!a!muncii; 

b) Prevenirea!$omajului!de!lung%!durat%; 

c) Facilitarea!tranzi'iei!de!la!$omaj!la!ocupare; 

d) Sprijinirea persoanelor!apar'inând!unor!categorii!vulnerabile pentru!ocuparea!în!munc%. 

Obiectivele specifice ale!programului!sunt,!în!principal: 

e) stimularea! #omerilor! în! vederea! ocup%rii! unui! loc! de! munc%! cu! accent! pe! ocuparea!
tinerilor!$i!a!adul&ilor!$omeri!de!lung%!durat%; 

f) orientarea!#omerilor!c%tre!ocupa'ii!#i!meserii!solicitate!pe!pia&a!muncii local% #i!sprijinul!
pentru participarea la programe de formare profesional% corespunz%toare; 

g) asistarea! $i! stimularea! angajatorilor! pentru! ocuparea! locurilor! de! munc%! vacante! prin!
încadrarea!persoanelor!în!c%utarea!unui!loc!de!munc%,!cu!accent!pe!grupurile!vulnerabile; 

h) încurajarea! $i! stimularea! mobilit%'ii! for'ei! de! munc%! pentru! reducerea! dezechilibrelor 

teritoriale!din!economia!na'ional%; 

i) sprijinirea!absolven&ilor!de!înv%&%mânt!superior!pentru!a!dobândi!experien&%!profesional%!
prin!efectuarea!de!stagii!profesionale!$i,!corespunz%tor,!stimularea!angajatorilor; 

j) identificarea!nevoilor!de! for&%!de!munc%!ale!angajatorilor!prin!colaborarea!permanent%!
cu ace$tia. 

Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 s-a elaborat 

pe! baza! propunerilor! agen'iilor! jude'ene! pentru! ocuparea! for'ei! de!munc%! #i! ale agen'iei!
municipiului! Bucure#ti,! propuneri! fundamentate! pe! baza! analizei! situa'iei! economico! � 
sociale!înregistrat% la nivel teritorial. 

De! asemenea,! au! fost! luate! în! considerare! evolu'ia! rezultatelor! aplic%rii! planurilor! #i!
programelor!în!domeniul!ocup%rii din anul precedent,!nivelul!de!atractivitate!a!m%surilor!de!
stimulare!a!ocup%rii,!capacitatea! limitat%!de!previzionare!a!evolu&iei!ulterioare!a!mediului!
economic, precum!#i!alte!elemente!de!fundamentare,!cum!sunt:! 

- nivelul!$i!structura!#omajului!pe!forme de indemnizare, pe medii de reziden'%, pe sexe, 

pe!vârste,!nivel!de!preg%tire!profesional%,!repartizarea!teritorial%!a!#omajului!etc.; 

- num%rul! de! personal! care! lucreaz%! în! agen'iile! teritoriale! pentru! ocuparea! for'ei! de!
munc%; 

- Prognoza! $omajului! înregistrat! pentru! anul! 2024 efectuat%! de! Comisia! Na'ional%! de!
Strategie! $i! Prognoz%3),! care! situeaz%! estimarea! num%rului! de! $omeri! înregistra&i! la! finele!
anului 2024 la 215 mii de persoane; 

- Num%rul! locurilor! de! munc%! declarate! vacante! de! angajatori! $i! ponderea locurilor de 

munc%!declarate!în!mod!repetat!în!totalul!locurilor!de!munc%!vacante!declarate; 

                                            

3 Proiec'ia! principalilor! indicatori! macroeconomici! 2023 � 2027- varianta de toamn%! 2023 - https://cnp.ro/wp-

content/uploads/2023/11/Prognoza-de-TOAMNA-2023-2027.pdf;  
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- situa'ia!intr%rilor $i!ie$irilor în/din #omaj!în!anul!2023, pe cauze.  

La fundamentarea programului s-au! avut! în! vedere! #i! 'intele! strategice! din! documentele!
programatice!adoptate!la!nivel!na'ional,!Agen'ia!Na'ional%!pentru!Ocuparea!For'ei!de!Munc%!
fiind unul dintre actorii importan&i pe!pia'a!muncii,!având!contribu&ie!la atingerea acestora. 

Eficien'a!ac'iunilor!agen'iei!este!dependent%!de!indicatorii!conjuncturali!care!regleaz%!pia'a!
muncii. 

Actele! normative! care! au! stat! la! baza! proiect%rii! programului! #i! definirii! principalilor!
indicatori cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind! sistemul! asigur%rilor! pentru! #omaj! #i!
stimularea!ocup%rii! for'ei! de!munc%,! cu!modific%rile! #i! complet%rile! ulterioare,! #i! întregul!
pachet!de!norme!#i!proceduri!adoptate!pentru!aplicarea!acesteia!(inclusiv!Planul!Na&ional!de!
mobilitate aprobat prin H.G. nr. 903/2016), Legea!nr.!72/2007!privind!stimularea!încadr%rii!
în!munc%!a!elevilor!#i!studen'ilor!#i!Legea!nr.!335/2013!privind!efectuarea!stagiului!pentru!
absolven'ii! de! înv%'%mânt! superior,! precum! #i! Legea nr 422/2023 a bugetului asigur%rilor!
sociale de stat pentru anul 2024. 

M"surile prev%zute!a!se!implementa!prin!Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" 

al ANOFM pentru anul 2024, care vizeaz"  ambele!segmente!ale!pie'ei!muncii, constau!în: 

- acordarea de servicii gratuite de:  

-  mediere!pe! locurile!de!munc%!vacante!sau!nou!create!prin! furnizarea!de! informa'ii!
despre!acestea!#i!punerea!în!leg%tur%!a!persoanelor!în!c%utarea!unui!loc!de!munc%!cu!
angajatorii,!întocmirea!pentru!fiecare!persoan%!a!unui plan individual de mediere;  

- informare! #i!consiliere!profesional%!persoanelor! în!c%utarea!unui! loc!de!munc%,!prin!
furnizarea! de! informa'ii! privind! pia'a! muncii! #i! evolu'ia! ocupa'iilor,! evaluarea! #i!
autoevaluarea!personalit%'ii!în!vederea!orient%rii!profesionale,!dezvoltarea!încrederii 
în!sine!a!persoanelor!în!c%utarea!unui!loc!de!munc%,!precum!#i!instruirea!în!metode!#i!
tehnici!de!c%utare!a!unui!loc!de!munc%,!avându-se!în!vedere!$i!stabilirea!nivelului!de!
ocupabilitate pentru aceste persoane; 

- consultan'%! #i! asisten'%! pentru! începerea! unei! activit%'i! independente! sau! ini'ierea!
unei!afaceri,!în!scopul!cre#terii!gradului!de!ocupare!prin!înfiin'area!propriei!afaceri; 

- stimularea! reîncadr%rii! în! munc%! prin! completarea! veniturilor! salariale! pentru! #omerii!
care!se!încadreaz%!înainte!de!expirarea perioadei!pentru!care!erau!îndrept%'ite!s%!primeasc%!
indemniza&ia de! #omaj,! dar! $i! prin! acordarea! unei! prime! de! activare! pentru! $omerii!
neindemniza&i!care!se!încadreaz%!în!munc%!pentru!o!perioad%!mai!mare!de!3!luni,!cu scop de 

prevenire a!#omajului!de!lung%!durat%; 

- încurajarea! absolven&ilor! de! înv%&%mânt! de! a! se! înregistra! în! eviden&ele! agen&iei! $i! a!
ocupa!un!loc!de!munc%!prin!acordarea!primei de!inser&ie; 

- încurajarea! $i! stimularea! mobilit%'ii! for'ei! de! munc%! prin! acordarea! de! prime! de!
încadrare,!instalare!$i!relocare,!dup%!caz; 

- organizarea!$i!valorificarea!programelor de!formare!profesional%!pentru!persoanele!aflate!
în!c%utarea!unui!loc!de!munc%;! 
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- acordarea de subven'ii angajatorilor! pentru! încadrarea! persoanelor! apar'inând! unor!
categorii vulnerabile: tineri NEET, #omeri! cu! vârsta! de! peste! 45! de! ani,! #omeri! care! sunt!
p%rin&i unici sus'in%tori ai!familiilor!monoparentale,!#omeri!de!lung%!durat%,!$omeri care mai 

au!5!ani!pân%!la!îndeplinirea!condi'iilor!de!pensionare,!persoane cu handicap; absolven'i!de!
înv%'%mânt,! inclusiv! absolven&i! cu! dizabilit%'i,! corelat%! cu! mediere! a! muncii! $i consiliere 

profesional%!adecvate; 

- acordarea!de!acompaniament!personalizat!tinerilor!cu!risc!de!marginalizare!social%!prin!
încheierea! de! contracte! de! solidaritate! #i! oferirea! de servicii specifice, inclusiv prin 

acordarea! de! subven'ii! angajatorilor! de! inser'ie! care! încadreaz%! persoane! din! aceast%!
categorie; 

- asigurarea! tranzi'iei! absolven'ilor! de! înv%'%mânt! superior! de! la! sistemul! de! educa'ie! la!
pia'a!muncii,!pentru!a!consolida!competen'ele!#i!abilit%'ile!profesionale!în!vederea!adapt%rii!
la! cerin'ele! practice! #i! exigen'ele! locului! de! munc%! #i! pentru! o! mai! rapid%! integrare! în!
munc%,! precum! #i! pentru! dobândirea de! experien'%! #i! vechime! în!munc%! #i,! dup%! caz,! în!
specialitate, prin sus&inerea! financiar%! la! cererea! angajatorilor! a! programelor! de! stagii!
profesionale; 

- stimularea!încadr%rii!elevilor!#i!studen'ilor!pe!perioada!vacan'ei. 

Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 a fost 

proiectat! astfel! încât! m%surile! aplicate! s%! asigure! o! reprezentare! echilibrat%! a! tuturor!
categoriilor! de! persoane! aflate! în! c%utarea! unui! loc! de! munc%,! punându-se accent pe 

m%surile!de!mediere a muncii,!de!informare!#i!consiliere/orientare!profesional%,!furnizarea!
de pachete personalizate!de!m%suri!active!de!ocupare,!consolidarea!rela'iilor!cu!partenerii!
sociali,!inclusiv!cu!institu&iile!publice!centrale!$i!locale relevante.  

 inând! cont! de! contextul socio-economic, de evolu'ia! num%rului! #omerilor! înregistra'i! în!
eviden'ele! ANOFM,! de! fluxurile! intr%rilor! #i! ie#irilor! din! #omaj! în! ultimii! ani,! de! evolu&ia!
locurilor!de!munc%!vacante!declarate!de!angajatori $i!a celor declarate!în!mod!repetat,  de 

estim%rile! Comisiei! Na'ionale! de! Strategie! $i! Prognoz%! privind! #omajul! pentru! anul 2024, 

ANOFM propune pentru anul 2024,! cuprinderea! în! programe! de! m%suri! active/servicii 

specializate de ocupare a! cel! pu'in! 426.870 de persoane $i! ocuparea! a! 200.650 de 

persoane,!ceea!ce!înseamn%!47 % dintre!persoanele!propuse!a!fi!cuprinse!în!m%suri/servicii.  

Cel!pu'in!309.730 de persoane!vor!fi!cuprinse!în!servicii!de!mediere a muncii, iar  321.110 

persoane vor beneficia de servicii de informare!#i!consiliere!profesional%!(anexa!nr.!1).! 

Ca! serviciu! de! baz%! al! agen'iei,! medierea! muncii! va! avea! o! contribu&ie! important%! la!
ocuparea! persoanelor! înregistrate,! cu! men&iunea! c%! în! cazul! persoanelor! care! necesit%!
interven&ie! special%, în! func&ie! $i! de! nivelul! de! ocupabilitate! stabilit! prin! activitatea! de!
profilare, conform legii, acest!tip!de!serviciu!va!fi!înso&it,!la!pachet,!de!alte!servicii!$i!m%suri!
de! stimulare! a! ocup%rii,! care! se! vor! adresa! atât! persoanelor,! cât! $i! angajatorilor.!!

În!anul!2024, 188.345 persoane, circa 94 % din num%rul!de!persoane!propuse!a!fi!ocupate 
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prin programul de ocupare, vor fi! încadrate!ca!urmare!a!acord%rii! serviciilor!de!mediere!a!
muncii4. 

Din cele 200.650 de!persoane!estimate!a!fi!ocupate! în!anul!2024, 63.625 persoane vor fi 

încadrate!ca!urmare!a!aplic%rii!celorlalte!m%suri!de!stimulare!a!ocup%rii!(subven&ii!acordate!
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de activare, prime! de! inser&ie,! servicii! de!
consultan&%! pentru! afaceri! etc.),! prev%zute! atât! în! Legea! nr.! 76/2002 privind sistemul 

asigur%rilor! pentru! #omaj! #i! stimularea! ocup%rii! for'ei! de! munc%,! cu! modific%rile! #i!
complet%rile! ulterioare,! cât! $i! în! Legea! nr.! 335/2013! privind! efectuarea! stagiului! pentru!
absolven'ii!de! înv%'%mânt! superior, cu!modific%rile! #i!complet%rile!ulterioare,! în!Legea!nr.!
72/2007!privind!stimularea!încadr%rii!în!munc%!a!elevilor!#i!studen'ilor, precum!#i!în!Legea!
nr!279/2005!privind!ucenicia!la!locul!de!munc%!(anexa nr. 2). 

Num%rul! de! persoane! care! urmeaz%! a! fi! ocupate! #i! tipurile! de!m%suri! prev%zute! de! Legea!
nr.76/2002,! cu! modific%rile! $i! complet%rile! ulterioare,! finan'ate! din! bugetul! asigur%rilor!
pentru!#omaj!$i!din!FSE!(indicatori! fizici!care!sunt!structura'i!pe!jude'e! în!anexa!nr.!3)!se!
prezint%!astfel: 

· 38.470 de persoane prin stimularea angajatorilor!pentru!încadrarea!în!munc%!a!anumitor!
categorii de persoane prin subven#ionarea locurilor de munc": 

- 26.805 de! persoane! prin! subven'ii! acordate! angajatorilor! pentru! încadrarea!
persoanelor!în!vârst%!de!peste!45!de!ani!sau!#omeri!care!sunt!p%rin'i unici!sus'in%tori!
ai familiilor monoparentale; 

- 7.815 de! persoane! prin! subven'ii! acordate! angajatorilor! pentru! încadrarea! tinerilor!
NEET; 

- 2.760 de! persoane! prin! subven'ii! acordate! angajatorilor! pentru! încadrarea!
absolven'ilor!de!înv%'%mânt; 

- 470 de persoane prin subven&ii acordate!angajatorilor!pentru!încadrarea!persoanelor!
care!mai!au!5!ani!pân%!la!îndeplinirea!condi'iilor!legale!de!pensionare, 

- 220 de!persoane!prin!subven'ii!acordate!angajatorilor!pentru!încadrarea!în!munc%!a!
#omerilor!de!lung%!durat%; 

- 210 de persoane prin subven&ii acordate!angajatorilor!de! inser&ie!pentru! încadrarea!
tinerilor!cu!risc!de!marginalizare!social%!în!baza!!contractelor!de!solidaritate, 

- 190 de persoane prin subven&ii acordate!angajatorilor!pentru!încadrarea!persoanelor!
cu handicap. 

· 5.230 persoane! ca! urmare! a! valorific%rii! competen&elor! ob&inute la finalizarea 

programelor de!formare!profesional%, 
· 10.175 de persoane! prin! completarea! veniturilor! salariale! pentru! #omerii! care! se!

încadreaz%!înainte!de!expirarea!perioadei!pentru!care!primesc!indemniza'ie!de!#omaj,  
                                            

4 În!num%rul!persoanelor!ocupate!ca!urmare!a!acord%rii!serviciilor de mediere a muncii se!vor!eviden&ia!$i!cei!care!se!vor!
ocupa!în!conformitate!cu!prevederile!Legii!nr.!279/2005!privind!ucenicia!la!locul!de!munc%,!cu!modific%rile!$i!complet%rile!
ulterioare.!Având!component%!de!formare!profesional%,!programele!de!ucenicie!sunt!eviden&iate!în!cadrul!planului!na&ional!
de! formare! profesional%.! Monitorizarea! programului! de! ocupare! pentru! anul! 2024 va surprinde #i! rezultatele! aplic%rii!
prevederilor Legii!men&ionate,!conform!planului!de!formare!profesional%.  
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·  4.255 de #omeri!neindemniza'i!beneficiari!de!prima!de!activare;  

·  1.820 de persoane!prin!acordarea!primelor!de!!mobilitate!a!for'ei!de!munc%, 

·  860 absolven'i!beneficiari!de!prima!de!inser'ie, 

·     55 de persoane prin servicii!de!consultan'%!#i!asisten'%!pentru!începerea!unei!activit%'i!
independente!sau!ini'ierea!unei!afaceri. 

Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 vizeaz%!
ocuparea  unor persoane!care!au!acces!mai!greu!pe!pia'a!muncii! (anexa nr. 4), dintre care 

men&ion%m: 

- 2.615  persoane de etnie rom%; 

-    355  persoane cu handicap; 

-    100  tineri!care!se!afl%!sau!provin!din!!sistemul!de!protec'ie!a!copilului; 

-    115 cet%'eni!str%ini; 

-    270 refugia&i!$i/sau!beneficiari!de!alt%!form%!de!protec'ie!interna'ional%; 

-     25 persoane repatriate; 

-       5 persoane! aflate! într-o! m%sur%! neprivativ%! de! libertate! dispus%! de! organele!
judiciare,!altele!decât!m%sura!educativ%. 

Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 vizeaz%!
cuprinderea!unui!num%r!de!426.870 persoane!în!servicii!specializate,!structurate pe grupuri 
'int%!(anexa!nr.!5). 

Dup%!tipul!persoanei!în!c%utare!de!loc!de!munc%,!structura!categoriilor de persoane ce vor fi 

cuprinse!în!servicii!specializate!prin!program,!a!fost!proiectat%!astfel!încât!s%!se!asigure!un!
echilibru. Din totalul celor 426.870 de persoane propuse a fi cuprinse,  73,07 sunt #omeri!
neindemniza'i! (311.907 persoane), 25,27 *! #omeri! indemniza'i! (107.888 persoane) $i 
1,66% alte persoane în! c%utarea! unui! loc! de! munc%! aflate! în! eviden'a! ANOFM! (7.075 

persoane). 

Programul na&ional! de! ocupare! a! for'ei! de! munc%! al! ANOFM! pentru! anul! 2024 prevede 

cuprinderea!în!m%suri!de!stimuare!a!ocup%rii!a!12.072 de &omeri de lung" durata, din care 

3.111 tineri sub!25!de!ani!$i!8.961 adul%i cu!vârsta!peste!25!de!ani (anexa nr. 5),!precum!$i  
încadrarea!în!munc%!a!3.780 de !omeri de lung" durat", din care 995  tineri sub 25 de ani 

$i 2.785 #omeri!de!lung%!durat%!adul&i!- cu  vârsta de peste 25 de ani (anexa nr. 6).  

Pentru anul 2024, în! ! programul! de! ocupare! s-a! prev%zut! încadrarea! în! munc%! a! 94.110 

femei (46,90 *!din!program)!#i!106.540  b"rba#i  (53,10 % din program) - anexa nr. 7. 

Structura pe categorii de vârste a!persoanelor!prev%zute!a!fi!ocupate!(anexa!nr.!8)!este!în!
concordan'%!cu!structura!num%rului!de!#omeri!înregistra'i!5 $i!se!prezint%!astfel: 

- 36.315 persoane sub 25 ani (18,10 % din program); 

- 22.205 persoane!între!25-30 ani (11,07 % din program); 

                                            

5 S-a avut!în!vedere $i structura!pe!categorii!de!vârste!a!num%rului!de!$omeri!înregistra&i pe parcursul anului 2022, care!arat%!
c% în!medie!13,61% din!totalul!$omerilor!înregistra&i!sunt!$omeri!cu!vârsta!sub!25!de!ani,!iar!64,22% sunt!cu!vârsta!de peste 40 
de ani,! structur%! influen&at%! de  situa&ia economic%! si! de! m%surile! de! identificare! a! tinerilor! NEET! inactivi! în! vederea!
înregistr%rii!în!eviden&e!ca!$omeri. 
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- 24.540 persoane!între!30-35 ani (12,23 % din program); 

- 42.505 persoane!între!35-45 ani (21,18 % din program); 

- 75.085 persoane peste 45 ani (37,42 % din program), din care 21.220 persoane peste 55 

ani. 

Pentru anul 2024, în!!programul!de!ocupare!s-a!prev%zut!încadrarea!în!munc%!a!38.535 de 

tineri NEET (anexa nr. 9), din care 26.985 sunt tineri NEET cu!vârsta!sub 25 ani $i!11.550 

sunt tineri NEET cu!vârsta!între!25�30 ani. 

Structurat pe mediile de provenien#" (urban &i rural), programul prevede ocuparea a 

113.595 persoane din mediul urban (56,61 % din total program) #i!87.055 persoane din 

mediul rural (43,39 % din total program) (anexa nr. 10).!Aceast%!structur%!este!determinat%!
#i!de!num%rul!mai!mare!de!oferte!de!angajare!din!mediul!urban.! 

Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 cuprinde !i 

Programul de mobilitate a for#ei de munc" (Anexa nr.16). Acesta prevede încadrarea a 

1.820 persoane6, astfel: 

- 1.110 persoane prin! încadrarea! într-o! localitate! la! o! distan'%! mai! mare! de! 15! km! de!
localitatea!de!domiciliu!sau!re#edin'%!(prima!de!încadrare); 

-    255 persoane prin încadrarea!într-o!alt%!localitate!situat%!la!o!distan'%!mai!mare!de!50!
km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare); 

-   455 persoane prin acordarea primei de relocare.  

Pentru anul 2024, în!scopul!cre#terii!gradului!de!ocupare!a!persoanelor!din!mediul!rural!sau!a!
persoanelor!din!localit%'i!urbane!care!au!probleme!de!reintegrare!social%,!ANOFM!a!inclus!în!
Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024: Programul 

65, special pentru 65 de localit"#i urbane (anexa nr. 11); Programul 160, special pentru 

160 de localit"#i din mediul rural (anexa nr. 12).  

Criteriile! principale! care! au! stat! la! baza! stabilirii! localit%'ilor! au! fost:! ponderea! ! mare! a!
#omerilor! în! total! popula'ie! activ% civil% #i! nivelul redus! de! dezvoltare! economic%.! Prin!
implementarea! acestor! programe! se! estimeaz%! ocuparea! unui! num%r! total! de! 11.000 

persoane, respectiv 4.000 persoane în!localit%'ile!rurale!#i!7.000 persoane  în!cele!urbane.!
 inând!cont! c%!ANOFM!este! implicat%! în! implementarea! Strategiei!Guvernului!României!de!
incluziune! a! cet%&enilor! români! apar&inând! minorit%&ii! rome, s-a propus un program de 

ocupare a persoanelor de etnie roma (anexa nr. 13), inclusiv Programul 145, special pentru 

comunit"#i cu num"r mare de etnici romi (anexa nr.13a),!în!sprijinul!realiz%rii!c%rora vor 

veni!ac'iunile!specifice!serviciului!public!de!ocupare!cum!sunt:!informarea!privind!serviciile!
de! ocupare! în! comunit%'ile! cu! popula'ie! numeroas%! de! etnici! romi,! ac'iuni ce se vor 

desf%#ura!în!limita!bugetului!alocat!la!nivel!teritorial,!bursa!locurilor!de!munc%,!dup%!caz,!#i!
dezvoltarea!colabor%rii!cu!reprezentan'ii!organiza&iilor!romilor.! 

                                            

6 În! proiectarea! indicatorilor! s-a! avut! în! vedere! faptul! c%! PNM! adoptat prin HG nr. 903/2016 prevede! un! num%r! limitat! de!
localit%&i care!fac!obiectul!mobilit%&ii!din!punct!de!vedere!al!acord%rii!primelor!de!încadrare!$i!de!instalare,!precum!$i!faptul!c%!
pentru!prima!de!relocare!exist%!condi&ii!referitoare!la!veniturile!nete!lunare!realizate!de!c%tre!persoan%!(singur%!sau!împreun%!
cu familia) care nu pot!dep%$i! suma!de!5.000!lei/lun%. 
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Prin programul de ocupare s-a!prev%zut!cuprinderea!în!m%suri!de!stimulare!a!ocup%rii!for&ei!
de!munc%!a!11.120 de!persoane!$i!ocuparea!a!2.615 de persoane, din care 1.850 persoane 

ocupate în cele 145 de comunit"%i din programul special, aproximativ 71 *!din!num%rul!
total!al!persoanelor!de!etnie!roma!propuse!a!fi!ocupate!în!anul!2024 prin!programul!na'ional.! 

Pentru anul 2024, Programul special stagii profesionale pentru absolven#ii de înv"#"mânt 

superior prevede ocuparea a 125 de tineri pentru!care!Agen'ia!Na'ional%!pentru!Ocuparea!
For'ei!de!Munc% î$i!propune!s%!acorde!subven'ii, în!condi'iile!prev%zute!de!Legea!335/2013,!
cu!modific%rile!$i!complet%rile!ulterioare $i!este!structurat!pe!categorii!de!tineri!(anexa!nr.!
14).!Programul!este!inclus!în!Programul na%ional de ocupare a for#ei de munc" al ANOFM 

pentru anul 2024. 

În!cadrul!programelor!speciale,!accentul!se!pune!pe!ac'iuni!personalizate,!în!mod!special!pe!
servicii! de!medierea!muncii,! $tiut! fiind! faptul! c%! ocuparea! se! poate! realiza! pe! locurile! de!
munc%! vacante! declarate! de! angajatori,! conform! prevederilor! legale,! #i! pe! servicii de 

consiliere!profesional%,!de!calitatea!c%rora!depinde!orientarea!persoanelor!aflate!în!c%utare!
de! loc! de!munc%, fie! direct! c%tre! locuri! de!munc%! disponibile,! fie! prin! asocierea! cu! alte!
m%suri!de!sprijin!în!vederea!ocup%rii.! 

Agen'ia! Na'ional%! pentru! Ocuparea! For'ei! de! Munc%! a! inclus! în! Programul na%ional de 

ocupare a for#ei de munc" al ANOFM pentru anul 2024 un Program special pentru elevi !i 

studen#i,! care! s%! sprijine! încadrarea! pe! durat%! determinat%! (potrivit%! nivelului! lor! de 

preg%tire),!de!maximum!60!zile!lucr%toare!într-un!an!calendaristic,!pe!perioada!vacan'elor,!
a! studen'ilor! #i! elevilor,! în! conformitate! cu! prevederile! Legii! nr.! 72/2007! $i! a! normelor!
metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.  

Scopul programului este acela de a stimula tranzi&ia!c%tre!ocupare,! spiritul!pentru!munc%,!
de!a!asigura!deprinderea!elevilor! #i! studen'ilor!cu!activitatea! la!angajatori! #i!ob'inerea!de!
venituri! din!munc%.! Prin! program! s-a!propus! ocuparea!pe!perioada! vacan'elor! a!1.310 de 

persoane, din care: 606 de elevi #i!704 de studen#i (anexa nr. 15).  

Men&ion%m!c%!în!cadrul!programului!de!ocupare!este!inclus!$i!Programul de ocupare pentru 

tinerii cu risc de marginalizare social" pentru anul 2024, care face obiectul unui 

document distinct, conform prevederilor! Legii! nr.! 76/2002! privind! sistemul! asigur%rilor!
pentru! #omaj! #i! stimularea! ocup%rii! for'ei! de! munc%,! cu! modific%rile! #i! complet%rile!
ulterioare. 

Agen'ia! Na'ional%! pentru! Ocuparea! For'ei! de! Munc%! va! externaliza! o! parte! din! serviciile!
specializate!în!jude'ele!în!care!s-au identificat premise pentru contractarea cu furnizori de 

servicii!acredita'i,!sau!autoriza'i,!dup%!caz,!pentru!a!cre$te!num%rul!beneficiarilor acestor 

m%suri.!Nu! toate! jude&ele! au!planificat! externalizarea!de! servicii.! În! func&ie de!nevoile! $i!
evolu&iile! pe! pia&a! muncii! local%,! acest! program! se! va! putea! modifica,! astfel! încât! s%! se!
poat%! asigura! personalizarea! $i! calitatea! serviciilor! specializate,! mai! ales! pentru! anumite!
categorii de persoane, cum ar fi: persoane de etnie roma, persoane cu handicap, tineri care 

se!afl%!sau!provin!din!sistemul!de!protec'ie!a!copilului!etc.,!în!general!pentru!persoanele!cu!
nivel!de!ocupabilitate!greu!$i!foarte!greu. 

Pentru anul 2024 s-a!prev%zut!ca!cel!pu&in!20 persoane s%!fie!cuprinse!în!servicii!pentru care 

se!semneaz%!contracte!de!externalizare,!urmând!ca!cel!pu&in!5 persoane s%!fie!ocupate!ca!
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urmare! a! particip%rii! la! aceste! servicii.! Structura! pe! tipuri! de! servicii! este! prezentat%! în!
anexa nr.17.  

În!Legea nr.422/2023 a bugetului!asigur%rilor!sociale!de!stat!pe!anul!2023 au!fost!prev%zute!
cheltuieli!cu!m%surile!active în!limita!a!970.717 mii lei.  

M%surile!de!stimulare!a!ocup%rii!prev%zute!a!fi!aplicate!de!ANOFM!prin!agen&iile!teritoriale!
urmeaz%!s%!se!finan&eze!pe baza principiului!adi&ionali&%tii, conform prevederilor art. 95 din 

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din 17 decembrie 2013, din 

fonduri! externe! nerambursabile! $i! din! fondurile! publice! na&ionale! aprobate! în! bugetul!
asigur%rilor!pentru!$omaj.!  

Astfel,! în! legea! bugetului! sunt! prev%zute! cheltuieli! în! sum%! de 400.000 mii lei aferente 

proiectelor cu!finan&are!european%!nerambursabil%7.  

Programul de ocupare pentru anul 2024 poate!fi!realizat,!ca!indicatori!totali!$i!în!structur%,!
dac%!avem!în!vedere:! 
- diversitatea de m%suri! de! stimulare! a! ocup%rii! cu! adresabilitate! ambelor segmente ale 

pie&ei!muncii:!subven&ii!acordate angajatorilor pentru!încadrarea!unor!categorii!de!persoane!
$i stimulente adresate! persoanelor! în! c%utarea! unui! loc! de!munc%! sub! form%! de! prime de 

mobilitate,!prime!de!inser&ie!pentru!absolven&i; 
- posibilitatea!utiliz%rii!fondurilor!europene; 
- premisele pentru! o! cre#tere! economic%! conform! estim%rilor (cu! intensit%&i! diferite la 

nivelul! regiunilor! $i! jude&elor)! pe fondul punerii în! practic% a reformelor! #i! investi'iilor!
prev%zute!din!fonduri!europene,!în!special!în!PNRR,!cu!un!impact!pozitiv în!pia&a!muncii!$i!în!
atenuarea #ocurilor!globale. 

 În! implementarea!programului!este!posibil! îns%!s%!întâmpin%m!o!serie!de!dificult%'i! legate!
de: 

- temerile $i! riscurile! legate! de! actualele! previziuni! economice,! pe! fondul! men'inerii!
contextului geopolitic actual privind conflictele armate din Ucraina $i din Orientul 

Mijlociu #i!a!sanc'iunilor!asociate!acestora, cu efecte impredictibile asupra economiilor 

europene, inclusiv a României; 

- întârzierea!deschiderii!apelurilor!de!proiecte!în!cadrul!actualei!perioade!de!programare; 
- re&inerea!angajatorilor!cu!privire!la!încadrarea!persoanelor!vulnerabile!pe!pia'a!muncii,!

manifestat%! pe! perioada! crizelor! cu! care! ne-am confruntat, determinate de contextul 

economic,! astfel! încât! angajatorii! î#i! vor! îndrepta! aten'ia! fie! înspre! persoanele! cu!
calific%ri!#i competen'e!ridicate,!fie!c%tre!cele!cu!experien'%!profesional%!#i!capacitate!
de!munc%!integral%,!pe!fondul!schimb%rilor!rapide!ale!nevoilor!angajatorilor; 

- lipsa! experien'ei! profesionale! a! tinerilor! sau! a! celor! care! nu! au! lucrat! perioade!
îndelungate! de! timp! #i! salariile!mici! la! angajare,! în! raport! cu! a$tept%rile! persoanelor, 

care pot avea efecte pe termen lung în!ceea!ce!prive$te!remanen&a!în!$omaj; 
- lipsa! de! for&%! de! munc% calificat%! $i! adaptat%! la! condi&iile! de! munc%! din! perioada!

actual%,!sau!în!cazul!unor jude&e!cu!rat%!foarte!redus%!a!$omajului!înregistrat,!ar!putea!
conduce! la! nivelul! unor! zone,! localit%&i,! la! restrângerea! activit%&ilor! economice! $i!
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implicit la fenomene conjuncturale nedorite sau! atragerea! de! for&%! de! munc%!
extracomunitar%,! inclusiv! din! rândul! refugia&ilor $i! a! altor! persoane! beneficiare! de!
protec&ie!interna&ional%,!conform!legii; 

- locuri!de!munc%!cu!prec%dere!pentru!activit%&i!necalificate sau în!domenii de activitate 

cu!grad!mare!de!înlocuire!a!for&ei!de!munc%!(ex:!servicii,!comer&!cu!am%nuntul, curierat, 

activit%&i!demolare!construc&ii). 

Aplicarea Programului! de! ocupare!poate! fi! influen'at%! de! evolu'iile! ulterioare! de!pe!pia'a!
muncii,!neprev%zute!de!angajatorii!cu!care!ANOFM, prin intermediul structurilor teritoriale, 

colaboreaz%! sau! care! nu! au! putut! fi! surprinse! în! prognozele! na&ionale,! de! evolu&iile!
conjuncturale la!nivel!mondial,!european!$i!na&ional, în!concordan&%!cu!aloc%rile!bugetare!
aprobate! #i! posibilele! rectific%ri! ale! bugetului! asigur%rilor! pentru! #omaj.! În! acest! context, 
programul!este!flexibil,!existând!posibilitatea!modific%rii!acestuia!pe!parcursul!anului. 

Realizarea! indicatorilor! prev%zu&i! în! program! este! determinat%! de! calitatea! colabor%rii! cu!
angajatorii! #i! autorit%'ile! locale $i! alte! institu&ii! relevante, precum! $i de stabilitatea $i!
claritatea cadrului!legal!în!domeniul ocup%rii.  

 

Florin-Irinel!Coto$man 

Pre#edinte 

 

 

Marcel-Dumitru!Micl%u 

Secretar general 

 

Nela!Plug%rescu 

Director DAPMPOFPFM 

 

Elena Baboi 

Director adjunct DAPMPOFPFM 

 

Întocmit, 
Alina Iliescu 

Inspector superior  

 

Începând cu!data!de!25!mai!2018,!Regulamentul!(UE)!2016/679!al!Parlamentului!European!#i!al!!Consiliului!din!27!aprilie!2016!privind!protec'ia!
persoanelor! fizice! în! ceea! ce! prive#te! prelucrarea! datelor! cu! caracter! personal! #i! privind! libera! circula'ie! a! acestor! date! #i! de! abrogare! a!
Directivei!95/46/CE!(Regulamentul!General!privind!Protec&ia!Datelor!- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM! a! stabilit!m%suri! tehnice! $i! procedurale,! pentru! a! proteja! $i! pentru! a! asigura! confiden&ialitatea,! integritatea! $i! accesibilitatea! datelor!
dumneavoastr%! cu! caracter! personal.! Vom! preveni! utilizarea! sau! accesul! neautorizat! #i! înc%lcarea! securit%&ii! datelor! cu! caracter! personal,! în!
conformitate!cu!legisla'ia!în!vigoare,!iar!în!raportul!de!colaborare!cu!institu'ia!noastr%,!dumneavoastr%!ave'i!obliga'ia!de!a!respecta!prevederile!
Regulamentului (UE) 2016/679. 
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