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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Programul de ocupare
pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala pentru anul 2024

n conformitate cu atributiile previzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a intocmit
Programul national de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala pentru anul
2024.

Acest program este parte integranta a Programului national de ocupare a fortei de munca
al ANOFM pentru anul 2024, care, la randul sau, are ca baze de proiectie obiectivele
strategice ale Uniunii Europene si ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) in
materie de ocupare si incluziune sociala, precum si rezultatele obtinute in urma
implementarii Programului de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala din
anul 2023, conform Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivul general al Programului este promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor
cu risc de marginalizare sociala.

Obiectivele specifice ale Programului de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare
sociala pentru anul 2024 sunt:

- asigurarea acompaniamentului social personalizat de catre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
teritoriale, in baza unui contract de solidaritate;

- stimularea angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc de marginalizare
sociala.

Prin tanar cu risc de marginalizare sociala se intelege persoana cu varsta cuprinsa intre 16-
26 de ani, care este somer in acceptiunea Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se incadreaza in una dintre
urmatoarele categorii:

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest sistem;

b) are dizabilitati;

c¢) nu are familie sau familia nu i poate asigura intretinerea;

d) are copii in intretinere;

€) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate;

f) este victima a traficului de persoane;

g) se afla in executarea unei pedepse;

h) se afla in executarea unei masuri educative;

i) se afla in executarea altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.
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judetene si a municipiului Bucuresti, in urma analizei la nivel local a situatiei privind piata

muncii si a posibilitatilor de absorbtie a tinerilor confruntati cu riscul excluderii
profesionale si sociale.

n vederea atingerii obiectivelor prevazute in Programul national de ocupare pentru tinerii
cu risc de marginalizare sociala pentru anul 2024 vor fi intreprinse actiuni de tipul:
identificarea angajatorilor de insertie, informarea angajatorilor cu privire la facilitatile
acordate prin lege in cazul angajarii tinerilor confruntati cu riscul excluderii profesionale,
informarea tinerilor aflati in unitati de ocrotire sociala despre serviciile de care pot
beneficia, conform legii, precum si despre oportunitatile de angajare dupa parasirea
sistemului de protectie a copilului.

Pentru realizarea indicatorilor prevazuti in Programul national de ocupare pentru tinerii cu
risc de marginalizare sociala se va actiona pentru facilitarea accesului la un loc de munca
a tinerilor confruntati cu riscul excluderii profesionale, in principal, prin urmatoarele
masuri:

- asigurarea de servicii de mediere a muncii in conformitate cu prevederile Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- oferirea de servicii de consiliere profesionala constand in furnizarea de informatii cu
privire la piata muncii (locuri de munca vacante, domenii, meserii), informatii privind
drepturile si obligatiile salariatilor, instruirea in tehnici de cautare a unui loc de munca,
inclusiv prin activitatea de profilare care asigura incadrarea intr-un nivel de ocupabilitate,
conform legii, prezentarea posibilitatilor de participare la cursuri de formare profesionala.
In functie de nivelul de ocupabilitate, fiecarui tanar i se stabilesc serviciile/ masurile cele
mai potrivite pentru cresterea sanselor de ocupare;

- cuprinderea in programe de formare profesionala, inclusiv ucenicie la locul de munca,
pentru meserii/calificari solicitate pe piata muncii in concordanta cu cerintele si
perspectiva pe plan local a tinerilor in vederea ocuparii;

- subventionarea angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor aflati in dificultate si
confruntati cu riscul excluderii profesionale prin acordarea lunara a unei sume egale cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la data
expirarii contractului de solidaritate si 50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform
legii, in cazul in care, la expirarea contractului de solidaritate, angajatorii de insertie
mentin raporturile de munca cu tinerii, pe o perioada nu mai mare de 2 ani.

Tn vederea integrarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald pentru anul
2024 sunt prevazute o serie de actiuni pentru promovarea participarii pe piata muncii a
acestora.

Actiunile vizeaza constientizarea si promovarea prevederilor legii in randul actorilor
regionali, judeteni, locali si al partenerilor sociali, precum si diseminarea informatiilor
privind avantajele incadrarii in munca a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

Activitatea de informare si de promovare a tinerilor in randul angajatorilor se va realiza
atat prin interactiune directa (fata in fata sau la distanta) cu angajatorii care dispun de
locuri de munca vacante, cat si prin diseminarea informatiilor  privind
avantajele/beneficiile incadrarii in munca a acestor tineri, precum si promovarea
prevederilor legale ce vizeaza incadrarea acestora prin diverse canale (media, retele de
socializare, paginile de internet ale agentiilor, consilii consultative etc.).
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Pentru anul 2024, la nivel national este prevazut un numar de 365 de actiuni de
promovare a participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala (anexa
nr.1).

Repartizarea pe agentii judetene si a municipiului Bucuresti a indicatorilor ce revin din
Programul national de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala, structurat pe
tipuri de masuri active de stimulare a ocuparii este prezentata in anexa nr. 2.

Indicatorii prevazuti in programul special pentru anul 2024 (anexa nr.3 ) se prezinta
sintetic astfel:

- numar contracte de solidaritate incheiate pentru 250 persoane;

- numar total de persoane ocupate - 210 persoane.

La stabilirea indicatorilor din program s-au avut in vedere urmatoarele criterii principale:
numarul de tineri cu risc de marginalizare sociala aflati in evidenta agentiilor, dezvoltarea
economica a judetului si posibilitatile reale de absorbtie pe piata muncii a persoanelor
considerate ca eligibile conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

Pentru anul 2024, prin Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2024, pentru stimularea ocuparii tinerilor cu risc de marginalizare sociala au fost
prevazute cheltuieli in limita a 2.014 mii lei.

Rezultatele aplicarii prevederilor referitoare la promovarea participarii pe piata muncii a
tinerilor cu risc de marginalizare sociala se vor prezenta in rapoarte periodice (trimestrial
si anual).

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE)
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