I.Atributiile postului de:

Inspector, clasa |, grad profesional superior - din cadrul Compartimentului Relatii cu angajatorii - ID
619931
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stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 50 de ani, a intretinatorilor unici
de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 3 ani de la incadrare
indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partialda, in conditiile
prevederilor legii;

stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare profesionala;
asigura aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de munca;
Realizeaza activitati de exploatare si utilizarea a aplicatiei PULS cu respectarea procedurilor si
manualelor de operare si in conformitate cu domeniul sau de activitate;

Asigurd relatia directd cu angajatorii prin:

contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicare;

inregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiei si actualizarea acesteia;

informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;
furnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de accesare a
programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditiile de
acordare a acestora;

punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari, persoane in cautare de loc de
munca pentru selectie in vederea incadrarii;

incheierea de conventii, contracte, etc;

implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si contractelor incheiate cu
angajatorii;

modifica termenul de acordare a subventiei pentru persoane care in termen de 5 ani de la incadrare
indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensia anticipata partiala, in conditiile
prevederilor legii;

modifica perioada de mentinere a raporturilor de munca timp de cel putin 18 luni de la data incadrarii
in munca;

incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza persoane
marginalizate social in baza prevederilor Legii 116/2002;

realizeaza activitati de exploatare si utilizare a Platformei electronice de evidenta a desfasurarii
activitatilor casnice in conformitate cuLegea nr. 111/2022, privind reglementarea activitatii
prestatorului casnic, cu respectarea procedurilor si manualelor de operare, si in conformitate cu
domeniul sau de activitate.

acorda subventii privind ucenicia la locul de munca;

culegerea de informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si de perspectiva de
pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului adecvat acestei situatii;

tine evidenta, inventariaza, pastreaza, selecpioneza, arhiveaza documentele intocmite in cadrul
compartimentului si foloseste documentele din arhiva proprie, in conditiile Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

se preocupa permanent pentru perfectionarea pregatirii profesionale prin studierea si insusirea
legislatiei in domeniu;

raspunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate de catre
coordonatorul judetean SMART SPO;

raspunde de intocmirea listelor de inventar si predarea documentelor create in cadrul proiectului
SMART SPO catre persoana responsabila cu arhivarea; indeplineste atributii privind sustenabilitatea
proiectului, dupa caz;

pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile, documentele si datele pe care le
gestioneaza si de care ia cunostinta in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu si organizeaza
evidenta, manipularea si pastrarea documentelor cu caracter confidential, dupa caz;

asigura si raspunde de completarea, actualizarea si utilizarea corecta a aplicatiilor informatice si a
bazelor de date;

respecta prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare si Codul
Etic, ale AJOFM Hunedoara.



Atributii conform proiectului SMART-SPO Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor:

25. Participa la implementarea Activitatii 5 care va conduce la indeplinirea Conditiei 5 din cadrul
proiectului;

26. Testeaza noile instrumente/ metodologii/ proceduri/ mecanisme sau pe cele imbunatatite /
actualizate;

27. Implementeaza instrumentele/ metodologiile/ procedurile/ mecanismele testate cu intreg
personalul implicat in proiect dar si cu clientii SPO;

28. Participa la procesul de evaluare a satisfactiei clientilor SPO prin aplicarea de chestionare;

29. Identifica potentialii beneficiari ai serviciilor SPO;

30. Furnizeaza servicii specifice, modernizate si de calitate clientilor SPO;

31. Desfasoara, inclusiv in cadrul echipelor mobile, activitati de outreach;

32. Desfasoara actiuni de activare "informala”/ activare "la domiciliu"/ activarea "in comunitate"/
activarea "satelit” a potentialilor beneficiari SPO;

33. Ofera suport metodologic si operational personalului implicat in activitatile proiectului, facilitand
intelegerea si aplicarea corecta a instrumentelor si mecanismelor dezvoltate;

34. Contribuie la monitorizarea implementarii activitatilor proiectului, prin colectarea, centralizarea si
transmiterea datelor necesare raportarilor tehnice;

35. Asigura respectarea procedurilor si standardelor de lucru stabilite in proiect, semnaland eventualele
neconformitati si formuland propuneri de imbunatatire operationala;

36. Desfasoara activitati, in cadrul centrelor de suport, de dezvoltare personala, orientare in cariera si
alte actiuni de outplacement;

37. Contribuie la cresterea gradului de vizibilitate al SPO;

38. Participa la intruniri, intalniri periodice de lucru, workshop-uri precum si la organizarea acestora.



