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PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Solicitant: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Titlu proiect: ”GREEN REACT HUNEDOARA”

Cod MySMIS2021+: 361657

Prioritatea de investitii: P2.Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Hunedoara

Apel de proiecte nr. PTJ/747/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26

Denumire apel proiecte: Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara

Nr. 6994/AJOFM HD/10.09.2026

ANUNT

pentru selectia privind ocuparea a 6 posturi in echipa de implementare a proiectului
”GREEN REACT HUNEDOARA - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei
de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica”
care se va derula prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa
COD MYSMIS2021+ 368724

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, cu sediul in Deva, str. Piata Unirii,

nr.2, organizeaza selectia pentru ocuparea a 6 posturi vacante in echipa de implementare din

cadrul proiectului ”GREEN REACT HUNEDOARA - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si

mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica” COD MySMIS2021+

368724, al carui beneficiar este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, AJOFM

Hunedoara, avand calitatea de partener 1.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va implementa in parteneriat cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, proiectul ”"GREEN REACT HUNEDOARA - Subventionarea
angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia
climatica”, in cadrul Apelului de proiecte: PTJ/1225/PTJ_P6/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca - componenta ”Subventii”, PTJ - Prioritatea 6 privind ”Atenuarea impactului
socio - economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Hunedoara, finantat prin Programul
Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027, Obiectiv specific: JSO8.1. A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale
tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct
de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ) Actiunea: Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca.

Selectia se va organiza in perioada 09 - 18 septembrie 2026 si pot participa la aceasta doar persoanele
care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara.

Scopul proiectului: Sprijinirea persoanelor din judetul Hunedoara, afectate direct si indirect de
procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd, prin activitdti care sda conducd la reinsertie pe piata
muncii.
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Obiectivul general al proiectului:
Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului Hunedoara prin stimularea
ocuparii persoanelor inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1:

Stimularea ocuparii fortei de munca prin acordarea de subventii angajatorilor din judetul Hunedoara
care incadreaza persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Locatia proiectului : ROMANIA
Regiunea : Vest

Judetul : Hunedoara

Durata proiectului: 19 de luni.

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca

A1.1 Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca;
Activitatea 2. Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de selectie
a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de implementare a proiectului ”GREEN
REACT HUNEDOARA - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca
in teritoriile afectate de tranzitia climatica”, realizarea publicitatii documentului, etapele si
termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

1. COORDONATOR (echipa AJOFM) - 1 persoana - cod COR 242101 (manager proiect)
Cerinte specifice:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
- Minim 3 ani vechime in munca;
Competente solicitate:

- Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

- Abilitati de comunicare, relationare si organizatorice, gandire strategica;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

- Participa alaturi de alti experti din echipa ANOFM si impreuna cu solicitantul, la elaborarea
metodologiei si planului de implementare a proiectului prin care se vor stabili termene de
implementare pentru fiecare activitate;

- Participa in cadrul parteneriatului la intalnirile de monitorizare organizate cu toti actorii
implicati;

- Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect ai Partenerului si asigura o buna
relationare cu si intre acestia in vederea bunei realizari a activitatilor si responsabilitatilor
asumate si respectarea cerintelor impuse prin contractul de finantare pentru activitatile
partenerului;
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- Organizeaza si coordoneaza desfasurarea si implementarea optima a tuturor activitatilor
proiectului de care este responsabil Partenerul;

- Asigura relationarea optima cu membrii echipei de proiect din partea Beneficiarului;

- Asigura relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in proiect, asigurandu-le suportul
necesar desfasurarii activitatii si comunicand managerului proiectului din partea Beneficiarului
progresul in activitatea expertilor precum si propuneri sau solicitari venite din partea acestora;

- Participa la sedinte, intruniri si alte activitati din cadrul proiectului;

- Semneaza documentele aferente implementarii proiectului;

- Asigura reprezentarea echipei de proiect a Partenerului in relatia cu terti, asigura relatia cu AM
/OIR din partea Partenerului

2. EXPERTI JUDETENI - 4 persoane - cod COR 242302 (expert forta de munca si somaj)
Cerinte minime post:
- Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat (4 ani)
- Minim 1 an vechime in munca
Competente solicitate:
- Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- Abilitati de comunicare si organizatorice;
- Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
- Identificarea persoanele pentru constituirea grupului tinta si pentru evitarea dublei finantari;
- Verificarea indeplinirea conditiilor de eligibilitate a beneficiarului;
- Verificarea documentelor necesare acordarii sprijinului financiar angajatorilor
- Asigura elaborarea, verificarea si centralizarea documentelor necesare pentru persoanelor din
grupul tinta;
- Pregatirea documentelor prin care se stabileste dreptul la subventie si plata acestora
- Centralizarea datelor si documentelor suport privind acordarea finantarii
- Completarea datele necesare formularului de grup tinta in sistemul MySMIS
- Pregatirea si transmiterea documentelor necesare rambursarii
- Elaborarea de rapoarte, transmiterea la nivel central de documentele/informatiile necesare
monitorizarii stadiului de implementare proiect si rapoarte
- Oferirea informatii potentialilor beneficiari cu privire la avantajele de care pot beneficia
angajatorii
- Asigura implementarea activitatii 1 din cadrul proiectului;

3. RESPONSABIL FINANCIAR - 1 persoana - cod COR 121125 (manager financiar)

Cerinte minime post:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul stiintelor
economice (3 ani) sau experienta/certificat/diploma/titlu in domeniul finante /contabilitate
- Minim 1 an vechime in munca;
Competente solicitate:
- Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil
- Cunoasterea legislatiei financiare.
- Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene.
- Abilitati de comunicare.
- Abilitati de operare Microsoft Office.
Atributii:
- Planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectului;
- Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestriala si finala si CR;
- Efectuare platilor aferente proiectului;
- Evidenta deconturilor.
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3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane - experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de organizare
privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor anuntate in
vederea formarii echipei de implementare a proiectului "GREEN REACT HUNEDOARA - Subventionarea
angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia
climatica”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in ocuparea
functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un grad de
publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire la
postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 11 - 15.09.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in original la sediul AJOFM Hunedoara sau in format electronic la
adresa liliana.tomestean.hd@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie,
fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru o
anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului "GREEN REACT HUNEDOARA - Subventionarea
angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia
climatica” va fi postat pe site-ul institutiei si transmis prin e-mail-ul de serviciu intregului personal al
AJOFM Hunedoara, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de candidatura.
De asemenea, rezultatele vor fi afisate pe site-ul institutiei, dupa fiecare etapa a selectiei.
Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:
a) scrisoarea de intentie a candidatului;
b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;
e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de nastere si/sau casatorie,
in situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
f) adeverinta de salariat;
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului;
j) declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PDDTJ.
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4. CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

Probele selectiei :

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 16.09.2026;

2. Interviul - 17.09.2026, ora 11:00.
Persoana de contact: Liliana TOMESTEAN - Consilier superior CRUS,
(liliana.tomestean.hd@anofm.gov.ro, 0254 216 150, int.236).

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale contestatii
in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite Procesul-verbal
final.

Tn cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Not&, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru inscriere.

5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
0-2 ani 5
2-4 ani 10
Experienta profesionala 4-6 ani 15
’ 6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
0-2 ani 5
2-4 ani 10
Experienta in activitati 4-6 ani 15
similare 6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care a
participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv
Georgeta Angelica TOMUTA

Intocmit,
Consilier
Dacian FERENCT

Consilier
Liliana TOMESTEAN
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