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PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Solicitant: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Titlu proiect: ”GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

Cod MySMIS2021+: 361657

Prioritatea de investitii: P2.Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Hunedoara

Apel de proiecte nr. PTJ/747/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26

Denumire apel proiecte: Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara

Nr. 6432/AJOFM HD/19.08.2026

ANUNT

pentru selectia privind ocuparea a 2 posturi in echipa de implementare a proiectului
”GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
care se va derula prin Programul Tranzitie Justa

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara in parteneriat cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Universitatea din Petrosani si Asociatia Centru Regional pentru
Ocuparea Fortei de Munc si Protectie Sociala, urmeaza a 1mplementa prin intermediul Programului
Tranzitie Justa proiectul »GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Durata proiectului este 43 de luni (1 iunie 2026 - 31 decembrie 2029).

Selectia se va organiza in perioada 18 - 27 august 2026 si pot participa la aceasta doar persoanele care
au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara.

Scopul proiectului: Sprijinirea persoanelor din judetul Hunedoara, afectate direct si indirect de
procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, prin activitati care sa conduca la reconversie
profesionala si reinsertie pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului este acela de a atenua impactul socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetul Hunedoara, prin activitati de reconversie profesionald a lucratorilor,
de sprijin a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de stimulare a angajatorilor, privind
serviciile de acompaniere socio - profesionala si de ocupare, de definire si de actualizare permanenta a
nevoilor de competente, activitati adresate unui numar de 3250 beneficiari, interventie materializata
pe parcursul a 43 luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1:

Dezvoltarea capacitatii AJOFM Hunedoara pentru a face fata unui numar mare de persoane greu
angajabile, inclusiv prin dezvoltarea unei metodologii de definire si actualizare permanenta a nevoilor
de formare profesionala pentru recalificarea somerilor, lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, in raport cu procesul de transformare economicd, interventie materializatd pe
parcursul implementarii proiectului.
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Obiectiv Specific 2:

Furnizarea serviciilor specializate cuprinse in masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca care
vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin furnizarea
serviciilor de informare si consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionala, evaluarea si
certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, consultantad si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, servicii care
vizeaza 3.250 persoane din judetul Hunedoara, afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie,
interventie materializata pe parcursul implementarii proiectului.

Obiectiv Specific 3:

Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de muncd care vizeaza cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin completarea veniturilor salariale ale
angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca si stimularea angajatorilor pentru incadrarea in
munca a somerilor, prin subventionarea locurilor de munca si subventionarea programelor de ucenicie
la locul de munca, servicii care vizeaza 3250 persoane din judetul Hunedoara, afectate direct sau
indirect de procesul de tranzitie, interventie materializata pe parcursul implementarii proiectului.

Locatia de implementare: judetul Hunedoara

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
Activitatea 1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor.

Activitatea 2. Furnizarea de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a lucratorilor afectati de tranzitie si a lucratorilor angajati sau
care urmeaza sa fie angajati de intreprinderile sustinute prin PTJ si a persoanelor inactive.

Activitatea 3. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Activitatea 4. Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.

Activitatea 5. Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale.
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Activitatea 6. Activitdti de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri.

Activitatea 7. Pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar mare
de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile
sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

Activitatea 8. Sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de selectie
a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de implementare a proiectului "GREEN SPO
HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, realizarea publicitatii documentului, etapele si
termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.
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2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE —[

Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

EXPERT IT - 1 persoana - cod COR 252913

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenti/de absolvire (4
ani);
- vechime in munca min. 5 ani;
- experienta solicitata: experienta in domeniul IT.
Competente solicitate:
- cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- capacitate de lucru individuala si in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;
- abilitati de organizare, comunicare si relationare, gandire strategica;
- abilitati si cunostinte utilizare Microsoft Office.
- Detine un certificat de absolvire de Baze de date;
Atributii:
- Acorda asistenta si consultanta IT in cadrul proiectului;
- Dezvoltarea si structurarea bazelor de date: Creeaza, configureaza si optimizeaza fisierele
Excel, pentru identificarea grupului tinta, conform cerintelor ghidului aplicantului ;
- ldentificarea si extragerea de statistici si rapoarte din bazele de date a angajatorilor din
domeniile de activitate prevazute in proiect;
- ldentificarea si extragerea de statistici si rapoarte din bazele de date a somerilor care provin
din domeniile de activitate prevazute in proiect;
- Validarea automata si manuala a datelor: Implementeaza reguli de validare pentru a preveni
introducerea de date eronate ;
- ldentificarea duplicatelor si a erorilor: Ruleaza periodic scripturi sau formule de verificare
pentru a depista CNP-uri duplicate, inregistrari multiple sau neconcordante tehnice ;
- Securitatea datelor si conformitatea GDPR: Implementeaza masuri tehnice de protectie a
datelor cu caracter personal (criptare fisiere, restrictionare acces prin parole, backup
periodic) ;

MANAGER RESURSE UMANE - 1 persoana - cod COR 121207

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (4
ani);
- vechime in munca min. 5 ani;
- experienta solicitata: experienta in domeniul resurse umane si salarizare.
Competente solicitate:
- cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
- cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
capacitate de lucru individuala si in echipa;
capacitate de analiza si sinteza;
abilitati de organizare, comunicare si relationare, gandire strategica;
abilitati si cunostinte utilizare Microsoft Office.
Detine un certificat de Manager resurse umane;
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Atributii:

- Tntocme;;te lunar pontajul cumulat pentru expertii interni pe proiect pe baza condicilor de
prezenta si a fiselor individuale de pontaj pe care il transmite spre avizare managerului de
proiect si aprobarii directorului executiv;

- Intocmeste lunar statul de plati a salariilor pentru expertii interni numiti in proiect, cu
incadrarea in plafoanele maxime de decontare / experienta specifica privind calculul salariilor
si tine evidenta acestor drepturi;

- Intocmeste lunar situatia recapitulativi, datele platilor pe fiecare expert intern si a impozitului
aferente statului de plata pentru expertii interni pe proiect;

- Urmareste incadrarea cheltuielilor de personal pentru expertii interni pe proiect efectuate n
bugetul aprobat;

- Intocmeste fisele de post pentru expertii interni numiti in proiect;

- Asigura selectia si incadrarea expetilor interni in cadrul proiectului;

- Organizeaza concursurile pentru posturile vacante ale expertilor interni si asigura secretariatul
comisiilor de incadrare a expertilor interni din cadrul proiectului si al comisiilor de solutionare
a contestatiilor;

- Tntocmeste lunar centralizatorul privind plata estimativa a cheltuielilor cu salariile expertilor
interni necesar pentru intocmirea Cererii de deschidere de credite bugetare;

- Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficientd si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate.

3. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane - experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de organizare
privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor anuntate in
vederea formarii echipei de implementare a proiectului "GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in ocuparea
functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurdndu-se un grad de
publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire la
postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 20 - 24.08.2026 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in original la sediul AJOFM Hunedoara sau in format electronic la
adresa liliana.tomestean.hd@anofm.gov.ro. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie,
fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.

n situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau nu indeplinesc conditiile necesare pentru o
anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre functionarii publici care
indeplinesc conditiile cerute.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm.1




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL. TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului "GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE” va fi postat pe site-ul institutiei si transmis prin e-mail-ul de serviciu intregului
personal al AJOFM Hunedoara, cu cel putin 3 zile inainte de data limita pentru depunerea dosarelor de
candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate pe site-ul institutiei, dupad fiecare etapa a selectiei.
Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmétoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;
) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;
) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;
)

copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de nastere si/sau césatorie,
in situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului;

j) declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PDDTJ.

4. CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

Probele selectiei :

Selectia consta in parcurgerea a doud etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 25.08.2026;
2. Interviul - 26.08.2026, ora 11:00.

Persoana de contact: Liliana TOMESTEAN - Consilier superior CRUS,
(liliana.tomestean.hd®@anofm.gov.ro, 0254 216 150, int.236).

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi si se va acorda timpul necesar pentru eventuale contestatii
in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va emite Procesul-verbal
final.

In cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Nota, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocuparii posturilor, imediat dupa termenul limitd pentru inscriere.
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5. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

In cazul in care, mai multi candidati inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare | Subcriteriu ; Punctaj acordat
| 0-2 ani | 5 |
I 2-4 ani | 10
| Experienta profesionala i am: -
' 6-8 ani | 20
. 8-10 ani 29
’ Peste 10 ani 30 |
0-2 ani : 5
‘ 2-4 ani | 10 ]
Experienta in activitati 4-6 ani 15 |
similare 6-8 ani 20
‘ 8-10 ani | 25
‘ Peste 10 ani 30 ‘

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru care a
participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

Director executiv,

Georgeta Angehca TOMUT < o
5 0

< < JUDETUL ”
3 Z JUNEDOARA

1

Q
[]
[=4
v
Az

L

Intocmit, &

Consilier
Dacian FERENC#C
111 _/;

Consilier
Liliana TOM)—ZSTEAN

)

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm.1




