MINISTERUL MUNCII 2

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2025 aferent judetului Hunedoara'

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 52 si ISI®

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociala si a Normelor metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotardrea de Guvern nr. 585/2016, cu modificirile si completérile ulterioare,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere social3
(IS) si certificate de intreprindere sociald de insertie (1SI) persoanelor juridice care dovedesc cu
acte de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principii si criterii
specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitétii, reinvestirea
profitului, echitatea in domeniul salarizarii etc.

~  Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul Unic de Evident3 al Intreprinderilor Sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in form3 actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 2034/13.10.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completirile
ulterioare, intreprinderile sociale/ intreprinderile sociale de insertie, au obligatia de a intocmi Si
transmite anual raportul de activitate, raportul social si situatiile financiare, in termen de 3 luni
de la incheierea anului calendaristic sau a exercitiului financiar, dupa caz. Documentele se
transmit agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,

La finele anului 2025, la nivel judetean erau inregistrate 79 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de 1S, din care 3 cu certificat de TSI, respectiv marca sociali, iar 0 15 aveau
atestatul suspendat.

In anul 2025 s-a retras atestatul pentru 1 15, din care 0 cu certificat de TSI si a expirat 1 atestat,
din care 0 aveau certificat de TSI.

Tn anul 2025 au fost anulate atestatele pentru 115, din care 0 cu certificat de TSI.

Situatia celor 79 de atestate pe categorii de persoane juridice si status se prezintd in tabelul

urmator:

Categorii de persoane juridice / status* | valabil | expirat | retras | anulat | suspendat | Total
Asociatii 1 1 0 0 0 2
Fundatii 0 0 0 0 0 0
Federatii 0 0 0 0 0 0
Case de ajutor reciproc ale salariatilor 0 0 0 0 0 0

1 Se selecteazad judetul din lista.

275 —intreprindere social3

37SI- intreprindere sociald de insertie

4 Se precizeaza categoriile de persoane juridice de la nivelul judetului



Categorii de persoane juridice / status* | valabil | expirat | retras | anulat | suspendat | Total
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor 0 0 0 0 0 0
Societati cooperative 0 0 0 0 0
Uniuni de persoane juridice 0 0 0 0 0 0
Cooperative de credit 0 0 0 0 0 0
Societate agricola 0 0 0 0 0 0
Cooperative agricole 0 0 0 0 0 0
Alte categorii de persoane juridice 75 0 1 1 0 77
Total 76 ! 1 1 0| 79

Domeniile principale ale intreprinderilor sociale atestate inscrise in RUEIS la finele anului 2025 (cu
sau fara cod CAEN), la nivelul judetului Hunedoara®, cu atestat valabil, sunt:

- Activitati de intretinere peisagistica

- Alte activitati referitoare la sanatatea umana

- Alte forme de invatamant n.c.a.

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

- Lucrari de pregatire a terenului

- Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

- Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

- Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a

- Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

- Lucrari de pardosire si placare a pertilor

- Activitati de intretinere peisagistica

- Repararea si intretinerea autovehiculelor

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

- Spalarea si curatarea articolelor textile si a produselor din blana

- Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

- Repararea si intretinerea mobilei si a furniturilor casnice

- Fabricarea de mobila

- Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a

- Activitati ale bazelor sportive

- Activitati de tratament si infrumusetare

- Scoli de conducere(pilotaj)

- Activitati de zidarie

- Activitati de servicii anexe silviculturii

- Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie

- Restaurante

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

- Comert cu amanuntul al altor produse alimentare

- Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

- Activitati generale de curatenie a cladirilor

- Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda

5 Se selecteaza judetul din lista.



- Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda
- Activitdti de intretinere peisagistica

- Alte activitati de telecomunicatii

- Activitati de asistentad stomatologica

- Repararea si intretinerea autovehiculelor

- Repararea si intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicati
- Restaurante

- Activitati generale de curatenie a cladirilor

- Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a

- Alte servicii de cazare

- Alte servicii de cazare

- Alte activitati postale si de curier

- Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

- Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie

- Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a

- Productie de tesaturi

- Activitati de fizioterapie

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
- Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a

- Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a
- Fabricarea de combusbili solizi din biomasa vegetala

- Activitati ale agentiilor de publicitate

- Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie

- Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
- Activitati de interpretare artistica (spectacole)

- Activitati de servicii anexe silviculturii

- Activitati de intretinere peisagistica

- Lucrari de pregatire a terenului

- Activitati de tratament si infrumusetare

- Proiectia de filme cinematografice

- Activitati ale agentiilor turitice

- Activitati generale de curatenie a cladirilor

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati

- Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide

- Activitati fotografice

- Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durat3

- Scoli de conducere

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a

- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Structura celor 3 1S cu marci sociala valabila la finele anului 2025, la nivelul judetului Hunedoara®,
se prezinta astfel:

5 Se selecteazd judetul din list3.



Pentru anul 2025, pana la finele lunii martie 2026, un numar de 79 entitati (76 1S, dintre care 3
detin si marca sociala) au depus documentele anuale prevazute de legislatie, respectiv rapoartele
de activitate si situatiile financiare anuale.

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si 1SI, nevoi identificate, grupuri tintd vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor 1S si TSI atestate si certificate pan la finele anului 2025, activitatile
desfasurate de acestea, la nivelul judetului Hunedoara’, se prezinti astfel:

Resursele utilizate in anul 2025 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala pentru
desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, la nivelul judetului Hunedoara -, sunt:

- resurse umane: persoane angajate, persoane angajate din medii defavorizate/grupuri
vulnerabile, voluntari;

- resurse materiale necesare derularii activitatilor conform codului CAEN;

- resurse materiale furnizate ca suport grupurilor vulnerabile;

- comunitate: parteneriate incheiate cu UAT si cu alte organizatii la nivel local;

- resurse financiare: plata salariilor si a utilitatilor, materii prime, materiale, servicii etc;
- resurse financiare provenite: finantare FSE, activitate proprie.

Este de mentionat ca unele entitati de economie sociald au desfasurat activitati cu sprijinul
voluntarilor. Conform rapoartelor, 2 de entitati au mentionat ca aveau la finele anului, la nivelul
juetului Hunedoara®, un numar total nsumat de 2 de voluntari .

Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala
certificate, dupa caz, conform raportarilor, la nivelul judetului Hunedoara'®, sunt:

- Persoane cu probleme deosebite, din comunitate;

- Asistenta acordata propriilor angajati si familiilor acestora;

- Persoane cu dizabilitati;

- Persoane provenite din somaj;

- Tinerii NEETS;

- Copii cu nevoi speciale, sindrom Down;

- Persoane cu afectiuni locomotorii;

- Persoane in recuperare postoperatorie;

- Persoane cu afectiuni neurologice;

- Persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala;

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa legatura
cu activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificila sintetizarea lor.

7 Se selecteazd judetul din listd.
8 Se selecteaza judetul din lista.
9 Se selecteazd judetul din lista.
10 Se selecteaza judetul din lista.



Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament

iSI au obligatia ca in raportul de activitate anual sa completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual
de activitate depus de TSI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
219/2015 privind economia sociald, aprobate prin HG 585/2016, cu modificirile si completérile
ulterioare si prelucrate la nivelul judetului Hunedoara', a rezultat ci in cadrul S| erau
angajate/membri cooperatori, in medie lunara, 2,85 de persoane, dintre care, in medie, 1,24 de
persoane apartineau grupului vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 48,20 %, iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul timpului
de lucru pentru persoanele angajate a fost in medie de 43,10 % . Datele comunicate de TSI
compartimentului social din cadrul AJOFM HUNEDOARA™, pe luni, arata ci au fost"respectate
conditiile specifice prevazute de lege referitoare la angajatii din grupurile vulnerabile.

Situatia privind numarul angajatilor/membrilor cooperatori, timpul de lucru, procentul de
personal angajat in total angajati si procentul referitor la timpul de lucru, pe luni, se prezinta in
tabelul urmator:

Nr. Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Crt.

Media

1

Numar total
angajati/Membrii 4 8 7 7 7 10 10 10 10 10 8 8
cooperatori

8,3

Numarangajati/
Membrii cooperatori

apartinind grupului 4 i 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
vulnerabil

3,8

Procent % angajati 100,0% | 50,0% | 42,9% | 42,9% | 42,9% | 40,0% | 40,0% | 40,0% | 40,0% | 40,0% | 50,0% | 50,0%

48,2%

Totalul timpului de
lucru al tuturor
angajatilor/Membrilor
cooperatori (ore)

1152 1128 | 1176 | 1120 | 1176 | 1624 | 1792 | 1624 | 1736 | 1792 | 1336 | 1288

1.412,0

Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor/Membrilor

cooperatori 576 488 504 480 496 648 720 648 696 704 696 648
apartinand grupului
vulnerabil (ore)

608,7

::':rff)"‘%(“m" e | s0,0% | 43,3% | 42,9% | 42,9% | 42,2% | 39,9% | 40,2% | 39,9% | 40,1% | 39,3% | 52,1% | 50.3%

43,1%

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate in rapoartele anuale de activitate ale TSI, in tabelul
de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind
economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare), la

11 Se selecteaza judetul din lista.
12 Se selecteazd judetul din list3.
13 Se selecteazd judetul din list3.




nivelul judetului Hunedoara a rezultat c3 au fost acordate masuri de acompaniament pentru
angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate sintetic in tabelul urmitor:

Numar angajati/Membri cooperatori
: : din grupuri vulnerabile care au
Masuri de acompaniament s L
P beneficiat de masuri de
acompaniament
Informare si consiliere profesionala 6
Forme de pregatire profesionala 1
Acces la formare profesionala 6
Mediere 1
Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la
capacitatea persoanei 6
Ucenicie si practica 1
Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala , total, din care': 5
- transport la locul de munca; flexibilitate program
lucru; transport péine 5

Cap 4 . Aspecte financiare

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din
profitul/excedentul realizat

Centralizarea datelor transmise de 1S si S| citre AJOFM Hunedoara', referitoare la informatiile
prezentate conform bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de
entitatile de Economie Sociald conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, a condus, la nivel judetean, pe tipuri de activitati desfasurate, la situatia prezentata
in tabelul urmator:

grrt.. indicatori conform bilant eﬁgﬁé:r';:l?::‘; A%:::;tﬁ:i';n' Total (lei)
1 | Venituri 2.904.713,22 258.983,00 3.163.696,22
2 | Cheltuieli 3.429.267,21 79.593,73 3.508.860,94
3 | Rezultat net financiar: - 824.793,60 | - 14.704,73 | - 839.498,33
3.1 | Profit/Excedent net 239.672,61 - 239.672,61
3.2 | Pierdere neta 1.064.466,21 14.704,73 1.079.170,94
Valoarea
4 | Fepartizat conform art. , ali 1685023 "|  tessoas

14 Se selecteazd judetul din lista.
15 Se mentioneazd masurile raportate de iS1. Tn modelul de raport sunt prezentate alte tipuri de masuri, cu titlu de exemplu.
16 Se selecteaza judetul din lista.



Activitate Al
Nr. s ; j ; Activitate non- :
Crt. indicatori conform bilant ecoagir?ma profit (lei) Total (lei)
(4), lit. b) din lege, total, din
care:
4.1 | Scop social 3.612,20 - 3.612,20
4.2 | Rezerva statutara 13.238,03 - 13.238,03

Tn urma centralizirii de citre AJOFM HUNEDOARA" a datelor prezentate in rapoartele anuale ale
entitatilor de economie sociald cu atestat valabil, a rezultat ci la finele anului 2025, in
intreprinderile sociale se inregistra un numér total de 226 de salariati, un numar total de 53 de
membri cooperatori si un numar de 2 voluntari.

2. Tndeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori

a) in cazul 15/1SI care au angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia cel/cea mai mare
si salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica s-a situat de la 2025 la 4050, la cel mult 2025 la
4628 Conform datelor comunicate de 1S, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai
mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul de baza brut/ Salariul de baza brut / | Raport mediu
remuneratia lunar / lunara remuneratia lunar
cel /cea mai mare (lei)- /lunara cel/cea mai
medie mica (lei) - medie

Media la nivel

: 1895,89 1487,58 1,27
judetean

b) in cazul 1S/1SI care au angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat cd s-a respectat’ criteriul referitor

la echitatea sociala pe ore fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia pe ord

cel/cea mai mare la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mica s-a situat de la 24,16 la 31,25,

17 Se selecteazd judetul din lista.
13 Se selecteazd din lista.



Indicator Salariul/Remuneratia de Salariul/Remuneratia | Raport mediu
baza brut(a) pe ora cel/cea | de baza brut(a) pe ora

mai mare (lei) - medie cel/cea mai mic/mica
(lei) - medie

Media la nivel

A 4,54 1/1.
judetean 4,93 Ho /1.09

la cel mult 12,25 la 31,25. Conform raportarilor, situatiile privind raportul dintre media salariilor
cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmitor:

Cap. 5. Concluzii

Tn anul 2025 au fost eliberate 72 de atestate in economia sociala, cu 72 mai multe atestate de 1S
decét in anul 2024.

Tn anul 2025 s-a retras atestatul de 15 pentru 2 de entitati'®, dintre care pentru 2 a fost retras ca
urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociali, prin notificare a agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, au fost retrase 1 de certificate de 1S/ mérci sociale®, din care 1 au fost retrase ca
urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociala de insertie, prin notificare a
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Din analiza datelor cuprinse in RUEIS, precum si din centralizarea raportarilor 1S/ISI au rezultat,
printre altele, urmatoarele?":

— din totalul de 79 de entitati de economie sociala care au parcurs procesul de atestare si/sau
certificare potrivit cadrului legal si care au fost inscrise in RUEIS, care aveau atestat valabil la
finele anului 2025, 77 sunt din categoria de persoane juridice alte categorii de persoane
juridice si 2 asociatii 22;

- nu se inregistreaza un numar ridicat de entitdti care renuntd voluntar la statutul de
intreprindere sociala si/sau intreprindere sociald de insertie, majoritatea ent1tat1lor nu si-au
reinoit atestatul la data exprirarii de drept.

- majoritatea entitatilor au elaborat si depus rapoarte conform prevederilor legislatiei aplicabile
in vigoare (99 %);

- conform rapoartelor depuse, pentru anul 2025 un numar insemnat de entitati nu au desfasurat
activitate economica, fiind intreprinderi infiintate prin subventionare FSE - ajutoarele de
minimis alocandu-se la finele anului 2025.

Director e ex:gfw & *ro

A‘rigehca MUTA

Intocmit,
Ana - Maria

12 Conform RUEIS actualizat

2 ldem 3

2 Sunt oferite doar exemple. AJOFM trebuie sa prezinte succint concluziile conform situatiei pe plan local.

2 Se precizeazd categoria din care fac parte: alte categorii de persoane juridice, ..... asociatii, ..... fundatii, ..... societdti cooperative etc.



