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Obiectiv specific: JS8.1 A permite regiunilor si cetdtenilor sd facd fatd efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de
muncd, economice si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie
neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)
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Aria de implementare: Judetul Hunedoara

Valoarea eligibila a proiectului:
121.755.373,20 lei

Valoarea eligibila nerambursabila din partea FTJ:
103.454.912,99 lei

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national:
594.023,40 lei

Valoare cofinantare eligibila beneficiar:
17.706.436,81 lei

Valoarea totala a proiectului:
121.755.373,20 lei

PERIOADA DE IMPLEMENTARE
43 luni
02.06.2026 - 31.12.2029

Beneficiar:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara

Parteneri:
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Universitatea din Petrosani

Asociatia Centrul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Protectie Sociala
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GREEN SPO HUNEDOARA
TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

SCOP.

Sprijinirea persoanelor din judetul Hunedoara, afectate direct si indirect de procesul
de tranzitie la neutralitatea climatica, prin activitati care sa conduca la reconversie
profesionala si reinsertie pe piata muncii.

Proiectul se incadreaza in actiunea ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, prioritatea 2
privind ,,Atenuarea impactului socio - economic al tranzitiei la neutralitatea climatica”
pentru judetul Hunedoara, componenta prin care sunt finantate activitatile de reconversie
profesionala a lucratorilor, de sprijin a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
de stimulare a angajatorilor, privind serviciile de acompaniere socio - profesionala si de
ocupare, de definire si de actualizare permanenta a nevoilor de competente.

Activitatile propuse se incadreaza in urmatorul obiectiv specific si domeniu de aplicare a
fondurilor: “JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale,
asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)”.

Justificare. Ca stat membru al Uniunii Europene, Romania si-a asumat obiectivul UE
privind neutralitatea climatica pana in 2050. Atingerea obiectivelor privind neutralitatea
climatica presupune decarbonarea sectorului energetic prin inchiderea treptata a minelor,
inchiderea sau reconversia unor unitati de productie a energiei electrice si termice bazate
pe combustibili fosili.

Abordarea echitabila si coerenta a consecintelor sociale si economice ale tranzitiei catre
neutralitatea climatica a Uniunii necesita utilizarea la maximum a finantarilor oferite prin
FTJ.

Actiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara cf. studiului
Disparitati teritoriale in Romania (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile
marginalizate cf. Atlasului comunitatilor marginalizate actualizat.
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OBIECTIV GENERAL.

Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Hunedoara, prin activitati de reconversie profesionala a lucratorilor, de sprijin a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de stimulare a angajatorilor, privind
serviciile de acompaniere socio - profesionala si de ocupare, de definire si de actualizare
permanenta a nevoilor de competente, activitati adresate unui numar de 3250 beneficiari,
interventie materializata pe parcursul a 43 luni.

OBIECTIV SPECIFIC 1:

Dezvoltarea capacitatii AJOFM Hunedoara pentru a face fata unui numar mare de persoane
greu angajbile, inclusiv prin dezvoltarea unei Metodologii de Definire si actualizare
permanenta a nevoilor de formare profesionala pentru recalificarea somerilor, lucratorilor
si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in raport cu procesul de
transformare economica, interventie materializata pe parcursul a 43 luni.

OBIECTIV SPECIFIC 2:

Furnizarea serviciilor specializate cuprinse in masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoane in cautarea unui loc de
munca prin furnizarea serviciilor de informare si consiliere profesionala, medierea muncii,
formare profesionala, evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri, servicii care vizeaza 3250 persoane din
judetul Hunedoara, afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie, interventie
materializata pe parcursul a 43 luni.

OBIECTIV SPECIFIC 3.

Furnizarea masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca care vizeaza cresterea
sanselor de ocupare a persoane in cautarea unui loc de munca prin completarea veniturilor
salariale ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca si stimularea angajatorilor
pentru incadrarea in munca a somerilor, prin subventionarea locurilor de munca si
subventionarea programelor de ucenicie la locul de munca, servicii care vizeaza 3250
persoane din judetul Hunedoara, afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie,
interventie materializata pe parcursul a 43 luni.
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GRUP TINTA

Grupul Tinta este recrutat din judetul Hunedoara (14 localitati urbane si 55 rurale): 3250
Persoane

- Persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de tranzitie, precum si furnizorii
si clientii acestora: 100 persoane

- Persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM: 200 persoane

- Someri si someri de lunga durata - 2000 persoane
- Persoane inactive: 150 persoane

A

- Angajati intreprinderilor care au realizat investitii productive in intreprinderile
economice sustinute in PTJ, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta:
935 persoane

- Tinerii cu varsta de pana la 29 ani - 610 persoane

- Persoanele de peste 55 de ani - 645 persoane

- Femei - 55% - 1790 persoane

- Lucratori defavorizati/ extrem de defavorizati si lucratori cu dizabilitati - 65 persoane
- Minoritati etnice: 300 persoane

- Mediul rural: 950 persoane

- Tineri NEETs: 325 persoane

Perosanele din Grupul Tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie.
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REZULTATELE ASTEPTATE

e Mecanism de identificare timpurie si preventie a efectelor negative generate de
procesul de tranzitie.

e Mecanism de definire si actualizare permanenta a nevoilor de formare profesionala.

e Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare a persoanelor
afectate direct si indirect de procesul de tranzitie, a somerilor inregistrati, a
persoanelor inactive si a persoanelor angajate sau care au primit o oferta de
angajare de la intreprinderile economice sustinute in cadrul PTJ

e Servicii de Informare si Consiliere profesionala acordate pentru 3250 pers.

e Servicii de Medierea muncii acordate pentru 2650 pers.

e Persoane angajate ca urmare a activitatii de mediere: 682 pers (21%).

e Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin
completarea veniturilor salariale ale angajatilor si stimularea mobilitatii fortei de
munca
o prima de activare - acordata in conditiile art. 73”2 - 290 prime acordate;

o prima de incadrare - acordata in conditiile art. 74 - 30 prime acordate;
o prima de instalare - acordata in conditiile art. 75 - 80 prime acordate.

e Indemnizatia de tranzitie - pentru 200 beneficiari.

e Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de
ucenicie
o Subventionarea incadrarii somerilor din categorii vulnerabile (art. 85): 2648

subventii;
o Subventionarea incadrarii absolventilor (art. 80): 80 subventii acordate.
o Subventionarea programelor de ucenicie: 120 subventii;

e organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin
cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare

o Numar total de participanti: 1820 persoane

e Evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale - 80 persoane

e Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri: 220 persoane
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VALOAREA ADAUGATA

1. Dezvoltarea unui mecanism permanent de anticipare a nevoilor de competente

Proiectul creeaza un mecanism judetean de analiza si actualizare continua a nevoilor de
competente, bazat pe cercetari periodice si consultarea angajatorilor. Acest instrument
permite adaptarea rapida a programelor de formare profesionala la evolutia economiei si
la cerintele reale ale pietei muncii.

2. Corelarea formarii profesionale cu cererea reala a angajatorilor

Programele de formare nu vor mai fi dezvoltate pe baza unor estimari generale, ci vor
raspunde cerintelor concrete exprimate de angajatori. Astfel, cresc sansele ca persoanele
formate sa se angajeze rapid si sa raspunda nevoilor economiei locale.

3. Cresterea capacitatii judetului de a gestiona efectele tranzitiei juste

Prin mecanismele dezvoltate si serviciile oferite, proiectul contribuie la diminuarea
impactului social si economic generat de restructurarea industriilor traditionale. Judetul
Hunedoara va dispune de instrumente moderne pentru gestionarea schimbarilor
economice.

4. Consolidarea capacitatii institutionale a AJOFM Hunedoara

Personalul AJOFM beneficiaza de instrumente, metodologii si programe de formare care fi
permit furnizarea unor servicii publice de ocupare mai eficiente si mai bine adaptate
noilor provocari ale pietei muncii.

5. Crearea unei baze de date strategice privind piata muncii

Datele colectate in mod repetat de la angajatori, angajati si persoane aflate in cautarea
unui loc de munca vor constitui o resursa strategica pentru fundamentarea deciziilor
viitoare privind ocuparea si formarea profesionala.

6. Fundamentarea politicilor publice pe date reale

Rezultatele studiilor si analizelor vor putea fi utilizate de autoritatile locale si judetene
pentru elaborarea unor politici publice bazate pe dovezi, crescand eficienta investitiilor in
dezvoltarea resurselor umane.

7. Reducerea deficitului de forta de munca calificata

Prin anticiparea competentelor solicitate si adaptarea programelor de formare, proiectul
contribuie la diminuarea deficitului de personal calificat in domeniile cu potential de
dezvoltare economica.

8. Cresterea atractivitatii judetului pentru investitori
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Disponibilitatea unei forte de munca bine pregatite reprezinta unul dintre principalele

criterii urmarite de investitori. Proiectul contribuie la consolidarea imaginii judetului
Hunedoara ca teritoriu capabil sa sustina investitii noi.

9. Reducerea efectelor sociale ale restructurarii economice

Persoanele afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie beneficiaza de servicii
integrate care faciliteaza reconversia profesionala si reintegrarea rapida pe piata muncii,
reducand riscul excluziunii sociale.

10. Promovarea reconversiei profesionale proactive

Interventiile proiectului sunt orientate spre prevenirea somajului si adaptarea
competentelor inainte ca efectele restructurarilor economice sa devina ireversibile.

11. Dezvoltarea culturii invatarii pe tot parcursul vietii

Beneficiarii sunt incurajati sa priveasca formarea profesionala continua ca pe o investitie
in propria cariera si in adaptabilitatea profesionala pe termen lung.

12. Consolidarea parteneriatelor institutionale

Proiectul dezvolta colaborarea dintre AJOFM, ANOFM, Universitatea din Petrosani,
autoritatile publice locale si mediul economic, crednd o retea functionala pentru
dezvoltarea capitalului uman.

13. Imbunatatirea dialogului dintre institutii si mediul de afaceri

Consultarea permanenta a angajatorilor permite identificarea rapida a modificarilor din
economie si adaptarea interventiilor publice la nevoile reale ale acestora.

14. Monitorizarea continua a evolutiei pietei muncii

Realizarea succesiva a cercetarilor sociologice ofera posibilitatea urmaririi tendintelor si
anticiparii schimbarilor structurale, nu doar fotografierea unei situatii de moment.

15. Cresterea eficientei investitiilor in formarea profesionala

Resursele financiare vor fi orientate catre calificarile cu cel mai mare potential de
angajare, evitand finantarea unor programe fara cerere pe piata muncii.

16. Reducerea duratei somajului

Serviciile integrate de consiliere, mediere si formare contribuie la reinsertia profesionala
mai rapida a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

17. Modernizarea serviciilor publice de ocupare

Proiectul introduce instrumente moderne de analiza, monitorizare si planificare care cresc
eficienta serviciilor furnizate populatiei.

18. Dezvoltarea competentelor personalului AJOFM
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Prin instruirea specialistilor implicati, proiectul lasa in urma o capacitate institutionala

consolidata care va produce efecte si dupa incheierea finantarii.
19. Extinderea accesului la servicii in intreg judetul

Implementarea activitatilor in toate cele 69 de UAT-uri reduce diferentele dintre mediul
urban si rural si faciliteaza accesul egal la serviciile de ocupare.

20. Activarea persoanelor inactive

Campaniile de informare si serviciile oferite contribuie la atragerea persoanelor inactive
catre piata muncii si catre serviciile publice de ocupare.

21. Cresterea gradului de utilizare a facilitatilor legislative

Atat angajatorii, cat si persoanele aflate in cautarea unui loc de munca vor cunoaste si vor
utiliza intr-o masura mai mare stimulentele financiare prevazute de legislatia nationala.

22. Dezvoltarea competentelor pentru economia verde

Proiectul sustine adaptarea fortei de munca la cerintele economiei cu emisii reduse de
carbon si la noile tehnologii, facilitand tranzitia catre sectoare economice sustenabile.

23. Cresterea mobilitatii profesionale

Beneficiarii dobandesc competente transferabile, ceea ce le permite sa se adapteze mai
usor schimbarilor tehnologice si transformarilor economice.

24, Promovarea incluziunii sociale

Toate serviciile sunt dezvoltate cu respectarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii si accesibilitatii, contribuind la integrarea grupurilor vulnerabile.

25. Dezvoltarea unei retele judetene de colaborare

Parteneriatele realizate intre institutii, angajatori si autoritati locale creeaza premisele
unor interventii coordonate si eficiente in domeniul ocuparii.

26. Reducerea costurilor sociale ale somajului

Cresterea ocuparii si reducerea perioadelor de inactivitate diminueaza presiunea asupra
sistemelor de protectie sociala si contribuie la cresterea veniturilor populatiei.

27. Cresterea competitivitatii economiei locale

Disponibilitatea unei resurse umane calificate permite intreprinderilor sa se dezvolte mai
rapid si sa raspunda cerintelor pietei intr-un context economic aflat in transformare.

28. Mentinerea populatiei active in judet

Prin cresterea oportunitatilor de ocupare si dezvoltare profesionala, proiectul contribuie la
reducerea migratiei fortei de munca si la pastrarea capitalului uman in judet.
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CONTACT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Hunedoara
Deva, Piata Unirii nr. 2, judetul Hunedoara
Telefon: 0254.216.150, 0254.216.151;
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro;
web: www.anofm.ro

www.mfe.gov.ro

www.adrvest.ro

Pentru informatii detaliate despre celelalte
- programe cofinantate de Uniunea
cee Europeana, va invitam sa vizitati
ADRVEST www.mfe.gov.ro
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