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PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Solicitant: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Titlu proiect: »GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

Cod MySMIS2021+: 361657

Prioritatea de investitii: P2.Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Hunedoara

Apel de proiecte nr. PTJ/747/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26

Denumire apel proiecte: Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie
profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara

Nr. 3943/AJOFM HD/14.05.2026

ANUNT

pentru selectia privind ocuparea a 7 posturi in echipa de implementare a proiectului
»GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
care se va derula prin Programul Tranzitie Justa

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara in parteneriat cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Universitatea din Petrosani si Asociatia Centru Regional pentru
Ocuparea Fortei de Munci Si Protectle Sociala, urmeaza a 1mplementa prin intermediul Programului
Tranzitie Justa proiectul » GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Durata proiectului este 43 de luni (1 iunie 2026 - 31 decembrie 2029).

Selectia se va organiza in perioada 14 - 21 mai 2026 si pot participa la aceasta doar persoanele care
au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara.

Scopul proiectului: Sprijinirea persoanelor din judetul Hunedoara, afectate direct si indirect de
procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, prin activitati care sa conduca la reconversie
profesionala si reinsertie pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului este acela de a atenua impactul socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetul Hunedoara, prin activitati de reconversie profesionala a lucratorilor,
de sprijin a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de stimulare a angajatorilor, privind
serviciile de acompaniere socio - profesionala si de ocupare, de definire si de actualizare permanenta a
nevoilor de competente, activitati adresate unui numar de 3250 beneficiari, interventie materializata
pe parcursul a 43 luni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectiv Specific 1:

Dezvoltarea capacitatii AJOFM Hunedoara pentru a face fata unui numar mare de persoane greu
angajabile, inclusiv prin dezvoltarea unei metodologii de definire si actualizare permanenta a nevoilor
de formare profesionala pentru recalificarea somerilor, lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, in raport cu procesul de transformare economica, interventie materializata pe
parcursul implementarii proiectului.
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Obiectiv Specific 2:

Furnizarea serviciilor specializate cuprinse in masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca care
vizeaza cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin furnizarea
serviciilor de informare si consiliere profesionala, medierea muncii, formare profesionala, evaluarea si
certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale, consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, servicii care
vizeaza 3.250 persoane din judetul Hunedoara, afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie,
interventie materializata pe parcursul implementarii proiectului.

Obiectiv Specific 3:

Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca care vizeaza cresterea sanselor de
ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin completarea veniturilor salariale ale
angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca si stimularea angajatorilor pentru incadrarea in
munca a somerilor, prin subventionarea locurilor de munca si subventionarea programelor de ucenicie
la locul de munca, servicii care vizeaza 3250 persoane din judetul Hunedoara, afectate direct sau
indirect de procesul de tranzitie, interventie materializata pe parcursul implementarii proiectului.

Locatia de implementare: judetul Hunedoara

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
Activitatea 1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor.

Activitatea 2. Furnizarea de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a lucratorilor afectati de tranzitie si a lucratorilor angajati sau
care urmeaza sa fie angajati de intreprinderile sustinute prin PTJ si a persoanelor inactive.

Activitatea 3. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie.

Activitatea 4. Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare.

Activitatea 5. Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale.

Activitatea 6. Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri.

Activitatea 7. Pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar mare
de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile
sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

Activitatea 8. Sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de selectie
a candidatilor pentru ocuparea posturilor aferente echipei de implementare a proiectului ”GREEN SPO
HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, realizarea publicitatii documentului, etapele si
termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.
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Posturile pentru care se organizeaza selectia precum si cerintele si atributiile pentru ocuparea
acestora sunt urmatoarele:

ASISTENT MANAGER 2 - 1 persoana - cod COR 242104

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 1 an;

- experienta solicitata: Activitate desfasurata in domeniul antreprenorial, sau experienta in
domeniul juridic, sau experienta in implementarea proiectelor FSE, sau conducerea si coordoarea
resurselor umane, sau administratie publica, sau experienta in SPO

Competente solicitate:
- capacitate de lucru individuala si in echipa;

abilitati de comunicare si relationare;

capacitate de analiza si sinteza;

sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);
- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Asigura managementul secundar al proiectului. Se subordoneaza Managerului de proiect;

- Asigura legatura cu coordonatorii activitatilor si coordonatorii partenerilor;

- Comunica dispozitiile Managerului de proiect si se asigura de indeplinirea acestora ;

- Tine evidenta rapoartelor de monitorizare a programelor de formare;

- Participa la sedintele de management ;

- Urmareste respectarea procedurilor interne de lucru ale AJOFM;

- Coordoneaza activitatile solictantului;

- Asigura managementul riscurilor;

- Verifica rapoartele si livrabilele expertilor din proiect;

- Intocmeste metodologia de acordare a subventiilor pentru stimularea participarii la curs;

- Creaza instrumentele de monitorizare;

- Intocmeste rapoartele de progres pentru fiecare activitate - in baza rapoartelor de

monitorizare;

- Raporteaza managerului de proiect incadrarea in graficul de timp pentru indeplinirea

rezultatelor asumate;

- Analizeaza si prezinta managerului de proiect situatia intarzierilor;

- Initiaza si propune actiuni pentru recuperarea intarzierilor;

- Inregistreaza progresele si initiaza actiuni pentru recuperarea intarzierilor;

- Implementeaza procedura de comunicare;

- Participa la sesiunle de informare;

- Asigura activitatea metodologica privind aplicarea prevederilor legale, norme si proceduri

standard;

- Asigura colaborarea cu ofiterul AM;

- Participa la vizitele de monitorizare ale AM si pune la dispozitia acestora documentele

solicitate ;

- Stabileste procedura de selectie si arhivare a documentelor proiectului ;

- Monitorizeaza activitatea de informare si promovare a proiectului - organizare si monitorizare;

- Raspunde de activitatea expertilor suport si a personalului auxiliar;

- Realizeaza documentatia necesara Rapoartelor de progres si tine evidenta acestora;

- Solicita si centralizeaza datele pentru raportul tehnic, de la toti expertii proiectului - evidenta

lunara;

- Intocmeste Raportul Tehnic la termenele stabilite;

- Intocmeste Acte aditionale necesare pentru realizarea modificarilor impuse de derularea

proiectului;
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- Intocme§te Notificari catre AM cu toate modificarile intervenite pe parcursul proiectului ;

- Intocmeste Note de informare catre AM cu privire la modificarile intervenite ;

- Informeaza mananagerul de proiect in legatura cu modificarile intervenite pe parcursul
implementarii ;

- Urmareste veridicitatea datelor trecute in rapoartele tehnice.

MANAGER FINANCIAR - 1 persoana - cod COR 121125

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 3 ani;

- experienta solicitata: experienta in managementul financiar.

Competente solicitate:

- capacitate de lucru individuala si in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza;

- abilitati de comunicare si relationare;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Asigura managementul financiar al proiectului, avand in vedere utilizarea eficienta a
fondurilor;

- Monitorizeaza utilizarea resurselor financiare din proiect in vederea respectarii prevederilor
din Cererea de finantare si a bugetului aprobat prin Contractul de finantare si actele aditionale
la Contractul de finantare;

- Coordoneaza activitatea echipei financiare, asigurandu-se ca raportarile sunt in termen;

- Intocmeste evidenta bugetului proiectului pe liniile bugetare a cheltuielilor eligibile si
neeligibile;

- Intocmeste Cererile de Prefinantare, Rambursare si Plata la termenele stabilite prin proiect;

- Transmite documentele catre Organismele Intermediare in vederea rambursarii sumelor
solicitate in Cererile de plata/rambursare;

- Realizeaza documentatia financiara in cazul clarificarilor cererilor de rambursare;

- Verifica conform Ghidului de finantare eligibilitatea cheltuielilor ce au fost incluse in cererile
de rambursare;

- Supravegheaza intocmirea documentatiei de salarizare;

- Asigura verificarea facturilor emise pentru contractele de prestari servicii si dotari din cadrul
proiectului;

- Analizeaza/completeaza/corecteaza impreuna cu responsabilul cu operatiunile financiare,
fisele de cont, balanta de verificare, registru jurnal;

- Colaboreaza cu responsabilii financiari pentru colectarea datelor;

- Colaboreaza cu echipele de achizitii si resurse umane pentru a asigura o gestionare eficienta a
resurselor financiare;

- Identifica si evalueaza riscurile financiare si propune masuri pentru prevenirea si reducerea
acestora;

- Informeaza managerul de proiect despre situatia financiara a proiectului;

- Participa la intalnirile de lucru ale echipei, precum si la evaluarea intermediara si finala a
proiectului.

- Asigura o raportare clara si transparenta a situatiei financiare pentru managementul superior.

RESPONSABIL FINANCIAR 1 - 1 persoana - cod COR 263102

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca min. 1 an;
- experienta solicitata: experienta in managementul financiar sau experienta in contabilitate.
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nte solicitate:

- capacitate de lucru individuala si in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;

- abilitati de comunicare si relationare;

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

Raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii
financiar-contabile;

Verifica cheltuielile cu subventiile pentru participarea la programele de formare profesionala
acordate in cadrul proiectului;

Verifica cheltuielile cu subventiile privind stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca
a somerilor acordate in cadrul proiectului;

Verifica primele acordate in cadrul proiectului;

Verifica cheltuielile privind achizitia de active fixe acordate in cadrul proiectului;

Verifica cheltuielile privind achizitia de obiecte de inventar acordate in cadrul proiectului;
Verifica cheltuielile privind achizitia de materiale consumabile acordate in cadrul proiectului;
Verifica cheltuielile cu deplasarea acordate in cadrul proiectului;

Verifica cheltuielile cu serviciile acordate in cadrul proiectului;

Verifica cheltuielile privind salariile acordate in cadrul proiectului;

Efectueaza platile privind subventiile pentru participarea la programele de formare
profesionala acordate in cadrul proiectului;

Efectueaza platile privind subventiile pentru stimularea angajatorilor pentru incadrarea in
munca a somerilor acordate in cadrul proiectului;

Efectueaza platile privind primele acordate in cadrul proiectului;

Efectueaza platile catre furnizorii de active fixe;

Efectueaza platile catre furnizorii de obiecte de inventar ;

Efectueaza platile catre furnizorii de materiale consumabile;

Efectueaza platile catre prestatorii de servicii;

Efectueaza platile privind cheltuielile de deplasare;

Efectueaza platile privind cheltuielile cu salariile;

Asigura corectitudinea si integritatea datelor financiare;

Monitorizeaza sodurile conturilor bancare si reconcilierea acestora cu inregistrarile contabile;
Colaboreaza cu Comp. Executie bugetara, Financiar, Contabilitate si Administrare fond
garantare pentru plata creantelor salariale pentru deschiderea de noi conturi bancare aferente
proiectului;

Tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatea financiar-contabila;

Verifica procedura financiara a proiectului;

Asigura mentinerea unei relatii stranse cu autoritatile fiscale, auditorii externi pentru a asigura
respectarea reglementarilor legale si fiscale;

Intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de managerul de
proiect in legatura cu activitatile financiare;

Asigura inventarierea patrimoniului, cel putin anual;

Organizeaza si arhiveaza documentele financiar - contabile ale proiectului;

Asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a tuturor
actiunilor care intra in sfera sa de activitate.

EXPERT ACHIZITII 1 - 1 persoana - cod COR 242116

Cerinte din fisa postului:
- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca min. 3 ani;
- experienta solicitata: experienta in domeniul achizitiilor publice.
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Competente solicitate:
- capacitate de lucru individuala si in echipa;

capacitate de analiza si sinteza;

abilitati de comunicare si relationare;
- sa detina un certificat de absolvire in domeniul achizitiilor publice ;
- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

~

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in domeniul achizitiilor publice;

- Gestioneaza aplicatia informatica a ajofm privind achizitiile publice ;

- Stabileste tipul de procedura de achizitie ;

- Organizeaza procedura de selectie de oferte ;

- Participa la procedura de selectie a ofertantilor ;

- Verifica documentatia pentru ofertele depuse ;

- Verifica facturile emise in baza contractelor de prestari servicii si dotari ;

- Intocmeste caietele de sarcini ;

- Asigura incarcarea achizitiilor in mysmis ;

- Stabileste intrunirea cu furnizorii dupa atribuirea contractelor ;

- Verifica conformitatea parametrilor tehnici ceruti prin caietul de sarcini, care sa corespunda
cu parametrii tehnici ai echipamentelor/ serviciilor furnizate ;

- Se ocupa de inventarierea patrimoniului - echipamente achizitionate ;

- Intocmeste acte aditionale ale contractelor ;

- Urmareste incadrarea in limitele bugetare, plafoanele prevazute de lege si costurile unitare
pentru achizitii echipamente si servicii ;

- Raporteaza asistentului manager 1 evolutia indeplinirii contractelor ;

- Asigura confidentialitatea in ceea ce priveste solutiile si valorile unor documentatii prevazute
in actele normative.

COORDONATOR CAMPANII SPO - 1 persoana - cod COR 242104

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 1 an;

- experienta solicitata: activitate desfasurata in cadrul SPO, sau experienta in furnizarea serviciilor
in domeniul masurilor active de ocupare conform Legii 76/2002, sau experienta in domeniul juridic,
sau experienta in implementarea proiectelor finantate din FSE, sau managementul de proiect, sau
conducerea si coordoarea resurselor umane.

Competente solicitate:
- capacitate de lucru individuala si in echipa;

capacitate de analiza si sinteza;

abilitati de comunicare si relationare;

sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);
- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Contribuie la realizarea planului de implementare si a planului de sustenabilitate ale

activitatilor pe care le coordoneaza ;

- Implementeaza intocmai prevederile planului de implementare a activitatii ;

- Urmareste obtinerea rezultatelor stabilite in conformitate cu graficul de timp ;

- Participa la evenimentele de lucru din cadrul activitatii;

- Construieste echipa de stakeholderi si organizeaza evenimentele de lucru;

- Furnizeaza date statistice relevante din domeniul ocuparii fortei de munca;

- Realizeaza multiplicarea materialelor informative rezultate din cercetare;
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- Comunica permanent cu stakeholderii;

- Realizeaza transmiterea metodologiilor si instrumentelor echipei care se ocupa cu culegerea
datelor;

- Pune la dispozitie baze de date cu angajatori si someri;

- pestioneazé campania de informare;

- Incheie Parteneriate cu UAT;

- Stabileste graficul de timp si orarul pentru derularea activitatilor caravanei;

- Inregistreaza progresele si initiaza actiuni pentru recuperarea intarzierilor;

- Aloca resurse umane si materiale in zonele in care este necesara suplimentarea acestora pentru
a maximiza impactul campaniei de informare;

- Organizeaza cadrul de desfasurare a workshopurilor.

COORDONATOR SERVICII OCUPARE - 1 persoana - cod COR 242104

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 1 an;

- experienta solicitata: activitate desfasurata in cadrul SPO, sau experienta in furnizarea serviciilor
in domeniul masurilor active de ocupare conform Legii 76/2002, sau experienta in implementarea
proiectelor finantate din FSE, sau experienta in conducerea si coordoarea resurselor umane.

Competente solicitate:
- capacitate de lucru individuala si in echipa;
capacitate de analiza si sinteza;
abilitati de comunicare si relationare;
sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);
cunostinte utilizare Microsoft Office.
Atributii:

- Asigura suportul informational: culegerea, analizarea, prelucrarea si prezentarea datelor
privind locurile de munca, actualizarea bazei de date a ofertelor de locuri de munca,
actualizarea bazei de date cu angajatorii din judet;

- Furnizeaza beneficiarilor servicii de informare si consiliere profesionala si medierea muncii ;

- Coordoneaza activitatea expertilor masuri active pentru obtinerea rezultatelor propuse in
conformitate cu graficul de timp;

- Contribuie la realizarea metodologiei si a instrumentelor de lucru;

- Realizeaza graficul de timp;

- Propune rezultate intermediare;

- Stabileste metode de recuperare a intarzierilor;

- Instruieste expertii pentru indeplinirea unitara a activitatilor;

- Organizeaza bursele locurilor de munca.

COORDONATOR SUBVENTII - 1 persoana - cod COR 242104

Cerinte din fisa postului:

- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca min. 1 an;

- experienta solicitata: activitate desfasurata in cadrul SPO, sau experienta in furnizarea serviciilor
in domeniul masurilor active de ocupare conform Legii 76/2002, sau experienta in domeniul juridic,
sau experienta in domeniul financiar, sau experienta in implementarea proiectelor finantate din
FSE, sau managementul de proiect, sau conducerea si coordoarea resurselor umane.

Competente solicitate:
- capacitate de lucru individuala si in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;
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- abilitati de comunicare si relationare;

- sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);

- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Coordoneaza activitatea expertilor subventii;

- Contractele de ucenicie sunt monitorizate pentru acordarea subventiilor ;

- Contribuie la realizarea metodologiei si a instrumentelor de lucru;

- Realizeaza graficul de timp;

- Propune rezultate intermediare;

- Stabileste metode de recuperare a intarzierilor;

- Instruieste expertii pentru indeplinirea unitara a activitatilor;

- Raspunde de verificarea actelor pentru acordarea subventiilor;

- Stabileste modalitatea prin care sumele economisite sunt reorientate spre alti benefciari;

- Realizeaza consilierea angajatorilor in privinta modului de indeplinire a prevederilor legii, in
cazul subventionarii locurilor de munca;

- Intocmeste documentatia necesara acordarii primelor, conform Legii 76/2002, pentru primele
prevazute la art. 73%2, art. 74 si art. 75;

- Monitorizeaza beneficiarii in vederea respectarii obligatiilor ce le revin;

- Intocmeste documentatia necesara acordarii subventiilor, conform Legii 76/2002, pentru
subventnle prevazute la art. 80 si art. 85;

- Monitorizeaza angajatorii in vederea respectarii obligatiilor ce le revin;

- Propune neacordarea sau incetarea acordarii sumelor de bani, in conditiile nerespectarii
prevederilor legale.

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentata de Sistem (PS-27) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectand intocmai regulile de organizare
privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor anuntate in
vederea formarii ech1pe1 de implementare a proiectului "GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in ocuparea
functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un grad de
publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu privire
la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 15 - 19.05.2026 péna la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa liliana.tomestean.hd@anofm.gov.ro.
Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatului.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la
o alta adresa de e-mail, precum si cele incomplete, vor fi respinse.
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Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf. si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de nastere si/sau casatorie,
in situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;
g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
h) declaratie prin care isi experima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

j) declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021 -
2027

Probele selectiei :

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 20.05.2026, ora 9:00;
2. Interviul - 21.05.2026, ora 11:00.

Persoana de contact: Liliana TOMESTEAN - Consilier superior CRUS,
(liliana.tomestean.hd@anofm.gov.ro, 0254 216 150, int.236).

Director executiv

Georgeta Angelica TOMUTA

Intocmit,

Consilier
Dacian FERENCT

Consilier
Liliana TOMESTEAN
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