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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE AJOFM HUNEDOARA
N PERIOADA 01.01.2025 - 31.12.2025

OBIECTIVELE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA HUNEDOARA iN ANUL 2025

Principalele obiective generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara pentru
anul 2025 au fost:

» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui loc
de munca pe piata interna a muncii;

e Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii din strainatate;

e Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a competentelor profesionale
ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara si structurile
acesteia;

¢ Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara;

o Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

Printre obiectivele specifice ale AJOFM Hunedoara in anul 2025 putem enumera:

e Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum sunt:
tinerii, somerii de lungd duratd, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati, persoane
eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati;

e Satisfacerea unui numar cat mai mare de oferte de locuri de munca;

¢ Implementarea masurilor active si preventive pentru someri;

e Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale pentru tineri intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si 6 luni in cazul adultilor;

e Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala a somerilor tineri - tinerii NEETs cu
varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 ani, in primele luni de la inregistrare, prin integrarea in programe
de formare profesionala, includerea in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, oferirea de locuri de munca si plasarea pe locuri
de munca vacante;

e Sprijinirea ocuparii tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin includerea in mdsuri active si
asigurarea altor forme de suport specifice;

e Sprijinirea populatiei defavorizate din comunitatile marginalizate;

s Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

e Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

e Asigurarea, cu incadrarea in limitele bugetare, a mijloacelor pentru amenajarea spatiilor agentiilor
locale, implementarea sarcinilor prevazute in programele de ocupare a fortei de munca si planurile
de formare profesionala aprobate;

e Asigurarea perfectionarii profesionale a personalului propriu in scopul cresterii gradului de
competenta a angajatilor;

Pentru indeplinirea acestor obiective prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara si-a bazat politica manageriala pentru anul 2025 cu consecventa,
in principal, pe urmatoarele directii de actiune:
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o Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin asigurarea accesului
la serviciile de ocupare furnizate de AJOFM Hunedoara;

e Sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin informarea acestora despre
oportunitatile de incadrare in munca sau reconversie profesionala, facilitarea accesului la locurile de
munca vacante, precum si acordarea celorlalte servicii specializate prevazute de lege;

e Sprijinirea ocuparii persoanelor marginalizate social (tineri proveniti din centrele de plasament si
centrele de primire a copilului, tineri singuri cu copii in intretinere, alte categorii de tineri aflati in
dificultate), prin includerea in masurile active prevazute in Programul de ocupare, aferent judetului
Hunedoara;

e Orientarea masurilor active cu precadere catre grupurile tinta defavorizate pe piata muncii, cu reale
probleme de integrare socio-profesionala (someri de lunga duratd, persoane cu handicap, persoane
de etnie roma, persoane eliberate din detentie, cetateni straini);

e Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea incadrarii in munca;

e Identificarea unor surse alternative de finantare pentru diversificarea activitatilor AJOFM, prin
utilizarea fondurilor europene provenite din FSE;
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SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iIN ANUL 2025

Rata somajului inregistrata in judetul Hunedoara

Rata somajului inregistratd la data de 31.12.2025 a fost de 4.93%, fatd de 4.44%, inregistrat3 in aceeasi
perioada a anului anterior, aceasta fiind cea mai ridicata rat3 a somajului din anul 2025.

In cursul anului 2025, rata somajului a atins un maxim de 4.93 % n luna decembrie si un minim de 4.26 %
luna iunie 2025.

Someri aflati in evidenta AJOFM Hunedoara

La data de 31.12.2025, numarul de someri aflati in evidenta AJOFM Hunedoara a fost de 7.479 (in crestere
fata de anul anterior cand au fost inregistrati 6.795 someri), din care 2.091 someri indemnizati si 5.388
someri neindemnizati.

In anul 2025 constatam o crestere atat a somerilor indemnizati cat celor neindemnizati.

Din totalul de 7.479 someri inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2025, numarul femeilor este de 4.143
respectiv 55.39 % femei.

Din totalul de 7.479 someri inregistrati la sfarsitul lunii decembrie 2025, 5.118 sunt in mediul urban si2.361
sunt in mediul rural.

Numar persoane = Numar ersoane
Codul p p

Nr. Crt. Societatea prevazute a se disponibilizate Perioada
CAEN 2 o A
disponibiliza * efectiv ;
: A \ : = [ - i
I GRUP FEROVIAR ROMAN SA 4920 \ 26 | 15 ! aprilie 2025 |
2 CFR I.LR.L.U 3317 11 2 mai 2025
BRD GROUPE SOCIETE GENERALE ' '
3 | L t } 1 iulie 2025
P ) | | L | |
BLOR RETAIL
4 476l 7 7 iulie 2025
- CALLPOINT NEW EUROPE SEL i !
5 8220 | 1 1 august 2025
; JOYSON SAFETY SYSTEMS I i PR =0
6 2932 117 108 nov-dec 2025
' \

; TOTAL | , 173 143 ‘
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REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
N ANUL 2025

Programul de ocupare a Fortei de Munca pe anul 2025 evidentiaza masurile care trebuie implementate de
catre AJOFM Hunedoara in vederea ocupérii fortei de muncé si evitérii discrimin&rii si excluderii sociale.

In cursul anului 2025, numarul persoanelor intrate in evidenta AJOFM Hunedoara, care au beneficiat de
asistenta pentru inregistrarea ca persoane aflate in ciutarea unui loc de munci, in vederea asigurarii
protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in mésuri active, a fost de 8.988
persoane (6.635 persoane din mediul urban; 2.353 persoane din mediul rural). Din numarul total de persoane
inregistrate ponderea femeilor este de 52.45 % (4.715 persoane). La numarul persoanelor nou intrate in
evidentele AJOFM Hunedoara in anul 2025, se adauga si stocul de someri existent la 01.01 .2025, de 6.795
persoane.

Programul de ocupare a Fortei de Muncé pe anul 2025, a fost elaborat pe tipuri de masuri de stimulare a
ocuparii si orientat cu prioritate catre grupurile tintd dezavantajate pe piata muncii si catre localitatile cu
numarul cel mai mare de someri inregistrati.

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, urmare a serviciilor de informare si consiliere profesionald si
medierea muncii, au fost incadrati in munca 4.845 someri (2.406 femei), din care 4.289 pe perioada
nedeterminata si 556 pe perioad3 determinat3.

Formarea profesionala

Tn perioada 01.01.2025 - 31 -12.2025, au fost implementate 30 programe de formare profesionala (Initiere
- 2 programe, Calificare - 14 programe, Specializare - 2 programe, Competente cheie - 12 programe), la care
au participat 410 persoane. Urmare a obtinerii unui certificat de calificare, 192 absolventi au fost incadrati
in munca.

Programe de formare profesionala derulate in anul 2025: ajutor bucatar (5 serii), agent de securitate ( 2
serii), bucatar ( 1 serie), cofetar (2 serii), competente digitale, inclusiv siguranta pe internet si securitate

cibernetica (9 serii), competente antreprenoriale, financiare si juridice (2 serii), competente digitale (1
serie), infirmiera (1 serie), Tngrijitor spatii verzi (1 serie), lucrator comercial (1 serie), machior (1 serie),
manager resurse umane (1 serie), manichiurist (1 serie), operator introducere, validare si prelucrare date (
1 serie), specialist inh managementul deseurilor (1 serie).

Pentru persoanele provenite din grupurile vulnerabile (persoane private de libertate) a fost organizat un
program de formare profesionald in calificarea de Ajutor bucatar, la care au participat un numar de 14
persoane.

Bursa locurilor de munci

Un factor important in cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca il
constituie organizarea burselor generale si a burselor locale a locurilor de munci.

AJOFM Hunedoara a organizat un numar de 4 evenimente la care au fost prezenti 266 agenti economici, cu
o oferta de 1.921 locuri de munca. In cadrul acestor evenimente au fost selectate in vederea incadrarii in
munca un numar de 1.971 persoane.

De asemenea in luna noiembrie a anului 2025 a fost organizat un eveniment de tip Bursa locurilor de munca
dedicat persoanelor private de libertate, la care au participat 80 persoane, 17 agenti economici, cu o
ofertd de 121 locuri de munca. Evenimentul a avut ca scop furnizarea de informatii privind cerintele actuale
ale pietei muncii.
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MASURI DE STIMULARE A OCUPARII PE PIATA MUNCII

Tn cadrul masurilor de stimulare a mobilitatii fortei de muncd, au fost obtinute urmatoarele rezultate :

Tn cadrul acestor masuri au fost implementate mai multe tipuri de prime, cu scopul de a sprijini persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd sa accepte angajarea la distanta de domiciliu :

Prima de Tncadrare (pentru o angajare la o distanta mai mare de 15 km) - au fost planificate acordarea a 50 de
prime, in fapt acordandu-se 65, rezultand un grad de realizare de 130%, ceea ce indica un grad de interes ridicat
pentru acest tip de prima;

Prima de instalare (pentru angajarea in altd localitate, la peste 50 km, cu schimbarea domiciliului) - dintr-un
numar de 15, s-au realizat 26, cu un grad de realizare de 173 %, depasind semnificativ obiectivul stabilit ;

Prima de relocare - acordandu-se aceasta categorie de prime unui numar de 3 beneficiari;

Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatdamant avand rolul de a incuraja integrarea rapida pe
piata muncii a tinerilor absolventi - 17 prime acordate.

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA IMPLEMENTATE DE AJOFM HUNEDOARA

in anul 2025 s-au derulat activitati pregatitoare pentru construirea si depunerea unor proiecte de interes
judetean, in cadrul Programului Tranzitie Justa.

Cererea de finantare va fi depusa in primul trimestru al anului 2026.

La finele lunii aprilie 2025, AJOFM Hunedoara a primit aprobarea cererii de finantare in cadrul programului
PEO 2021-2027, pentru proiectul:

Proiect 1

Titlul proiectului: TINERET PENTRU VIITOR

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)

—  Obiectiv specific: ESO4.1. Imbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Parteneriat:

AJOFM Hunedoara - Solicitant
Municipiul Deva - Partener
Buget: 1.998.076 euro

Obiectiv general: Facilitarea tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru 1580
copii si tineri prin furnizarea de servicii ce includ activitati de informare, consiliere, orientare in cariera,
dezvoltarea competentelor transversale, activitati cultural educative si de implicare proactiva, care sa conduca
la activarea resurselor de munca inactive si inregistrarea ca persoane in cautarea unui loc de munca a 1120 copii
si tineri, interventie derulata pe perioada a 35 luni, in judetul Hunedoara.
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Grup tinta: 1580 pers, dintre care: 240 pers roma (15.19%);
Din punct de vedere al structurii pe sex: 790 persoane sunt femei (50%)
Din punct de vedere al mediului de rezidenta: 790 persoane sunt din mediul rural (50%);

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative la data
intrarii in operatiune: Sa fi implinit varsta de 14 de ani; Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani; Sa aiba domiciliu
sau resedinta in judetul Hunedoara.

Rezultate atinse 2025:

- Au fost informate 600 persoane;

- Au fost inscrise in grupul tinta 400 persoane din care 61 de etnie roma;

" Au fost vizitate 39 de localitati din judetul Hunedoara;

- Au fost organizate 9 workshop-uri privind furnizarea de servicii care sa faciliteze integrarea pe piata
muncii cu un numar total de 154 participanti in competente digitale, competente antreprenoriale si
competente civice, juridice si de protejare a mediului,

- Au fost organizate 18 evenimente privind dezvoltarea competentelor transversale cu un numar total de
406 participanti, constand in: excursii, evenimente cu tematicd in artd si culturd, mediu si educatie
tehnologica, economie verde, cetatenie activa;

- A fost organizata o tabara de 5 zile cu un numar de 29 de participanti;

- Au fost realizate 2 campanii pentru promovarea unui stil de viatd sandtos si de prevenire a consumului
de droguri, la care au participat 53 de persoane;
- Au fost realizate 3 campanii pe nediscriminare si egalitate de sanse, cu un numar de 60 participanti;

La finele lunii iunie 2025, AJOFM Hunedoara in calitate de partener a primit notificarea cu privire la
aprobarea cererii de finantare in cadrul programului PEO 2021-2027, pentru proiectul:

Proiect 2.
Titlul proiectului: COMPETENTE PENTRU VIITOR

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ES0O4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

9.g.4. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”
Parteneriat:

AJOFM Hunedoara - Partener

Asociatia Pentru Hunedoara Noastra - Solicitant

Buget: 499.998 euro

Obiectiv General: Imbunitatirea accesului pe piata muncii pentru 302 persoane faréd/ cu nivel scazut de formare,
din judetul Hunedoara, prin furnizarea de pachete de baza constand in servicii de orientare in cariera, informare
si consiliere profesionala si servicii de formare profesionald, care sa contribuie la cresterea accesului pe piata
muncii prin obtinerea unui certificat de calificare/ certificat de absolvire de catre cel putin 215 persoane,
interventie derulatd pe parcursul a 21 luni.

Grup tinta: 302 persoane

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro pagina 7 din 16



MINISTERUL MUNCII -

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Grupul tinta este recrutat din judetul Hunedoara (14 localitdti urbane si 55 rurale): persoane aflate n evidenta
AJOFM Hunedoara (someri - 200 pers, someri de lunga durata - 62 pers, tineri NEETSs - 40 pers)

Distributie pe sex: 50% sunt femei (151 pers).
Rezidenta: 50% sunt din mediul rural (151 pers).
Persoane fara studii: min 50 pers

Pers fara nicio calificare: min 100 pers

Criterii de eligibilitate: sa aibd domiciliul/resedinta in jud. Hunedoara; varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani; fars/
cu nivel scazut de formare (Nivel ISCED 0-2).

Rezultate atinse 2025:

- Au fost acordate servicii de informare si consiliere profesionald pentru un numar de 84 persoane ( 16
barbati, 68 femei);
Au fost demarate 4 programe de formare profesionald pentru un numar de 56 participanti (12 barbati,
44 femei) in meseriile de: ingrijitor spatii verzi ( 14 participanti) si ajutor bucatar( 42 participanti -
3 serii)
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BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
pentru anul 2025

Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare, Bugetul asigurarilor pentru somaj cuprinde veniturile si
cheltuielile sistemului asigurarilor pentru somaj. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale fundamenteaza anual, pe
baza propunerilor ANOFM, proiectul bugetului asigurarilor pentru somaj. Bugetul asigurarilor pentru somaj se
aproba prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat. Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se
constituie din:

- contributiile angajatorilor si ale persoanelor la care isi desfasoara activitatea asiguratii;

- contributiile individuale ale asiguratilor;

- contributiile datorate de persoanele care incheie contract de asigurare pentru somaj;

- venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa(sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor
efectuate si prefinantarii);

- surnele recuperate din debite provenite din venituri datorate bugetului asigurarilor pentru somaj se reintregesc
veniturile acestui buget, in functie de natura sursei la care a fost creat debitul.

-mii lei-
Nr.crt Denumire indicator BUGET EXECUTIE LA PROCENT
T 31.12.2025 31.12.2025 executie/ buget
1 VENITURI - TOTAL 38.125 26.507 70%
Contributiile
1.1 angajatorilor 38.049 26.479 70%
1.2 Alte venituri 76 28 37%

Din sursele financiare constituite in cadrul bugetului asigurarilor pentru somaj se acopera, in principal,
urmatoarele cheltuieli privind:

- plata indemnizatiilor de somaj;

- plata contributiilor pentru asigurari sociale de stat si a contributiilor pentru asiguréri sociale de sanatate
pentru beneficiarii indemnizatiilor de somaj, stabilite potrivit legii;

- platile compensatorii acordate potrivit legii;

- taxe, comisioane si alte cheltuieli ocazionate de efectuarea platilor prevazute mai sus;

- finantarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca si a masurilor pentru prevenirea somajului;

- finantarea serviciilor de formare profesionala pentru persoanele care, potrivit legii, beneficiaza in mod
gratuit de aceste servicii;

- finantarea studiilor, rapoartelor si analizelor privind piata muncii, comandate institutiilor de specialitate de
catre Comisia Nationala de Promovare a Ocuparii Fortei de Munca si de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca;

- organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, inclusiv realizarea de
obiective de investitii, dotari si alte cheltuieli de natura cheltuielilor de capital, in limitele prevazute de lege;

- participarea la activitatea unor organizatii internationale, inclusiv plata cotizatiilor pentru afilierea la
acestea;

- aplicarea masurilor in vederea recuperarii debitelor;

- rambursarea imprumuturilor contractate in conditiile legii, precum si plata de dobéanzi si comisioane aferente
acestora;

- finantarea serviciilor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale pentru persoanele inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, care beneficiaza in mod
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gratuit de aceste servicii, precum si a activitatii de elaborare, actualizare si aprobare a instrumentelor specifice
necesare organizarii de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, potrivit legii, a evaluarii si
certificarii competentelor dobandite pe alte cai decat cea formala;

- alte cheltuieli prevazute de legislatia in vigoare.
Situatia comparativa in ceea ce priveste cheltuielile efectuate de AJOFM Hunedoara la 31.12.2025 fata de
bugetul repartizat de ordonatorul principal de credite, respectiv ANOFM Bucuresti si de deschiderile de credite
repartizate, se prezinta in tabelul de mai jos.

- mii lei-
Nr BUGET DESCHIDERI EXECUTIE PROCENT PROCENT
cré Denumire indicator 31.12.2025 CREDITE LA executie/ executie/
T 31.12.2025 31.12.2025 | deschideri buget
1 CHELTUIELI - TOTAL 71.615,9 69.862,5 68.654,12 99% 97%
1.1 | Cheltuieli de personal 6.856,7 6.841,5 6.804,69 99% 99%
i3 |Buniuiisi sereci 521,5 501,94 495,49 99% 95%
Transferuri intre unitati ale
administratiei locale - contrib 5.384 5.225 5.137,99 98% 95%
1.3 lsomeri
1.4 |Active nefinanciare 0 0 0 0% 0%
Asistenta sociala - ind somaj,
lg 116, art 80, 85, prime, 9
nohilitats, abohamstite s 56.677 56.674 55.801,35 98% 98%
1.5 Janalize someri cursanti
ALTE cheltuieli (despagubiri
civile,sume aferente pers cu 19,70 19,62 19,54 100% 99%
1.6 |handicap)
Proiecte cu finantare din
fonduri externe
herambursabile (FEN) 1.476 1.360 1.317,40 97% 89%
1.7 |postaderare
Alte cheltuieli - sume aferente
1.8 |platii creantelor salariale 681 621 612,16 99% 90%
PL. efect in anii prec si recup 0 0 1.534,5 0% 0%
1.9 |in anul curent

Cheltuielile cu masurile active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

-cheltuieli cu calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;
-cheltuieli pentru stimularea somerilor care se angajeaza inainte de expirarea perioadei de somaj;

-cheltuieli cu stimularea mobilitatii fortei de munca;

-cheltuieli pentru stimularea absolventilor aflati in evidentele agentiei;
-cheltuieli cu stimularea angajatorilor care incadreaza absolventi, someri apartinand unor categorii

defavorizate si elevi pe perioada vacantelor scolare;

-cheltuieli cu angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala;

-cheltuieli cu organizarea si desfasurarea bursei locurilor de munca;
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La 31.12.2025 au fost efectuate cheltuieli cu masurile active in suma de 33.684,09 mii lei, aceasta suma
reprezentand 99% din bugetul repartizat la 31.12.2025.

- mii lei-

Nr.cr BUGET DESCHIDERI EXECUTIE PROCENT PROCENT
t' Denumire indicator 2025 CREDITE LA executie/ executie/
’ 31.12.2025 31.12.2025 deschideri buget
1 Chelt - cursuri de 5

califieais 32 30,19 28,64 95% 90%
2 Ajutoare sociale in
numerar-masuri active 34.053 34.051 33.684,09 99% 99%
3 Ajutoare sociale in
numerar -angajatorii care
incadreaza tineri cu risc 0 G 0 0 0
de marginalizare sociala
4 Programe pt ocuparea
temporara a fortei de 0 0 0 0 0
munca art. 78
5 Bursa locurilor de munca 10 10 10 100% 100%
6 ALTE cheltuieli
(despagubiri civile,sume 19,70 19,62 19,54 100% 99%
aferente pers cu handicap)
TOTAL 34.114,7 | 34.100,81 | 33.742,27 99% 99%

In cadrul masurilor pasive sunt incluse cheltuielile cu plata indemnizatiilor de somaj si a indemnizatiilor de somaj
pentru absolventi, cheltuieli cu plata veniturilor de completare si cheltuielile cu plata sumelor aferente platii
creantelor salariale.
Situatia la 31.12.2025 se prezinta astfel:

- mii lei-
Nr BUGET DESCHIDERI EXECUTIE PROCENT PROCENT
cri Denumire indicator 2025 CREDITE LA executie/ executie/
31.12.2025 31.12.2025 deschideri buget
1 Asigurari sociale 22.600 22.600 22.094,71 98% 98%
2 Sume aferente p_latii creantelor 681 621 612,16 999 90%
salariale
TOTAL 23.281 23.221 22.706,87 98% 928%

Din bugetul asigurarilor pentru somaj se suporta plata contributiilor pentru asigurdri sociale de stat si a
contributiilor pentru asigurari sociale de sanatate pentru beneficiarii indemnizatiilor de somaj, stabilite potrivit

legii.
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Situatia transferurilor intre unitatile administratiei publice se prezinta astfel:

-mii lei-

Nr. o BUGET DESCHIDERI EXECUTIE PROCE!\IT PROCE!\IT
crt Denumire indicator 2025 CREDITE LA execu_tle/ executie/
’ 31.12.2025 31.12.2025 deschideri buget

TRANSFERURI CATRE
ALTE BUGETE Sl 5.384 5.225 5.137,99 98% 95%
1 ALTE TRANSFERURI
1.1 - CAS &ohaH 5.384 5.225 5.137,99 98% 95%
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MODUL DE INDEPLINIRE A MASURILOR PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII AJOFM HUNEDOARA PROPUSE
PENTRU ANUL 2025

° inregistrarea in baza de date a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a persoanelor
inactive, n scopul reducerii somajului neinregistrat. Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei
de munca.

Aceastd masura a avut ca obiectiv, identificarea si inregistrarea tuturor persoanelor aflate in ciutarea unui loc
de muncd, precum si a persoanelor inactive. S-a realizat actualizarea constanti a bazei de date urmirindu-se
constant reducerea somajului neinregistrat si obtinerea unei imagini reale asupra pietei muncii.

Tn cursul anului 2025 au fost i inregistrate 8.988 persoane noi in baza de date, 6.635 persoane din mediul urban si
2.353 persoane din mediul rural. Pentru fiecare dintre aceste persoane s-au furnizat servicii personalizate,
consiliere profesionala, medierea muncii si aplicarea masurilor active de stimulare a ocuparii.

° Organizare de intalniri cu agentii economici pentru stabilirea necesarului de forta de munca
calificata precum, identificarea problemelor cu care se confrunti in selectia fortei de munc3, identificarea
competentelor necesare pentru a furniza programe de formare profesionalé adaptate evolutiei tehnologice.

Au fost organizate intdlniri si sesiuni de consultare cu agentii economici, avdnd ca obiectiv identificarea
necesarului de forta de munca calificatd la nivel local si judetean. in acest context, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara a organizat in cursul anului 2025, un numar de 4 evenimente de acest tip
- BURSA LOCURILOR DE MUNCA, care au facilitat dialogul direct dintre angajatori si persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Tn cadrul acestor intélniri s-au identificat dificultatile intdmpinate de angajatori in procesul de recrutare si
selectie, precum si competentele solicitate pe piata muncii. Totodatd, au fost analizate neconcordantele
existente intre cererea si oferta de munca, cu accent pe domeniile deficitare.

Informatiile obtinute in urma acestor consultari au stat la baza adaptarii si actualizarii programelor de formare
profsionala, astfel incat acestea sa raspunda cerintelor actuale ale pietei muncii si s& tina cont de evolutia
tehnologica si de dinamica economica.

® Dezvoltarea structurii de gestionare si monitorizare a fondurilor europene: atragerea de noi
—. finantari, care au ca scop dezvoltarea SPO si integrarea pe piata muncii a somerilor si persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

Aceasta masura vizeaza consolidarea capacitatii institutionale pentru atragerea si gestionarea fondurilor
europene. Fondurile obtinute au fost utilizate pentru dezvoltarea Serviciului Public de Ocupare (SPO) si pentru
implementarea de proiecte dedicate integrarii pe piata muncii a somerilor si a persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca. S-a urmarit cresterea eficientei programelor de ocupare si formare profesionald, precum si
inregistrarea tinerilor absolventi.

In anul 2025 s-au derulat activitati pregatitoare pentru construirea si depunerea unor proiecte de interes
judetean, in cadrul Programului Tranzitie Justa.
Cererile de finantare vor fi depuse in primul trimestru al anului 2026.

Proiect 1. PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare,
reconversie profesionala si actualizare de competente

Proiectul vizeaza actiuni privind sprijinirea capacitatii AJOFM si a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de
muncad, reconversia profesionala a lucratorilor, stimularea angajatorilor, actiuni legate de acordare de
servicii de acompaniere socio-profesionala si de ocupare, de definire si actualizare permanentd a
nevoilor de competente.

Buget alocat: 23.975.850 euro

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro



®
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Proiect 2.
DEZVOLTAREA $I DOTAREA CENTRELOR DE FORMARE PROFESIONALA
Prioritate: 2. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climaticd in judetul Hunedoara

Reabilitarea si Modernizarea centrelor de formare profesionala din Deva si Petrosani.
Buget alocat: 16.650.900 euro

La finele lunii aprilie 2025, AJOFM Hunedoara a primit aprobarea cererii de finantare in cadrul programului
PEO 2021-2027, pentru proiectul:

Titlul proiectului: TINERET PENTRU VIITOR

Buget: 9.946.223,70

Facilitarea tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru 1580 copii si tineri prin
furnizarea de servicii ce includ activitati de informare, consiliere, orientare in cariera, dezvoltarea
competentelor transversale, activitati cultural educative si de implicare proactiva, care sa conduca la

— activarea resurselor de munca inactive si inregistrarea ca persoane in cautarea unui loc de munca a 1120

copii si tineri, interventie derulata pe perioada a 35 luni, in judetul Hunedoara.

Grup tinta: 1580 persoane

Rezultate atinse 2025:

- Au fost informate 600 persoane;

- Au fost Tnscrise Tn grupul tinta 400 persoane din care 61 de etnie rom3;

- Au fost vizitate 39 de localitati din judetul Hunedoara;

- Au fost organizate 9 workshop-uri privind furnizarea de servicii care sa faciliteze integrarea pe piata
muncii cu un numar total de 154 participanti in competente digitale, competente antreprenoriale si
competente civice, juridice si de protejare a mediului;

- Au fost organizate 18 evenimente privind dezvoltarea competentelor transversale cu un numar total de
406 participanti, constand in: excursii, evenimente cu tematica in artd si culturd, mediu si educatie
tehnologica, economie verde, cetatenie activa;

- A fost organizata o tabara de 5 zile cu un numar de 29 de participanti;

- Au fost realizate 2 campanii pentru promovarea unui stil de viata sanatos si de prevenire a consumului
de droguri, la care au participat 53 de persoane;
—~ - Au fost realizate 3 campanii pe nediscriminare si egalitate de sanse, cu un numar de 60 participanti;

La finele lunii iunie 2025, AJOFM Hunedoara in calitate de partener a primit notificarea cu privire la
aprobarea cererii de finantare in cadrul programului PEO 2021-2027, pentru proiectul:

Titlul proiectului: COMPETENTE PENTRU VIITOR

Buget: 2.487.889,00

Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 302 persoane fara/ cu nivel scazut de formare, din judetul
Hunedoara, prin furnizarea de pachete de baza constand in servicii de orientare in cariera, informare si
consiliere profesionala si servicii de formare profesionala, care sa contribuie la cresterea accesului pe
piata muncii prin obtinerea unui certificat de calificare/ certificat de absolvire de catre cel putin 215
persoane, interventie derulata pe parcursul a 21 luni.

Grup tinta: 302 persoane

Rezultate atinse 2025:

- Au fost acordate servicii de informare si consiliere profesionala pentru un numar de 84 persoane;

- Au fost demarate 4 programe de formare profesionald pentru un numar de 56 participanti in meseriile
de: ingrijitor spatii verzi (14 participanti) si ajutor bucatar (42 participanti - 3 serii)
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e Specializarea si perfectionarea angajatilor proprii in scopul utilizérii preponderent a serviciilor
online si a aplicatiilor informatice, pentru furnizarea serviciilor catre beneficiari.

Pe tot parcursul anului 2025 din cadrul AJOFM Hunedoara au participat 21 persoane atat la programe de
formare profesionala desfasurate online, cat si la programe de formare profesionala desfasurate fizic la
sediul Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu Rasnov al ANOFM. De asemenea
au fost organizate online schimburi de bune practici si instruiri de lucru pentru perfectionarea
angajatilor.

Perfectionarea personalului a contribuit la eficientizarea activitatilor derulate in cadrul agentiei, precum
si la imbunatatirea relatiei cu publicul si la o adaptare mai facild la cerintele legislative si tehnologice.

e Cresterea transparentei activitatii AJOFM, prin o mai mare deschidere fatd de mass-media.
Utilizarea canalelor de comunicare din mass-media pentru a promova serviciile AJOFM si facilitatile
legislative (masuri active ce vizeaza integrarea pe piata muncii a somerilor si persoanelor in ciutarea
unui loc de munca).

Masura a urmarit cresterea gradului de informare a publicului printr-o deschidere mai mare citre mass-
media si utilizarea diverselor canale de comunicare. Promovarea serviciilor AJOFM si a facilitatilor
legislative disponibile pe pagina de web si de facebook a institutiei au fost actualizate constant.

5-a mentinut o colaborare constanta cu persoanele interesate de activitatile agentiei, atat angajatori
cét si persoane aflate in cautarea unui loc de munca pe pagina de facebook, prin oferirea prompta a
clarificarilor solicitate.

Pe parcursul anului 2025 au fost transmise: 45 comunicate de presa in reteaua mass-media din judetul
Hunedoara (112 reprezentanti), 48 comunicate pe site ul AJOFM Hunedoara si 110 comunicate prin
intermediul paginii de Facebook.

Comunicatele au vizat: promovarea evenimentelor organizate pentru beneficiarii AJOFM; promovarea
facilitatilor legislative oferite angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé; situatii
statistice privind somajul din judetul Hunedoara si programul de ocupare; Locurile de munca vacante;
promovarea economiei sociale.
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MASURI PENTRU TMBUNATATIREA ACTIVITATII IN ANUL 2026

e Reinnoirea protocoalelor de colaborare cu unitétile administrativ-teritoriale - unde este cazul.

o TInregistrarea in baza de date a persoanelor in ciutarea unui loc de muncé si a persoanelor inactive,
in scopul reducerii yomajului neinregistrat. Furnizarea masurilor pentru stimularea ocupérii fortei
de munca.

e Intensificarea serviciilor de informare si consiliere pentru somerii greu si foarte greu ocupabili in
scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora.

e Organizare de intalniri cu agentii economici pentru stabilirea necesarului de forid de munca
calificatd, identificarea problemelor cu care se confrunta in selectia fortei de munci, identificarea
competentelor necesare pentru a furniza programe de formare profesionald adaptate evolutiei
tehnologice.

o Dezvoltarea structurii de gestionare si monitorizare a fondurilor europene: atragerea de noi
finantari, care au ca scop dezvoltarea SPO si integrarea pe piata muncii a somerilor si a persoanelor
in cdutarea unui loc de munca.

e Specializarea §i perfectionarea angajatilor proprii in scopul imbunatatirii serviciilor furnizate
beneficiarilor.

e Cresterea transparentei activitatii AJOFM, prin o mai mare deschidere fatd de mass-media.
Utilizarea canalelor de comunicare din mass-media pentru a promova serviciile AJOFM si facilitatile
legislative.

Director Ex%:utiv
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