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rezolvarea Desfagurarea de activititi de consiliere etica cu privire la

problemelor prin coruplie

influentarea

functionarilor ce au

competenie in

domeniu

3.Exercitarea unor

presiuni de catre

perscane influente
Activitatea de resurse umane §i salarizare
Recrutarea/lnc |1.Intocmirea Lipsa precizarilor Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de|Personalul de specialitate  |Permanent
adrareal criteriilor gi a explicite referitoare la specialitate
numirea conditiilor de conditiile de participare Comisia SCIM si SNA
functionarilor  |participare la examen /concurs, — Implementarea PS privind functile sensibile, conflictul de
publici/ cencursurile de interese/incompatibilitati. Consilierul de etica
personatului Tncadrare, astfel Exercitarea de atributii
contractual. ncat 53 existe excesive, cu incalcarea Semnalarea  neregularitafilorfavertizarea  in  interes |Directorul executiv al

posibilitatea cadrului legal.- public/protectia  avertizorilor de integritate la nivelul{A.J.O.F.M-Hunedoara

favorizarii anumitor AJ.O.F.M-Hunedoara

candidafi. Necunoasterea legislatiei

specifice si a procedurii Actualizarea §i  verificarea  respeciarii  procedurii

2.Divulgarea operationale.- operationale.

subiectelor, grilelor

de corectare, Neindeplinirea functiilor Exercitarea permanenta a functilor de supraveghere si

ghidutui de interviu |de control, supraveghere, control.Realizarea de controalefaudituri interne periodice

sau a conjinuiul evaluare si consiliere,

aricéror alte aufoevaluare Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cétre toti

documente/finstrum angajatii A.J.O.F.M-Hunedoara

ente utilizate cu

ocazia Desfagurarea de activitafi de consiliere eticd cu privire la

concursurilor coruptie

3.Posibilitatea Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere gi de interese de

coruperii unui catre toti funclionariipublici din  cadrul AJ.OF.M-

functionar membru Hunedoara

n comisia de

selectie, incadrarea

$i promovarea

personalului

propriu,organizarea

concursurilor i al

comisiilor de

solufionare a

contestatiilor
Acordarea 1.Stabilirea cu Lipsaflnsuficienta Monitorizarea lunaré privind acordarea drepturilor salariale. | Personalul de specialilate  (Permanent
drepturilor infentie a unei mecanismelor de control,
salariale valorl mirite a Consultare pericdicd a legislatiei specifice. Comisia SCIM si SNA

drepturilor salariale |Lacune legislative, norme

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal rir. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
g-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

wwyeanofim.ro
2, agim, hitas: £ /yww. facebook. com/hunedoara; ajefm. 1
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Implemeniarea unui sisiem eficient de arhivare a
corespondentei si documente generate din toate activitaile
care se deruleazd la A.J.O.F.M-Hunedoara

Elaborarealactualizarea proceduril privind infegistrarea
fprimirea/expediere corespondentei

Activitatea de ¢

omunicare $i secretariatui consiliului consuitativ

Activitatea de (1.0 relalie Probleme de natura Verificarea, consulfarea permanentd a legislatiei de|Personalul de specialitate  |Permanent
comunicare deficitara a legisiativa,lacune specialitate.
: g P . .
raporiurilor legisiative, norme Comisia SCIM si SNA
institutiei cumass  |neclare,imprevizibile, Actualizarea/modificarea/completarea PS care
media reglementeaza aclivitidtile si acliunile de comunicare [Consilierul de etica
Reglementarea unor interna si externd si cuprinde prevederi referitoare la: timpii| .
exceptii care .:a_nm alocati pentru primirea/ prelucrarea si transmiterea informa Directorul exectiv al
procbleme de intrepretare . - o A.J.0.F.M-Hunedoara
si aplicare orfdocumentelor, stabilirea responsabililor de primirea/
transmiterea informatiiter/documentelor functie de tipologia
acestora, stabilirea cailor/mijloacelor corespunzatoare
pentru transmiterea fiecarui tip de informatie
2.Neasigurarea Nepublicarea Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de|Personalul de speciglitate |Permanent
Accesului la fneactualizarea specialitate.Publicarea pe pag web a AJ.OFM- B )
._3Ho§m:_~w_nm . informatillor pe site-ul Hunedoara .a informatiilor eu caracter public si actualizarea | Comista SCIM si SNA
pﬂmwwﬂmwwzﬁwo st propriu permanentd a acesteia.nfocmirea si actualizarea listei Consilierul de etica
procesului Acces limitat in paginile seturilor de date puhblicate informat deschis
decizional de internet Asigurarea respectdrii angajamentelor asumate privind | Directorul executiv al
. . . = - |AJ.O.F.M-Hunedoara
Absenta informatiifor sau cresterea transpareniei si  standardizarea  afigarii
avaluarilor privind informatiilor de inleres public aprobate de Guvernul
incidentele de integritate Romaniei
3.Neinformarea Neasumarea roluluide Aplicarea PS privind avertizarilor de integritate si protectiajPersonalul de specialitate  [Permanent

angajatilor despre
procesul de
elaborare a
planului de
integritate

avertizor de integritate de
catre angajati

Analiza superficiala a
avertizarilor in inferes
public

avertizorilor

Deschiderea ,Registrului de evidentd a averizarilor de
integritates.

Intocmirea dosarelor
Semnatarea neregularitatilor/Avertizari in interes public

Formular de avertizare in interes public/de sesizare
nereguli,

Existenta Cutiei postale la sediul institutiei pentru
Consilierul etic {pentru avertizerii anonimi)

Comisia SCIM si SNA

Consilierul de efica

irectorul executiv al
A.J.O.F.M-Hunedoara

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, n

r. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro

(2.2 0he hitpst/ fveww. facebdok: com/hunedoara. ajefm. 1
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competente in
domeniu

4 Posibilitatea
realizarii dublei
finantari..

5.Fundamentarea
gresita a bugetelor
pentru finantarea
proiectelor
Incheierea unor
confracte in afara
limitelor legale

6.Elaborarea
necorespunzatoare
a documentielor
aferente proiectelor

intreprinderilor atestariifcertificarii
socialefintreprinderi | intreprinderilor

lor sociale de socialefintreprinderilor
insertie sociale de inseriie

2. Implicarea altor [Efeciuarea acestui tip de
ngajafi i relatiile  jactivitate de cétre un

clientelare si de grup resirans de angajati.
infermediere, care

prezintd un interes [Necunoasterea legislatiei

Realizarea de controalefaudituri interne periodice

Monitorizarea respectirii normelor de conduitd de catre
toti angajatii AJOFM-Hunedoara

Desfagurarea de activitafi de consiliere eticd cu privire la
coruplie

Comisia SCIM si SNA
Consilierut de etica

Directoru! executiv al
A.J.O.F.M-Hunedoara

7.Sustragereal Detinerea, utilizarea 2 2 4 Instruirea periodica a persenalului care gestioneaza baze jPersonalul de specialitale | Permanent
pierderea de informatiei, accesul la de date, cu privire [a posibile fapte de coruptie.
informatii cu informatii confidentiale Comisia SCIM si SNA
caracler Utilizarea parolelor personale
canfidenial Neutilizarea parolefor Consilierul de etica
personale Acordarea drepturilor de acces doar persoanelor care le
utilizeaza Directorul executiv al
Acordarea dreptulut de AJ.O.F . M-Hunedoara
folosire a Programelor Existenta programelor antivirus
informatice salariatilor
care nu sunt in domeniu
Merealizarea BACK-
upului
Neachizitionarea
programelor antivirus
Activitatea de analiza pietei muncii, programe ocupare, implementare masuri active i economie sociald
1.Acordarea de Neverificarea 1 1 ] Exercitarea permanenta a functiifor de supraveghere si Personalul de specialitate  |Permanent
atestari documentaliei necesare control

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirdi, nr. 2, Deva
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro
seisy hetps: [ fwww. facebook.com/hunedoara. aiefm. 1
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casd gi acceplarea
la platd a unor
lucrdri de reparatii
curente, capitale gi
de modemizare

nefinalizate,
nerealizate ori de
slaba calitate,

3.Achizitionarea
directa de produse,
servicii i lucrari
prin utilizarea unor
proceduri
netransparente sau
prin sistemul
electronic de
achizitii publice
(S.E.A.P.) pentru
favorizarea uncr
operatori aconomici

4. Oferirea unei
atentii
functionarutui
public pentru nu a
cere detalii despre
calitatea serviciilor

profesional

Nerespectarea
procedurilor gi a
programelor de achizitii,
neadministrarea corecta
a contractelor pot genera
prejudicii Tn patrimoniu gi
afecta funciicnarea
institutiei;

Contracte inchejate fara
clauze clare

Traninguri cu perscenalul implicat

Elaborarea PO-Conflictul de interese in domeniul
achizitiilor si prevenirea acestuia

Asigurarea respectdrii prevederilor privind dectararea
cadourilor si afisarea de catre Comisia de evaluare gi
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protecol in exercitarea mandatului sau
functiei din cadrul ANOFM.

Deschiderea si completarea registrului privind declararea
cadourilor

Auditarea interni, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

Activitate de executie bugetars, financiar, contabilitate si administrare fond de garantare pentru plata creantelor salariale

Control
Financiar
Preventiv
Propriu

1.Dispuneres, prin
interpretarea sau
aplicarea gresita a

n vigoare, a unor
masuri care pot

produce prejudicii

Acordarea vizei CFPP
fara documente
justificative

Meintocmirea check-
listurilor pe activitatile
supuse vizei CFPP

Meintocmirea Cadrului
general al operatiunifor
supuse vizei CF

2

2

Insusirea temeinica de catre controlori a actelor normative
in vigoare

Respectarea circuitului decumentelor
Intocmirea si verificarea check list-urilor

Intocmirea, actualizarea si verificarea Cadrulul general al
operatiunilor supuse vizei CFPP

Verificarea si analiza modulu de respectare a codului
specific de nomme profesionale pentru perscanele care
exercita activitatea de CFPP( anexa 2 din OMFP
923/2014)

Solicitarea unui controlor delegat din partea MF

Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si

control

Perscnalul de speciali{ate
Comisia SCIM si SNA
Consillerul de etica

Directorul executiv al
A JO.F.M-Hunedoara

Permanent

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anefm.gov.ro
www.anofm. ro

» https:/ /www facebook.com /hunedoara. jcfm. 1
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Exercitarea permanenta a funcliilor de supraveghere si
confrol.

Realizarea de controale/audituri interne periodice

Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
foti angajatii A.J.O.F.M-Hunedoara

Activitatea EURES

1.Consilierea Capacitatea limitata de Verificarea respectarii legislatiei aplicabile Personalul de specizlitate {Pemanent
persoanelor din verificare a activitati
Romania care desfagurate Actualizarea figei postului cu responsabilitati ce le revin [ Comisia SCIM si SNA
doresc sa lucreze titularilor pe linie de supraveghere si supervizare
Tn SEE si Pregdtirea insuficientd a Consilierul de etica
Elvetia,incorect,cu |solicitantilor Exercitarea permanenta a functiiler de supraveghere si
intent control. Directorul executiv al
Insuficiente mecanisme AJ.O.F.M-Hunedoara
2 Acceptarea de control si capacitate Realizarea de controale/audituri interne periodice
documentelor la limitatd de verificare a
dosar intocmite activitati Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de céatre
incorect de toti angajatii agentiei
persoana juridica in
vederea obfinerii Desfagurarea deaclivititi de consiliere etica cu privire la
autorizatiei de coruptieTraninguri cu personalul implicat
munca pentru
lucratorii stréini
3.Favorizarea
punerii in legatura
a ofertei de locuri
de munca din
Activitatea de contencios, legislatia pietei muncii si metodologie
Participarea la |1.Nesuslinerea’n |Acte procedurale depuse Revizuirea procedurilor in functie demodificarile Personalul de specialiiate Dupé caz

procesele in
care agentia
are calitatea de
parte, aflate pe
relulinstantelor
de judecata

instanta a
interesului institutiei
{a presiunile
efectuate de
beneficiari sau
reprezentantii lor
legali (factori
politici, avocati,
executori
judecatoresti, chiar
amenintari efective
si propriuf zise in
relafia institutionala
cu AJ.O.F.M-
Hunedoara
2.Argumentarea
juridica insuficienta,

in afara termenuiui
stabilit de instanta sau
depuse intr-un mod care
nu corespund cu
realitatea

Neprezentarea la
termenul stabilit de
instanfa de judecatd
datoritd unor amenintari
sau presiune asupra
personalului

legislative, etc.

Verificarea respectarii procedurilor operationale aferente
activitatii

Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si
confral.

Reatizarea de contrealefaudituri interne periodice

Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de citre
tofi angajatii agentiei

Desfagurarea deactivitdli de consiliere etica cu privire la
corupiie

Traninguri cu persanalul implicat

Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A.J.O.F.M-Hunedoara

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.angfm.ro

e vt Atps:/ wyew, facebook. com/hunedoara. ajofim. 4
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