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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TEINERETULUI S1 SOLIDARITATII SOCIALE

legislatiei
privind faptele
de coruptie

Stabilirea 1.Imixtiunile Necunoasterea 2 2 4 Verificarea respectarii procedurilor Personalul de Permanent
/acordarea |altor angajati si |legislatiei operationale aferente activitatii specialitate
dreptului la |relatiile privind faptele
masurile de |clientelare si de |de coruptie Exercitarea permanenta a functiilor de |[Comisia SCIM si SNA
stimulare a  |intermediere, supraveghere si control
incadrarii in  |care prezintd un Consilierul de etica
munca interes Realizarea de controale/audituri interne
(subventii) periodice Directorul executiv

2.Trafic de al A.J.O.F.M-

influenta de Monitorizarea respectarii normelor de  jHunedoara

catre persoane conduita de catre toti angajatii ANOFM

din interiorut/

exteriorul Desfasurarea de activitati de consiliere

agentiei in etica cu privire la coruptie

vederea

favorizarti in

rezolvarea

problemelor prin

influentarea

functionarilor ce
au competente
in domeniu

3.Exercitarea
unor presiuni de
catre persoane
influente

AGENTIA .EU_..l_.mbzm PENTRL} OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, o, 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd®ancfm.gov.ro
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIE]L, TINERETULUI $! SOLIDARITAT!! SOCIALE

promovarea
personalului
propriu,organiza
rea concursurilor
si al comisiilor
de solufionare a
contestatiilor

Acordarea 1.Stabilirea cu  |Lipsa/ Monitorizarea lunara privind acordarea|Personalul de Permanent
drepturilor  |intentie a unei  |Insuficienta drepturilor salariale. specialitate
salariale valori marite a |mecanismelor .

drepturilor de control. Consultare  periodica a legislatieiiComisia SCIM si SNA

salariale ale Lacune specifice.

angajatilor legislative, E . .. Consilierul de etica

(salariu de norme neclare, xercitarea _um.q:m:m:ﬁm a functiilor de

ncadrare, spor |imprevizibile, supraveghere si control Directorul executiv

de vechime, reglementarea Identificarea nevoilor de perfectionare si|2t A-J-O-F.M-

spor CFP, etc.) |unor excepti pregatire profesionald a personalului de Hunedoara

care ridica s .

2.Exercitarea de |probleme executie si a personatului

atributii deinterpretare

excesive, cu si aplicare,

incalcarea flexibilitate in

cadrului legal  |interpretarea

subiectiva

Gestionarea |1.Permiterea, [Neasigurarea Verificare, consultarea permanenta a|Personalul de Permanent
dosarelor de catre securitatii legislatiei de specialitate. specialitate
profesionale {perscana dosarelor

responsabild cu |profesionale a Actualizarea si verificarea respectarii|Comisia SCIM si SNA

gestionarea persenalului procedurii operationale.Instruirea

dosarelor angajat personalului cu privire la protectia|Consilierul de etica

—u—.O.w.mmﬂOﬂm.n.mu a ﬁ._.Ummm\mﬁwC.zﬁ_.m datelor cu caracter persona

accesului unor  |nta

persoane mecanismelor {Realizarea de audituri interne periodice

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro -

www.anofm.ro
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUI St SOLIDARITATII SOCIALE

implementarea unui sistem eficient de
arhivare a corespondentei si documente
generate din toate activitatile care se
deruleaza la A.J.0.F.M-Hunedoara

Elaborarea/actualizarea procedurii
privind inregistrarea
/primirea/expediere corespondentei

Activitatea [1.0 relatie Probleme de Verificarea, consultarea permanenta a|Personalul de Permanent
de deficitara a natura legislatiei de specialitate. specialitate
comunicare [raporturilor legislativa,
institutiei cu lacune Actualizarea/modificarea/completarea |[Comisia SCIM si SNA
mass media legislative, PS care reglementeaza activitadtile si
norme neclare, actiunile de comunicare internd si|Consilierul de etica
imprevizibile, externd si cuprinde prevederi referitoare .
«mmwmamzﬂmﬁm la: timpii alocati pentru primirea/ Directorul executiv
unor exceptii L . . al A.J.O.F.M-
care ridica wmmEqumm si transmiterea _:G.Z:m Hunedoara
probleme de tiilor/documentelor, stabilirea
intrepretare si respensabililor de primirea/
aplicare transmiterea
informatiilor/documentelor functie de
tipologia acestora, stabilirea
cailor/mijloacelor corespunzatoare
pentru transmiterea fiecarui tip de
informatie
2.Neasigurarea |[Nepublicarea Verificarea, consultarea permanentd a|Personalul de Permanent
Accesului la /neactualizare legislatiei de specialitate.Publicarea pe|specialitate
mﬂioqamz:m.am. miﬂogmazoﬂ pag web a A.J.0.F.M.-Hunedoara .a .
interes public si |pe m;.m-:_ informatiitor cu caracter public si Comisia SCIM si SNA
transparenta propriy

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 083
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www,anofm.ro

pagina & din 21




17 wp ¢ euised

QI OUE MMM

0J"A0B Wwoue@py wjole lew.s

880 91T $SZ0 ¥+ XB4 [LEL 91T PSTO0 b+ "PL

BARQ ‘7 U ‘naun RIRld

g46 "¢t jeuosiad J310RIED ND 33Ep ap Jojesadp

VHYOUINNH YONMW 33 131404 vI¥V4ENI0 NYLNId YNv313ans viinaoy

JUSUBWISY

eleopauny
WAOvie
ALIIN23X3 NJ0YI2AIJ
©O119 Sp fHISIHSU0)

VNS IS WIDS BIStWO)

ayeqneldads
3p 1NBU0SISd

ap INnpeld B 24315300  91RIUBIIUL
ap INNJOZIIJSAR 1213N11ISUL B3IEPLI0SU0D)

2118 2p INJAUSHISUOD N0
e 1S NNINIEIS BaJepLOSUO)SIBILISIIUL
ap  J0j9uUsploul  183sl] esJedlgng

(wawoue 1110Z1119AE
nJiuad) 2118 Jrusljisuor) nujuad 1aHNIsuL

npas v 9esed 1IN BIDISIXT
‘nnBalau alezisss ap/ongnd

S9J31UL UL 2JezZlliaAe 3P  Jejnuiiod
angnd

sotajul Ul UBZIISAY/JoyivlLeINGaoU
BaleRULLIDG,, lo)aesop R3JLHUISO3U|

«d1RILIGIIUL SP JOJLIRZI1IDAR
e piuspird ap nnnsiSoy” ealapiyasad

JOJLIOZI1I9AR B1ID330.d IS 31e1lBaul
op Jojueziusae puiald g4 easedldy

ongnd sasajut
Ul JO}LIRZI1IDAR
e eeloyladns
BZIRUY ale1LBajul
1yefedue aijed ap mnued
ap a1muSauy| e slejoqels op
ap Joziuaae| nsadoud sidssp
op tmmod Joynelesue
eaJelinseaN| BaJieWIOULaN'S

eleopauny
WAOTVIE
AINDSX2 IO

©I112 ap INIBLISUOY)

lalugioy
nuisAng ap ajeqoude ongnd sauul
Sp Jojliiewloul iesye ealeziplepue)s |§
(12jualedsurl] 242315240 pulalid ajewnse
Joj3uaweledue  LLIe}dadsas  easeinSisy

Siyossp
jewojur syeonqgnd o1ep Sp  JI0jLIN]Ss
12351} BaleZ|en)oe IS ealllud0olu] rialsade
e riusuew.sd paJlez|enioe

21e118a]ul

ap I2juaploul
puiald
JojLIeNRAR MES
J0)iIBULLIO UL
ejuasqy
pETIE]

ap aqnused

Ui Jejlun saody

JeuoIZidap
imnsasold

ITVIDOS NLVLRIVAIOS 18 INTNLTEINLL 131wV
HONNW TMIILSINIW




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUIL §1 SOLIDARITAT!H SOCIALE

constientizare si a nivelului de educatie
anticoruptie Tn randul personalului

Aplicarea normelor disicplinare

Activitatea |1.Realizarea Necompletarea Analize periodice cu rezultatele Personalul de Permanent
de formare |unei statistici tuturor obtinute in realizarea obiectivelor sia [specialitate
profesionala |incorecte si informatiilor indicatorilor de performanta si
incomplete (campurilor) propuneri de imbunatatire Comisia SCIM si SNA
privind situatia |din sistemul .Completarea cu atentier sporita a
somajului sia [|informatic tuturor campurilor in sistemul Consilierul de etica
fortei de munca |Baza de date informatic
la nivel judeteanlincompleta sau Exercitarea permanenta a functiilor de iDirectorul executiv
eronata supraveghere si control. al A.J.O.F. M-
Lipsa Realizarea de controale/audituri interne jHunedoara
informatiilor periodice
privind
necesarul de Monitorizarea respectarii normelorde
forta de munca conduitd de catre toti angajati agentiei
a angajatorilor
Necomunicarea
disponibilizaril
or colective
Necomunicarea
locuritor de
munca vacante
conform legi
Monitorizare |1.Implicarea Efectuarea indrumare si demersuri in gasirea Personalul de Permanent
proiecte altor angajati si |acestui tip de solutiilor pentru evitarea dublei specialitate
finantate din |relatiile activitate de finantari.
fonduri clientelare si de |catre un grup Verificare, consultarea permanenta a  |Comisia SCIM si SNA
externe in intermediere, |restrans de legislatiei de specialitate.
calitate de  |[care prezinta un |angajati. Coordonarea si monitorizareamoduluide |Cansilierul de etica
beneficiar/  [interes Necunoasterea implementare a proiectelor cu finantare

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Dgva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
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MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL TINERETULUI $1 SOLIDARITATI SOCIALE

5.Elaborarea
necorespunzatoa
rea
documentelor
aferente
proiectelor
6.5ustragerea/ [Detinerea, z 2 4 Instruirea periodica a personalului care |Personalul de Permanent
pierderea de utilizarea gestioneaza baze de date, cu privire la |specialitate
informatii cu informatiei, posibile fapte de coruptie.
caracter accesul la Utilizarea parolelor personale Comisia SCIM si SNA
confidential informatii Acordarea drepturilor de acces doar
confidentiale persoanelor care le utilizeaza Consilierul de etica
Existenta programelor antivirus
Neutilizarea Directorut executiv
parolelor al A.J.O.F.M-
personale Hunedoara
Acordarea
dreptului de
folosire a
Programelor
Informatice
salariatilor
care nu sunt in
domeniu
Nerealizarea
BACK-upului
Neachizitionar
ea programelor
antivirus
Activitatea |1.Acordarea de |Neverificarea 1 1 1 Exercitarea permanenta a functiilor de |Personalul de Permanent
de analiza atestari documentatiei supraveghere si control specialitate

AGENTIA .._c_um._._wyzm PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirfi, nr, 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofr.hd@anofm.gov.ro .
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULU! ST SOLIDARITATIH SOCIALE

furnizorii de

bunuri si
servicii

Activitate de |1.Imixtiunile Necunoasterea Verificarea respectarii procedurilor Personalul de Permanent
relatii cu altor angajati si |legislatiei operaticnale aferente activitatii specialitate
angajatorii - |relatiile privind faptele
Stabilirea clientelare si de |de coruptie Exercitarea permanenta a functiilor de  |Comisia SCIM si SNA
/acordarea |intermediere, supraveghere si control
dreptului la |care prezinta un Consilierul de etica
masurile de |interes Realizarea de controale/audituri interne
stimularea periodice Directorul executiv
incadrarii in (2. Trafic de al A.J.O.F. M-
munca influenta de Monitorizarea respectérii normelor de  {Hunedoara
(subventii} |catre persoane conduita de catre toti angajatii ANOFM

din interiorul/

exteriorul Desfasurarea de activitati de consiliere

agentiei in etica cu privire la coruptie

vederea

favorizarii in

rezolvarea

problemelor prin

influentarea

functionarilor ce

au competente

n domeniu

3.Exercitarea

unor presiuni de

catre persoane

influente
Achizitiile 1.Intocmirea Lipsa/insuficie ntocmirea de contracte cu clauze clare (Personalul de Permanent
publice incorecta a nta specialitate

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDQARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr, 2, Deva

Tel, +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.re
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MINISTERUL MUNCIH
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATIH SOCIALE

pentru
favorizarea unor
operatori
economici

4.0ferirea unei
atentii
functionarului
public pentru nu
a cere detalii
despre calitatea

serviciilor
Control 1.Dispunerea, |Acordarea vizei Insusirea temeinicad de catre controlori ajPersonalul de Permanent
Financiar prin CFPP fara actelor normative in vigoare specialitate
Preventiv interpretarea documente Respectarea circuitului documentelor
Propriu sau aplicarea justificative fntocmirea si verificarea check list-urilor|{Comisia SCIM si SNA
gresita a Intocmirea, actualizarea si verificarea
dispozitiilor Neintocmirea Cadrulut general al cperatiunilor supuse |Consilierul de etica
legale n check-listurilor vizei CFPP
vigoare, a unor |pe activitatile Verificarea si analiza modului de Directorul executiv
masuri care pot |supuse vizei respectare a codului specific de norme |al A.J.O.F.M-
produce CFPP profesionale pentru persoanele care Hunedoara
prejudicii exercita activitatea de CFPP( anexa 2
Neintocmirea din OMFP 923/2014)
Cadrului Solicitarea unui controlor delegat din
general al partea MF
operatiunilor Exercitarea permanenta a functiilor de
supuse vizei CF supraveghere si controt
.Realizarea de controale/audituri
interne periodice
Compartimen |1.Efectuarea de |Neinregistrarea Respectarea procedurilor operationale |Personatul de Permanent
t financiar- |plati ilegale sau |tuturor cu definirea clara a atributiilor si pasilor |specialitate
contabil duble platilor/incasar de realizare a activitatilor

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDQARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Pizta Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@ancfm.gav.ro

www.anofm.ro

pagina 14 din 21 .




17 wp 61 euded L e e . CJTWOUR MMM
04408 Ljove@py wyole Hyew-2

880 91T PST0 b+ ¥B4 1161 91T #SZO v+ 31

eAaq ‘7 “Ju ‘uq eIeld

B£6 "su RuDsIad 2210B18D N2 Sjep ap J01esad)

YEVOOINNH YINNW 30 (31404 vANYANIO MHLNId YNV3LIANT YILNIDY

Imnyennzal
BIIRINIBUD("G
)
Jeojezundsalod JEIUSAUL 3P
2192 Jedop| Jojeydalgo e IS
Limuod aye| axiy Jojedeoiiiw

ul eaJeiysiSalu)| e 21BIN)IRIUOD
UL ee3I3U
|104IU0D|  BaURIIBSY'V

1$ alaysaaeldns
ap ngnd
Jojswisiuedaw iLreuoliouny
eju| a.jed ap aseojo}
spynsutysesdi]l  Jdoun adutiqgo

B.I0]S@08 EESETETN
e p1a1dwooul uL toipnfsad
nes/is eleuola aonpoud 10d

eaJe]a|duod aJed‘10s400UlL
nes eye)d ap| nes yerjualsiaid

Jojaiuawinoop ‘eloisone
e uawila) uL BaJBSEDUL
alelueuly ealaundapan g] a1epode
1jepAnoe e Jeuotielado jmosjuod Joytieoe) e 1$
ajepueull Jojluntietado jnjo.nuoocciny j03u02] Wwndaud ‘ejuesto
BLI3I0Z2) B] SP 19ZIA R342ULG0 1§ aJaydanesdns ap Jojlunn
(121UBWOY B LINJUOT Bp BaIND) IUISIXS ap e 2411qe1s
BIROPSUNH ILI0JIPNE 1S JBD [UF)UL {LIOJIpNEe 918D lojauusiuedaw 15 aJezLIOINE
-W4'Or'V 12| 9pjeje Jipne sp UnISIW ap ealeZliesy eju SP 1NPOW'E
AIIND3X3 1NJ0123.1Q jeonduly jnjeuocsiad nd Linsulues aloynsuL/esdr]
oipunl tmmuswiyedwod s)jedalau
B33 ap nJalisuc)|  eajted ulp BZIA 1S dd4D ap eZlA eldeod esed TETIMET)
JOJLINJIUSA B 24NUISUOD 3P 9]3USWNI0p ap nuasiBal utl ap eaueleBuy'g
¥NS IS WiDS BISILOT) 32 ednp [ewnu JOJLINIIUDA Ba.lRZleaYy Jelawnu Ut 1oL

TIVIDOS HLIVLIVAITOS 18 INTNLTYINIL 131TIWYH
HONOW THALSININ




MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI $t SOLIDARITATLH SOCIALE

patrimonial al
institutiei

Projectul si  {1.Fundamentare [Necunoasterea Realizarea de verificari periodice privind{Personalul de Permanent
executia BAS |a veniturilor BAS |indicatorilor gestionarea resurselor de catre o specialitate
in functie de economici reali structura independenta (interna sau
indicatori externa). Cornisia SCIM si SNA
economici Situatii Implementarea corecta a legislatiei
nereali incorecte si Verificarea respectarii procedurilor Consilierul de etica
date incerte operationale aferente activitatii
2.5olicitarea cu |primite de la Initierea de actiuni de monitorizare a  |Directorul executiv
intarziere a structurile aplicarii principiului de separare a al A.J.O.F.M-
sumelor functionale functiilor de initiere, verificare si Hunedoara
necesare pentru aprobare a operatiunilor
desfasurarea Modificari Exercitarea permanenta a functiilor de
activitatilor legislative supraveghere si control.
frecvente Realizarea de controale/audituri interne
periodice Monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre toti
angajatii A.J.0.F.M-Hunedoara
Activitatea  [1.Consilierea Capacitatea Verificarea respectarii legislatiei Personalul de Permanent
EURES perscanelor din limitata de aplicabile specialitate
Romania care  |verificare a Actualizarea fisei postului cu
doresc sa activitatii responsabilitati ce e revin titularilor pe [Comisia SCIM si SNA
lucreze Tn SEE si |desfasurate linie de supraveghere si supervizare
Elvetia,incorect, .Exercitarea permanenta a functiilor de |Consilierul de etica
cu intentie [nsuficiente supraveghere si control.
mecanisme de Realizarea de controale/audituri interne [Directorul executiv
2.Acceptarea control si periodice al A.J.O.F.M-
documentelor la [capacitate Monitorizarea respectarii normelor de  |Hunedoara

dosar intocmite
incorect de
perscana

juridica in

limitata de
verificare a
activitatii

conduita de ctre toti angajatii agentiei
Desfasurarea deactivitati de consiliere
eticd cu privire la coruptieTraninguri cu
personalul implicat

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151, Fax +4 0254 216 08B
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro
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MINISTERUL MUNCIH
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE

insuficienta,
lacune ale
cauzelor
sustinute la
reprezentarea in
instanta

Activitatea
de avizare a
actelor de
natura
juridica
incheiate de
agentie

1.Exercitarea
unor presiuni de
catre persoane
influiente in
vederea
semndrii unor
contracte cu
clauze
dezavantajoase
pentru agentie

Acte de natura
juridica
incheiate in
mod illicit si
care nu
indeplinesc
conditii de
legalitate de
forma si fond

Existenta unor
surse de
amenintare sau
presiune
asupra
personalului;

Lacune
legislative,
norme neclare,
imprevizibile,
reglementarea
unor exceptii
care ridica
probleme de
interpretare si
aplicare,

Verificarea respectarii procedurilor
operationale aferente activitatii
Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control

Realizarea de controale/audituri interne
periodice

Monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catretoti angajatii ANOFM
Desfasurarea de activitati de consiliere
etica cu privire la coruptie

Traninguri cu personalut implicat

Personalul de
specialitate

Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica
Directorul executiv

al A.J.O.F.M-
Hunedoara

Dupa caz

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr, 2, Deva

Tel. +4 0254 218 151; Fax +4 0254 214 08B
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro
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MINISTERUL MUNCI!
FAMILIEL, TINERETULUI $t SOLIDARITATIT SOCIALE

2.Intocmirea
actelor de
control cu
superficialitate
sau cu
intentie,prin
omiterea unor
date/fapte/pers
oane
responsabile/ma
suri

acestui tip de
activitate de
catre un numar
mai mic de
persoane,
raportat la
complexitatea
muncii.

Neaplicarea
actelor
normative care
reglementeaza
aceastd
activitate sau
norme juridice

Efectuarea actiunilor de controt
inopinat, potrivit legii, in scopul
verificarii si solution@riisesizarilor
adresate de catre persoanele juridice
sau fizice,cu privire la existenta unor
fapte de incalcare a legii sau prin
abordarea unor obiective stabilite
punctual, cu aprobarea
directoruluiexecutiv

Intocmirea rapoartelor de controf, a
constatarilor si propunerea de masuri
corective sau disciplinare, dupa caz,
potrivit prevederitor legale si supunerea
acestora, spre aprobare directorului
executiv,

Directorul executiv
al A.J.O.F.M-
Hunedoara

incomplete
Indeplinirea |1.Oferirea unei |Neaplicarea Verificarea respectarii prevederilor Personalul de Permanent
masurilor atentii actelor legale Tn vigoare, aplicabile in domeniu |specialitate
asiguratorii si {executorului normative care Prioritizarea actiunilor de control prin
executare bugetar pentru a|reglementeaza cresterea ponderii acestora in zone Comisia SCIM si SNA
silita a nu-si indeplini in laceasta expuse la coruptie.
debitelor mod legal si activitate Valorificarea rezultatelor activitatii Consilierul de etica
procedural Curtii de Conturi si ale structurilor de
atributiile de Contacte control intern prin sesizarea organelor |Directorul executiv
serviciu frecvente cu judiciare competente. al AJ.O.F.M-
exterijorul Exercitarea permanenta a functiilor de |Hunedoara
2.Neconstituire |institutiei cu supraveghere si control
a debitelor , in |beneficiarii Realizarea de controale/audituri interne

perioada de
acordare sau in
perioada
monitorozare a

Existenta unor
surse de
amenintare sau

periodice
Monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catre toti angajatii ANOFM

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr. 2, Deva
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www.anofm.ro

pagina 20 din 21







