AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

LISTA FUNCTIILOR $I SALARIILOR DE BAZA DIN CADRUL A.J.O.F.M. HUNEDOARA, CONFORM ART.33, ALIN. (1) DIN LEGEA-CADRU NR. 153/2017,
CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE

LA DATA DE 30.09.2025

Tipul, baza de calcul, cota procentuala,
valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, Valoarea anuala a Valoarea anuala a
. < adaosurilor, primelor si premiilor eligibile | voucherelor de vacanta indemnizatiei de o
Salariul de baza, ) : . B e o= < Informatii cu
el (s pen_tru fleca[e“funcpe, precum si baza care urmeaza sa fie t\ri'ina care u[meaza i
. . legala a acordarii acestora: CFP - conform acordate pentru o sa fie acordata pentru Ty (Tt TS
baz.a{salar1qu 0G nr.119/1999 cu modif.si perioada lucrata de un | o perioada lucrata de | Alte drepturi in bani si/sau in natura, (sl I."mta.n
Nr. . .| functiei de baza, . . . A o A | ale venitului
crt. Functie Grad Gradatie indemnizatia de corr{pl.fjltenoare si FJMFP nr.923/20‘.l{cu an, pr-ecum si b_a'z.a un an, ?recum sl_b.a'za daca este cazul, ?r'z-:‘cum si baza legala el
ST T TOE modif.si Sumpl.ulterl?are, spor conditii de legala a acordarn. legala.a a acordam. a acordarii acestora T S
T munca cf art.ZIf dl? I..ege.a-cadru nnr.' ace.stora - art.26, alin.4 | acesteia - art.18 din i
i, Gl e 153{2017 {:u modificarile §| completar:lle din Legea-cadru [1r. ) Legea-cadru nr.. e
ulterioare si HG 917/2017 si spor handicap | 153/2017, cu modif. si | 153/2017, cu modif.
cf art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu compl.ulterioare **  |si compl.ulterioare ***
modificarile si completérile ulterioare *
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
1 |Director executiv Il 5 14721 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
y |Pirector executiv I 5 13678 300 4160
adjunct
3 |Consilier superior 5 10212 300 800 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
4 |Consilier superior 5 10129 300+881 (majorare CFP) 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
5 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
6 |Consilier superior 5 10129 300 4160
7 |Expert superior 5 10129 300 4160
8 |Expert asistent 1 6268 300 800 4160
9 |Consilier juridic superior 5 10129 300 800 4160
10 [Consilier juridic superior 5 10129 300 4160
11 |Consilier superior 5 10129 300 4160
12 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
13 |Inspector superior 5 10129 300 800 4160
14 |Expert superior 5 10129 300 4160
15 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
16 [Sef serviciu Il 5 13418 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
17 |Consilier superior 5 10129 300 4160
18 |Inspector superior 5 10129 300 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
19 |Expert superior 5 10129 300 800 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
20 |Expert superior 5 10129 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
21 |Expert superior 5 10129 300 800 4160
22 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
23 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
24 |Expert superior 5 10129 300 800 4160
25 |Expert principal 2 8112 300 800 4160
26 |Expert superior 5 10129 300 4160
27 |Expert superior 5 10129 300 4160
28 |Consilier superior 5 10129 300 4160
29 |Expert superior 4 9880 300 4160
30 |Expert principal 2 8112 300 4160
31 |Consilier principal 3 8519 300 4160
32 |Expert principal 2 8112 300 4160
33 |Consilier superior 5 10129 300 4160




Salariul de baza,
solda functiei de
baza/salariul
functiei de baza,

Tipul, baza de calcul, cota procentuala,
valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora: CFP - conform
0G nr.119/1999 cu modif.si

Valoarea anuala a
voucherelor de vacanta
care urmeaza sa fie
acordate pentru o
perioada lucrata de un

Valoarea anuala a
indemnizatiei de
hrana care urmeaza
sa fie acordata pentru
o perioada lucrata de

Alte drepturi in bani si/sau in natura,

Informatii cu
privire la
posibile limitari
ale venitului

Functie Grad Gradatie | . .. compl.ulterioare si OMFP nr.923/2014 cu an, precum si baza un an, precum si baza | daca este cazul, precum si baza legala .
crt. indemnizatia de o 3 fa < < o < < Fom salarial,
incadrare sau modif.si sompl.ulten?are, spor conditii de legala a acordarn. Iegalé a acordarnA a acordarii acestora Ream SRR
e e T munca cf art.ZZf d15\ I..ege.a—cadru nvr.. ace.stora - art.26, alin.4 | acesteia - art.18 din Ereitio
IR, Gl e 153{2017 c.u modificarile §.| completarjlle din Legea-cadru r\r. . Legea-cadru nr.. acestora
ulterioare si HG 917/2017 si spor handicap | 153/2017, cu modif. si | 153/2017, cu modif.
cf art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu compl.ulterioare **  |si compl.ulterioare ***
modificérile si completérile ulterioare *
34 |Consilier superior 5 10212 300 4160
35 |Inspector asistent 5 7263 300 800 4160
36 |Expert superior 5 10129 300 4160
37 |Expert superior 5 10129 300 800 4160
38 |Expert asistent 4 7086 300 + 925 (spor handicap) 4160
39 |Consilier Il 3 6389 300 800 4160
40 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160
41 |Consilier superior 5 10129 300 4160
42 |Consilier superior 5 10230 300 4160
43 |Consilier superior 5 10129 300 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
44 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
45 |Expert superior 5 10129 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
46 |Consilier superior 3 9640 300 800 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
47 |Consilier superior 3 9640 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
48 |Inspector superior 5 10129 300 800 4160
49 Referer.]t de superior 5 7263 300 4160
specialitate
50 |Expert asistent 5 7263 300 4160
51 |Expert superior 5 10129 300 4160
52 |Consilier superior 5 10129 300 4160
53 |Expert superior 5 10129 300 800 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
54 |Consilier superior 5 10230 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
55 |Expert superior 5 10129 300 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
56 |Consilier superior 5 10129 300+881 (majorare CFP) 4160
Majorare cu pana la 40%, conf. art.16
57 |Consilier superior 5 10129 300 800 4160 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modif.
si compl.ulterioare
58 |Expert superior 5 10129 300 4160
59 Cons‘ilier achizitii superior 5 10129 300 4160
publice
60 |Expert asistent 3 6911 300 4160
61 |Muncitor calificat | 5 6344 300 4160




Functie Grad

crt.

Gradatie

Salariul de baza,
solda functiei de
baza/salariul
functiei de baza,
indemnizatia de
incadrare sau
indemnizatia
lunara, dupa caz

Tipul, baza de calcul, cota procentuala,
valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora: CFP - conform
0G nr.119/1999 cu modif.si
compl.ulterioare si OMFP nr.923/2014 cu
modif.si compl.ulterioare, spor conditii de
munca cf art.23 din Legea-cadru nr.
153/2017 cu modificérile si completarile
ulterioare si HG 917/2017 si spor handicap
cf art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu
modificérile si completérile ulterioare *

Valoarea anuala a
voucherelor de vacanta
care urmeaza sa fie
acordate pentru o
perioada lucrata de un
an, precum si baza
legala a acordarii
acestora - art.26, alin.4
din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modif. si
compl.ulterioare **

Valoarea anuala a
indemnizatiei de
hrana care urmeaza
sa fie acordata pentru
o perioada lucrata de
un an, precum si baza
legala a acordarii
acesteia - art.18 din
Legea-cadru nr.
153/2017, cu modif.
§i compl.ulterioare ***

Alte drepturi in bani si/sau in natura,
daca este cazul, precum si baza legala
a acordarii acestora

Informatii cu
privire la
posibile limitari
ale venitului
salarial,
precum si baza
legala a
acestora

Alte sporuri/drepturi salariale:

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

* pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de bazd, in temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

** Personalul din cadrul AJOFM Hunedoara, beneficiaza in anul 2025 de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei potrivit prevederilor art.1 alin (2) din 0.U.G. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, conform carora “institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.30 din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete din luna anterioara acordarii acestora, sunt de pana la 8.000
lei“. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate;

*** functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara beneficiaza de indemnizatie de hrana, acordata cu respectarea art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017,
astfel cum a fost modificata potrivit art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile in care salariul lunar net este de pana

la 8000 lei inclusiv;

« personalul din cadrul AJOFM Hunedoara care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de majorarea prevazuta la art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile prevazute la art.XV din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

Personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tara beneficiaza pe perioada deplasarii de o indemnizatie zilnica de delegare de 23 lei (baza legala - HG nr. 714/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului).

Personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnica in valuta stabilita potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare




