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Agenda conducerii AJOFM HUNEDOARA  
15 – 19 septembrie 2025 

  

 
 
 
 
16.09.2025 
 
- La invitația AJOFM Timiș, doamna director executiv Georgeta Angelica Tomuța participă la 

“Conferința de lansare a Proiectului SPOT” – Serviciul Public de Ocupare pentru Tineri, 
organizată în sala Consiliului Județean Timiș 

 
 

 
17.09.2025 
 

 
- La invitația AJOFM Timiș, doamna director executiv Georgeta Angelica Tomuța participă la 

ședința de lucru, organizată la sediul AJOFM Timiș 
 

 
 

18.09.2025 
 
- Se desfășoară în localitatea Geoagiu evenimentul Artă și Cultură, pentru copii și tineri rromi, 

activitate organizată în cadrul proiectului “Tineret pentru Viitor”, proiect derulat de AJOFM 
Hunedoara, la care participă doamna director executiv Georgeta Angelica Tomuța, împreună 
cu echipa de implementare a proiectului 

 
 

 

Compartiment Comunicare și Secretariatul Consiliului Consultativ 

 
 
 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
AJOFM HUNEDOARA a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia 
în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


