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……/FIC/……………… 

RAPORT 

privind activitatea întreprinderilor sociale și a întreprinderilor sociale de inserție 

 pentru anul 2024 

 

Cap 1. Situaţia privind activitatea de atestare şi certificare a ÎS1  şi ÎSI2  

Pe parcursul anului 2024 au fost eliberate 0 atestate de ÎS și 0 certificate de ÎSI. 

La finele anului 2024, la nivel județean erau înregistrate 11 persoane juridice cărora li s-au eliberat atestate 

de ÎS, din care 3 cu certificat de ÎSI, respectiv marcă socială, iar 0 ÎS aveau atestatul suspendat, 0 ÎS aveau 

atestatele expirate și 4 ÎS aveau atestatele retrase. 

Situația celor 11 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezintă astfel: 

- 2 asociatie non-profit 

- 9 SRL 

Structura ÎS atestate /ÎSI certificate în anul 2024, pe categorii de persoane juridice se prezintă astfel: 

 

Denumire ISI 
Domenii de activitate cu si fara cod 

CAEN * 
Persoana 
Juridica 

Nr. ISI 

Nu este cazul 
 
0 
 

0 0 

 

Domeniile principale în care își desfășoară activitatea întreprinderile sociale atestate înscrise în RUEIS  la finele 

anului 2024 (cu sau fără cod CAEN) sunt:  

 

Nr. 
crt 

Denumire IS Domenii  

1 . ASOCIATIA PENTRU HUNEDOARA NOASTRA 9499 – Activitati ale altor organizatii 

2 . NEL ECOPREST SRL 8130 – Activitati de intretinere peisagistica 

3. ANCA PRODUCTION SOUND SRL 9001 – Activitati de interpretare artistica 

4. KINETO SOCIAL CENTER 8690 – Alte activitati referitoare la sanatatea umana 

5. PRO SOCIAL EDUCATION SRL 8559 – Alte forme de invatamant 

6. BUNATATI DIN TINUTUL PADURENILOR 5610 - Restaurante 

7. 
DACS SHELTER SRL 

5520 – facilitate de cazare pentru vacante si perioade 
de scurta durata 

8. ASOCIATIA NON PROFIT L&C CONSULTING 9499 – Activitati ale altor organizatii 

 
9. 

SC PANPROSPER SRL 
1071 – Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a 
produselor proaspete de patiserie 

10. SC SUPLI-API SRL 1089 – Fabricarea altor produse alimentare 

11. SC GABISTO CONSTRUCT SRL 4312 – Lucrări de pregătire a terenurilor 

 
1 ÎS – întreprindere socială  

2 ÎSI- întreprindere socială de inserție 
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Structura celor 7 ÎSI, care de la începutul aplicării legii au primit certificate, pe județe, domenii de activitate 

și categorie de persoană juridică, înscrise în RUEIS la finele anului 2024, se prezintă astfel: 

 

Nr. 
crt 

Denumire ISI 
Domenii de activitate cu si 

fara cod CAEN * 
Persoana 
Juridica 

Nr. ISI 
Data 

retragere 

1 .  DIMACHE GRUP 
CONSTRUCT SRL 

4120 – Lucrari de constructii a 
cladirilor rezidentiale 

SRL 
HD/M 

5/09.01.2023 
08.04.2024 

2 .  
GOPROBUILD GROUP SRL 

4399 – Alte lucrari speciale de 
constructii 

SRL 
HD/M 

4/05.12.2022 
01.04.2024 

3 .  
MELINDA IMPRIMARE 3D 

181 – Tiparire si activitati de 
servicii conexe tiparirii 

SRL 
HD/M 

1/10.11.2021 
26.06.2024 

4 .  
CAMPING THOBIAS TOUR 

SRL 

5520 - facilitate de cazare 
pentru vacante si perioade de 
scurta durata 

SRL 
HD/M 

2/19.01.2022 

22.04.2024 

5 .  ASOCIATIA NON PROFIT 
L&C CONSULTING 

9499 – Activitati ale altor 
organizatii 

ONG 
HD/M 

7/27.10.2023 
VALABIL 

6 .  

SC PANPROSPER SRL 

1071 – Fabricarea painii, 
fabricarea prajiturilor si a 
produselor proaspete de 
patiserie 

SRL 
HD/M 

3/10.11.2022 

VALABIL 

7 . 
SC SUPLI-API SRL 

1089 – Fabricarea altor 
produse alimentare 

SRL 
HD/M 

6/09.01.2023 
VALABIL 

 

Cap 2. Sinteza activităţilor desfăşurate de ÎS și ÎSI, nevoi identificate, grupuri ţintă vizate, 

rezultate obținute  şi resurse utilizate 

Sintetic, conform raportărilor ÎS și ÎSI atestate și certificate până la finele anului 2024, activitățile desfășurate 

de acestea se prezintă astfel: 

- activitățile derulate sunt în concordanță cu codurile CAEN declarate; 

- ISI au furnizat persoanelor angajate servicii de consiliere și mediere, adaptare și accesibilizarea locului de 

muncă; 

- promovarea voluntariatului;  

- sunt încheiate acorduri și protocoale de colaborare; 

- eforturi în menținerea locurilor de muncă; 

- activitati derulate in scopul utilizarii energiilor nepoluante; 

- furnizarea gratuita, către mediile defavorizate a unor produse achiziționate sau rezultat al activității proprii; 

- activități de sprijinire a persoanelor cu venituri reduse; 

- încheierea de parteneriate cu producătorii locali pentru încurajarea dezvoltării economiei locale; 

- furnizarea gratuită a serviciilor pentru persoane aparținând grupurilor vulnerabile; 

- promovarea educației în sănătate a prevenției și a unui mod de viață sănătos; 

- organizarea de cursuri periodice de specializare; 

- organizarea de workshop-uri practice pentru îmbunătățirea tehnicilor de servire, gătit și mixologie; 

- centru de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarea și exploatarea copilului; 

- servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor adulte; 

- centru de tip respiro pentru familiile copiilor cu dizabilități; 

- servicii de recuperare medicală; 

- servicii de tip cantină socială; 

- servicii de tipărire și printare obiecte 3D; 

- comercializare de produse gastronomice specifice Ținutului Pădurenilor; 

- asigurarea unei alimentații sănătoase prin produse de panificație produse natural; 
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- activități  de întreținere peisagistică; 

- servicii  educativ – recreative pentru copiii cu vârste între 7-14 ani; 

- servicii de cazare; 

Activitățile desfășurate sunt variate și pot constitui un aport real la dezvoltarea  comunităților în care 

întreprinderile sociale/întreprinderile sociale de inserție atestate/ certificate funcționează. 

Resursele utilizate în anul 2024 de către întreprinderile sociale și cele de inserție socială pentru desfășurarea 

activităților, conform rapoartelor acestora, sunt: 

- resurse umane: persoane angajate, persoane angajate din medii defavorizate/grupuri vulnerabile, 

voluntari; 

- resurse materiale necesare derularii activitatilor conform codului CAEN; resurse materiale furnizate ca 

suport grupurilor vulnerabile; 

- comunitate: parteneriate încheiate cu UAT și cu alte organizații la nivel local; 

- resurse financiare: plata salariilor si a utilitatilor, materii prime, materiale, servicii etc; 

- resurse financiare provenite: finantare FSE; activitate proprie. 

 

Grupurile ţintă vizate de activitățile întrepriderilor sociale atestate și a celor de inserție socială certificate, 

după caz,  sunt: 

- Copii si tineri proveniti din grupurile vulnerabile (copii cu dizabilitati, copii din centre specializate) 

- Persoane cu probleme deosebite, din comunitate 

- Asistență acordată propriilor angajati și familiilor acestora 

- Persoane cu dizabilități; 

- Tinerii NEETs; 

- Persoane din comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie și excluziune socială; 

Rezultatele obţinute, prezentate de fiecare entitate în rapoartele proprii, sunt în strânsă legătură cu 

activitățile desfășurate, diversitatea, specificitatea acestora făcând dificilă sintetizarea lor. 

 

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile şi măsuri de acompaniament. Indicatori  

ÎSI au obligația ca în raportul de activitate anual să completeze date referitoare la respectarea condițiilor 

prevăzute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.  

Ca urmare a centralizării datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual de activitate 

depus de ÎSI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia socială, 

aprobate prin HG 585/2016 și prelucrate la nivel național, a rezultat că în cadrul ÎSI erau angajați în medie 

lunară 16 persoane, dintre care, în medie, 7 persoane aparțineau grupului vulnerabil.  

Procentul angajaților din grupul vulnerabil în totalul angajaților a fost în medie de 46, iar procentul timpului 

de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil în totalul persoanelor angajate a fost în medie de 

54. 
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Nr. 
Crt. 

Luna IS /ISI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

M
e
d
ia

 

1 

Număr total 
angajaţi/ 
Membrii 

cooperatori 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

2 2 5 6 6 10 7 6 6 6 6 0 5 

PANPROSPER 8 8 8 8 8 8 8 5 5 5 5 5 7 

SC SUPLI-API 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 4 

2 

Număr 
angajați/ 
Membrii 

cooperatori 
aparținând 
grupului 

vulnerabil 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

1 1 1 2 2 4 4 4 4 4 4 0 3 

PANPROSPER 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 

SC SUPLI-API 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3 
Procent % 
angajați 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

50 50 20 33 33 40 57 66 66 66 66 0 46  

PANPROSPER 38 38 38 38 38 38 38 40 40 40 40 40 39 

SC SUPLI-API 40 40 40 40 40 40 40 67 67 67 67 67 54 

4 

Totalul 
timpului de 

lucru al 
tuturor 

angajaților/ 
Membrilor 

cooperatori 
(ore) 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

240 240 200 376 352 584 1026 936 896 880 144 0 490 

PANPROSPER 1280 1344 1344 1408 1280 1216 1232 840 840 920 840 800 1112 

SC SUPLI-API 800 840 840 880 800 760 584 304 336 368 336 144 583 

5 

Timpul de 
lucru 

cumulat al 
angajaților/ 
Membrilor 

cooperatori 
aparținând 
grupului 

vulnerabil 
(ore) 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

160 168 168 340 320 408 656 808 608 592 96 0 360 

PANPROSPER 480 504 504 528 480 456 472 336 336 368 336 320 427 

SC SUPLI-API 320 336 336 352 320 304 368 304 336 368 336 144 319 

6 
Procent % 
(timp de 

lucru) 

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

67 70 84 90 91 70 64 86 68 67 66 0 74  

PANPROSPER 38 38 38 38 38 38 38 40 40 40 40 40 39 

SC SUPLI-API 40 40 40 40 40 40 63 100 100 100 100 100 67 
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Ca urmare a centralizării datelor comunicate de către agențiile teritoriale, cuprinse în rapoartele anuale de 

activitate ale ÎSI, în tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 

219/2015 privind economia socială aprobate prin H.G. nr. 585/2016), la nivel național a rezultat că au fost 

acordate măsuri de acompaniament pentru angajații care aparțin grupului vulnerabil. Măsurile sunt prezentate 

sintetic în tabelul următor: 

 

Masuri de acompaniament 

 

A
S
O

C
IA

T
IA

 

N
O

N
 P

R
O

F
IT

 

L
&

C
 

C
O

N
S
U

L
T
IN

G
 

S
C
 

P
A
N

P
R
O

S
P
E
R
 

S
R
L
 

S
C
 S

U
P
L
I-

A
P
I 

S
R
L
 

T
o
ta

l 

Informare și consiliere profesională 
1 8 5 14 

Forme de pregătire profesională 
1 0 5 6 

Acces la formare profesională 
1 8 0 9 

Mediere 
1 8 0 9 

Adaptarea și accesibilizarea locului 
de muncă la capacitatea persoanei 

1 8 5 14 

Ucenicie și practică 
1 0 0 1 

Alte măsuri de acompaniament care 
să asigure inserția profesională și 
socială (Se specifică tipul măsurii) 

- program flexibil de 
muncă,transport la locul de 
muncă, pâine gratuită pentru 
angajați; 

- acordare produse apicole. 

0 8 5 13 

Altele 
0 0 0 0 

 

Cap 4 . Aspecte financiare 

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informațiile prezentate conform bilanțului contabil în 

tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitățile de Economie Socială conform Anexei 5A la Normele 

metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind Economia Socială aprobate prin HG 585/2016 a condus, la 

nivel național, pe tipuri de activități desfășurate, la situația prezentată în tabelul următor: 

Nr. 
Crt. Conform bilant 

Activitate economica 
(lei) 

Activitate non-
profit (lei) 

Total 

1 Venituri 1656906 539197 21996103 

2 Cheltuieli 1614562 527459 2142022 

3 Rezultat net financiar 25295 6939 32234 

4 Profit/Excedent net 173906 6489 180395 

5 Pierdere netă 148611 -450 148161 
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6 

Valoarea profitului/excedentului 
repartizat conform art. 8, alin 
(4), lit. b) din lege, total, din 
care: 156516 14488 171003 

7 Scop social 69072 7999 77070 

8 Rezervă statutară 87444 6489 93933 

 

Din datele comunicate de întreprinderile sociale a rezultat că s-a respectat criteriul referitor la echitatea 

socială față de anagajați. Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare și salariul cel mai mic s-a situat de la 1 

la 1, la cel mult 1 la 1.88. Conform raportărilor, situația privind raportul dintre media salariilor cele mai mici 

și media salariilor cele mai mari, se prezintă în tabelul următor: 

a) Principiul echității 1: 

Denumire IS 

Denumirea postului 
cu salariul/ 

remuneraţia de bază 
cel/cea mai mare 

Denumirea postului 
cu salariul/ 

remuneraţia de 
bază cel/cea mai 

mic/mică 

Salariul/Re
muneraţia 
de bază  
brut(ă) 
lunar(ă) 
cel/cea 

mai  mare 
(lei) 

Salariul/Remuner
aţia de bază  

brut(ă) lunar(ă) 
cel/cea mai  

mic/mică (lei) 

Raport 
calculat 

ASOCIATIA PENTRU 
HUNEDOARA 

NOASTRA 
     

NEL ECOPREST SRL Muncitor calificat Muncitor calificat 4100 4100 1:1 

ANCA PRODUCTION 
SOUND SRL 

     

KINETO SOCIAL 
CENTER 

Fiziokinetoterapeut 
Asistent medical 

generalist 
3800 3700 1:1.02 

PRO SOCIAL 
EDUCATION SRL 

     

BUNATATI DIN 
TINUTUL 

PADURENILOR 
Consilier juridic Ajutor bucătar 3700 3700 1:1 

DACS SHELTER SRL      

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

Bucătar Îngrijitor cladiri 6991 3700 1:1.88 

SC PANPROSPER SRL Manipulant marfuri Manipulant marfuri 4060 3436 1:1.18 

SC SUPLI-API  
SRL 

Apicultor Agent de vânzări 3436 3436 1:1 

SC GABISTO 

CONSTRUCT SRL 
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b) Principiul echității 2: 

Denumire IS 

Denumirea 
postului cu 

salariul/ 
remuneraţia de 

bază cel/cea mai 
mare 

Denumirea 
postului cu 

salariul/ 
remuneraţia de 

bază cel/cea mai 
mic/mică 

Salariul/Remuner
aţia de bază  

brut(ă) pe oră 
cel/cea mai mare 

(lei) 

Salariul/Remuner
aţia de bază  

brut(ă) pe oră 
cel/cea mai 

mic/mică (lei) 

Raport 
calculat 

ASOCIATIA 
PENTRU 

HUNEDOARA 
NOASTRA 

Contabil Inspector R.U 45 38,5 1:1.16 

NEL ECOPREST 
SRL 

     

ANCA 
PRODUCTION 
SOUND SRL 

     

KINETO SOCIAL 
CENTER 

     

PRO SOCIAL 
EDUCATION SRL 

     

BUNATATI DIN 
TINUTUL 

PADURENILOR 

Funcționar 
Administrativ 

Consilier juridic 20,13 20,13 1:1 

DACS SHELTER 
SRL 

     

ASOCIATIA NON 
PROFIT L&C 
CONSULTING 

     

SC PANPROSPER 
SRL 

     

SC SUPLI-API SRL 
 
 

    

SC GABISTO 
CONSTRUCT SRL      

 

 

 

 

     
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Hunedoara    
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