C
MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2024

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 1S’ si ISI?
Pe parcursul anului 2024 au fost eliberate 0 atestate de 1S si 0 certificate de SI.

La finele anului 2024, la nivel judetean erau inregistrate 11 persoane juridice carora li s-au eliberat atestate
de 1S, din care 3 cu certificat de iSI, respectiv marca sociala, iar 0 1S aveau atestatul suspendat, 0 1S aveau
atestatele expirate si 4 IS aveau atestatele retrase.

Situatia celor 11 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 2 asociatie non-profit
- 9 SRL

Structura IS atestate /iSI certificate in anul 2024, pe categorii de persoane juridice se prezintd astfel:

Denurnire ISI Domenii de activitate cu si fara cod | Persoana N ISI
CAEN * Juridica )
Nu este cazul 0 0 0

Domeniile principale in care isi desfasoara activitatea intreprinderile sociale atestate inscrise in RUEIS la finele
anului 2024 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

E:t Denumire IS Domenii
1. [ASOCIATIA PENTRU HUNEDOARA NOASTRA 9499 - Activitati ale altor organizatii
2. [NEL ECOPREST SRL 8130 - Activitati de intretinere peisagistica
3. |ANCA PRODUCTION SOUND SRL 9001 - Activitati de interpretare artistica
4. |KINETO SOCIAL CENTER 8690 - Alte activitati referitoare la sanatatea umana
5. |PRO SOCIAL EDUCATION SRL 8559 - Alte forme de invatamant
6. [BUNATATI DIN TINUTUL PADURENILOR 5610 - Restaurante
7. DACS SHELTER SRL (51(532SOC L—jrftzilcijl:jtraatt(?i de cazare pentru vacante si perioade
8. [ASOCIATIA NON PROFIT L&C CONSULTING 9499 - Activitati ale altor organizatii
5, pc paverospeR s s o e e prayuror i
10. [SC SUPLI-API SRL 1089 - Fabricarea altor produse alimentare
11. [SC GABISTO CONSTRUCT SRL 4312 - Lucrari de pregatire a terenurilor

1S —intreprindere sociali

27sI- intreprindere sociald de insertie
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Structura celor 7 TSI, care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe judete, domenii de activitate
si categorie de persoana juridica, inscrise in RUEIS la finele anului 2024, se prezinta astfel:

Nr. Denumire S| Domenii de activitate cu si Persoana Nr. S| Data
crt fara cod CAEN * Juridica ’ retragere
1. DIMACHE GRUP 4120 - Lucrari de constructii a SRL HD/M 08.04.2024
CONSTRUCT SRL cladirilor rezidentiale 5/09.01.2023
2. 4399 - Alte lucrari speciale de HD/M 01.04.2024
GOPROBUILD GROUP SRL constructii SRL 4/05.12.2022
3. MELINDA IMPRIMARE 3D 181 - Tlparlre si .act1y1't'at1 de SRL HD/M 26.06.2024
servicii conexe tiparirii 1/10.11.2021
4, CAMPING THOBIAS TOUR 5520 - facilitate fJe cazare HD/M 22.04.2024
SRL pentru vacante si perioade de SRL 2/19.01.2022
scurta durata T
5. ASOCIATIA NON PROFIT 9499 - Activitati ale altor ONG HD/M VALABIL
L&C CONSULTING organizatii 7/27.10.2023
6. 1071 - Fabricarea painii, VALABIL
fabricarea prajiturilor si a HD/M
5C PANPROSPER SRL produselor proaspete de SRL 3/10.11.2022
patiserie
7. 1089 - Fabricarea altor HD/M VALABIL
SC SUPLI-API SRL produse alimentare SRL 6/09.01.2023

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de 1S si ISI, nevoi identificate, grupuri
rezultate obtinute si resurse utilizate

tinta vizate,

Sintetic, conform raportérilor 1S si ISI atestate si certificate pana la finele anului 2024, activitdtile desfdsurate

de acestea se prezinta astfel:

- activitatile derulate sunt in concordanta cu codurile CAEN declarate;
- ISI au furnizat persoanelor angajate servicii de consiliere si mediere, adaptare si accesibilizarea locului de

munca;
- promovarea voluntariatului;

- sunt incheiate acorduri si protocoale de colaborare;

- eforturi in mentinerea locurilor de munca;

- activitati derulate in scopul utilizarii energiilor nepoluante;
- furnizarea gratuita, catre mediile defavorizate a unor produse achizitionate sau rezultat al activitatii proprii;
- activitati de sprijinire a persoanelor cu venituri reduse;
- incheierea de parteneriate cu producatorii locali pentru incurajarea dezvoltarii economiei locale;
- furnizarea gratuita a serviciilor pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

- promovarea educatiei in sanatate a preventiei si a unui mod de viata sanatos;

- organizarea de cursuri periodice de specializare;
- organizarea de workshop-uri practice pentru imbunatatirea tehnicilor de servire, gatit si mixologie;
- centru de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarea si exploatarea copilului;
- servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor adulte;
- centru de tip respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati;

- servicii de recuperare medicala;

- servicii de tip cantina sociala;

- servicii de tiparire si printare obiecte 3D;
- comercializare de produse gastronomice specifice Tinutului Padurenilor;
- asigurarea unei alimentatii sanatoase prin produse de panificatie produse natural;
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- activitati de intretinere peisagistica;

- servicii educativ - recreative pentru copiii cu varste intre 7-14 ani;

- servicii de cazare;

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea comunitatilor in care
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie atestate/ certificate functioneaza.

Resursele utilizate in anul 2024 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala pentru desfasurarea
activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- resurse umane: persoane angajate, persoane angajate din medii defavorizate/grupuri vulnerabile,
voluntari;

- resurse materiale necesare derularii activitatilor conform codului CAEN; resurse materiale furnizate ca
suport grupurilor vulnerabile;

- comunitate: parteneriate incheiate cu UAT si cu alte organizatii la nivel local;

- resurse financiare: plata salariilor si a utilitatilor, materii prime, materiale, servicii etc;

- resurse financiare provenite: finantare FSE; activitate proprie.

Grupurile tinta vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala certificate,
dupa caz, sunt:

- Copii si tineri proveniti din grupurile vulnerabile (copii cu dizabilitati, copii din centre specializate)

- Persoane cu probleme deosebite, din comunitate

- Asistenta acordata propriilor angajati si familiilor acestora

- Persoane cu dizabilitati;

- Tinerii NEETs;

- Persoane din comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala;

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa legatura cu
activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificila sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament. Indicatori

1Sl au obligatia ca in raportul de activitate anual sa completeze date referitoare la respectarea conditiilor
prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual de activitate
depus de 1SI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin HG 585/2016 si prelucrate la nivel national, a rezultat ca in cadrul iSI erau angajati in medie
lunara 16 persoane, dintre care, in medie, 7 persoane apartineau grupului vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 46, iar procentul timpului
de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul persoanelor angajate a fost in medie de
54.
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(]
Nr. Luna IS /ISI 112 |3 |4|5|6|7 |89 |10/11[12| 3
Crt. =
ASOCIATIA NON
NUmar total ggﬁgj‘ll'__::ls't\ch 212|566 |10]7 ] 61| 61| 61| 610 5
1 angajati/
Membrii PANPROSPER 8 8 8 8 8 8 8 5 5 5 5 5 7
cooperatori
SCSUPLI-API | 5| 5|55 |5 |5]|5]|3]|3]|3]|3]|3]| 4
Numar ASOCIATIA NON
angajati/ PROFIT L&C 1 1 1 2 | 2| 4| 4] 4] 4] 4] 4]0 3
Membrii CONSULTING
2 | cooperatori |  pavpRoSPER | 3 | 3 | 3 | 3|3 |33 l2]2 2122 3
apartinand
grupulu1' SC SUPLI-API 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
vulnerabil
ASOCIATIA NON
PROFIT L&C 50 | 50 | 20 | 33 | 33 | 40 | 57 | 66 | 66 | 66 | 66 | 0 46
3 Procent % CONSULTING
angajati PANPROSPER 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 39
SC SUPLI-API 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 54
Totalul ASOCIATIA NON
timpului de PROFIT L&C 240 | 240 | 200 | 376 | 352 | 584 | 1026| 936 | 896 | 880 | 144 | 0O 490
lucru al CONSULTING
4 | tuturor PANPROSPER  |1280]1344| 1344|1408 | 1280( 1216 | 1232 | 840 | 840 | 920 | 840 | 800 | 1112
angajatilor/
Membrilor
cooperatori SC SUPLI-API 800 | 840 | 840 | 880 | 800 | 760 | 584 | 304 | 336 | 368 | 336 | 144 | 583
(ore)
Timpul de ASOCIATIA NON
lucru PROFIT L&C 160 | 168 | 168 | 340 | 320 | 408 | 656 | 808 | 608 | 592 | 96 | 0 360
cumulat al CONSULTING
angajatilor/ | pA\NPROSPER | 480 | 504 | 504 | 528 | 480 | 456 | 472 | 336 | 336 | 368 | 336 | 320 | 427
5 Membrilor
cooperatori
apartinand
grupului SC SUPLI-API 320 | 336 | 336 | 352 | 320 | 304 | 368 | 304 | 336 | 368 | 336 | 144 | 319
vulnerabil
(ore)
ASOCIATIA NON
PROFIT L&C 67 | 70 | 84 | 90 | 91 | 70 | 64 | 86 | 68 | 67 | 66 | O 74
Prqcent % CONSULTING
6 | (timpde PANPROSPER | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 38 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 139
lucru)
SC SUPLI-API 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 63 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 67
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Ca urmare a centralizarii datelor comunicate de catre agentiile teritoriale, cuprinse in rapoartele anuale de
activitate ale TSI, in tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
219/2015 privind economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016), la nivel national a rezultat ca au fost
acordate masuri de acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate
sintetic n tabelul urmator:

Masuri de acompaniament

<E 2 =
I<_E 8 () E j -l ©
oo dE>D o o 5

b Son
8 =z e (2 =
o

<9 8 2
Informare si consiliere profesionala 1 8 5 14
Forme de pregatire profesionala 1 0 5 6
Acces la formare profesionala 1 8 0 9
Mediere 1 8 0 9
Adaptarea si accesibilizarea locului 1 8 5 14

de munca la capacitatea persoanei
Ucenicie si practica 1 0 0 1
Alte masuri de acompaniament care
sa asigure insertia profesionala si
sociala (Se specifica tipul masurii)
0 8 5 13
- acordare produse apicole.

Altele 0 0 0 0

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform bilantului contabil in
tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind Economia Sociala aprobate prin HG 585/2016 a condus, la
nivel national, pe tipuri de activitati desfasurate, la situatia prezentata in tabelul urmator:

Nr. . Activitate gconomica Activitgte non- Total
Crt. Conform bilant (lei) profit (lei)
1 Venituri 1656906 539197 21996103
2 | Cheltuieli 1614562 527459 2142022
3 Rezultat net financiar 25295 6939 32234
4 Profit/Excedent net 173906 6489 180395
5 | Pierdere neta 148611 -450 148161
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Valoarea profitului/excedentului
6 repartizat conform art. 8, alin

(4), lit. b) din lege, total, din

care: 156516 14488 171003
7 | Scop social 69072 7999 77070
8 | Rezerva statutara 87444 6489 93933

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la echitatea
sociala fata de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare si salariul cel mai mic s-a situat de la 1
la 1, la cel mult 1 la 1.88. Conform raportarilor, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici

si media salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

a) Principiul echitatii 1:

Salariul/Re
- . [Denumirea postului munera;vla Salariul/Remuner
Denumirea postului . de baza . <
. cu salariul/ " atia de baza
. cu salariul/ . brut(a) < <, | Raport
Denumire IS - « | remuneratia de <\ | brut(a) lunar(a)
remuneratia de baza < . | lunar(a) . |calculat
. baza cel/cea mai cel/cea mai
cel/cea mai mare . < cel/cea . RN
mic/mica . mic/mica (lei)
mai mare
(lei)
ASOCIATIA PENTRU
HUNEDOARA
NOASTRA
NEL ECOPREST SRL Muncitor calificat | Muncitor calificat 4100 4100 1:1
ANCA PRODUCTION
SOUND SRL
KINETO SOCIAL . Asistent medical .
CENTER Fiziokinetoterapeut generalist 3800 3700 1:1.02
PRO SOCIAL
EDUCATION SRL
BUNATATI DIN
TINUTUL Consilier juridic Ajutor bucatar 3700 3700 1:1
PADURENILOR
DACS SHELTER SRL
ASOCIATIA NON R
PROFIT L&C Bucatar Ingrijitor cladiri 6991 3700 1:1.88
CONSULTING
SC PANPROSPER SRL | Manipulant marfuri |Manipulant marfuri| 4060 3436 1:1.18
SC sggE-Am Apicultor Agent de vanzari | 3436 3436 1:1
SC GABISTO
CONSTRUCT SRL
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b) Principiul echitatii 2:
Denuml'rea Denuml.rea Salariul/Remuner |Salariul/Remuner
postului cu postului cu . < . <
- - atia de baza atia de baza
. salariul/ salariul/ < < < « | Raport
Denumire IS . - brut(a) pe ora brut(a) pe ora
remuneratia de | remuneratia de - . |calculat
< . < . |[cel/cea mai mare| cel/cea mai
baza cel/cea mai |baza cel/cea mai - e %
e (lei) mic/mica (lei)
mare mic/mica
ASOCIATIA
PENTRU . .
HUNEDOARA Contabil Inspector R.U 45 38,5 1:1.16
NOASTRA
NEL ECOPREST
SRL
ANCA
PRODUCTION
SOUND SRL
KINETO SOCIAL
CENTER
PRO SOCIAL
EDUCATION SRL
BUNATATI DIN Functionar
TINUTUL .t . Consilier juridic 20,13 20,13 1:1
Administrativ

PADURENILOR

DACS SHELTER
SRL

ASOCIATIA NON
PROFIT L&C
CONSULTING

SC PANPROSPER
SRL

SC SUPLI-API SRL

SC GABISTO
CONSTRUCT SRL

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara
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