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PROCEDURA INTERNA
DE RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI NECESAR A FI INCADRAT CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA PE POSTURI
IN AFARA ORGANIGRAMEI - EXPERTI EXTERNI



2.SCOPUL PROCEDURII

Aceasta procedura descrie activitatile desfasurate in cadrul procesului de recrutare si selectie a expertilor
externi - in afara organigramei, in vederea implementarii proiectelor desfasurate prin Programului
Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 denumit PEO si in Programul Tranzitie Justa, experti externi
ce vor fi implicati in activitatile de implementare ale proiectelor al caror beneficiar/partener este AJOFM
HUNEDOARA.

3. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica tuturor proiectelor al caror beneficiar/partener este AJOFM HUNEDOARA in
cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 denumit PEO si Programul Tranzitie Justa.

4.DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1.Legislatia primara:

-Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.500/2002, privind finantele publice;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OUG nr. 133/2021 priviond gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021 -2027.

- OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene 2021 - 2027.

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ghidurile, instructiunile si contractele de finantare incidente fiecarui proiect in parte derulate prin
Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 denumit PEO si in Programul Tranzitia Justa, (
cererea de finatare, acordul de parteneriat, etc.).

-4.2.Legislatia secundara:

-Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.711/2010, privind aprobarea Regulamentului de stabilire a conditiilor de
organizare si a modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in functii, grade ori trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate -

-Hotararea Guvernului nr.325/2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;
-Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

5.DESCRIEREA PROCEDURII

5.1.Principii si reguli



Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectelor care se implementeaza prin Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 denumit
PEO si in Programul Tranzitie Justa, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in
cererile de finantare.

Pentru angajare personal contractual - experti in afara organigramei, care sa faca parte din echipele de
implementarea ale proiectelor derulate prin Programului Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 -
PEO si Programul Tranzitie Justa, in cadrul AJOFM Hunedoara, se va urmari respectarea urmatoarelor
principii:

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei reale,
prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;

transparenta, constand in aducerea la cunostinta potentialilor candidati, a tuturor informatiilor privind
toate functiile din cadrul proiectului;

asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor implicate
in procesul de evaluare si selectie a personalului cheie al AJOFM HUNEDOARA,;

evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatilor, prin punerea la dispozitia potentialilor
candidati a tuturor documentelor relevante, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului,
pentru a se evita situatiile de natura sa determine aparitia unei situatii de incompatibilitate/ conflict
de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

protectia datelor cu carcter personal - procedura se desfasoara cu respectarea Regulamentului general
privind protectia datelor,

utilizarea eficienta a fondurilor - asigurarea respectarii plafoanelor de salarizare stabilite conform
Ghidului Solicitantului sau prevederile Contractului de finatre.

egalitatea de sanse, toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura profesionala si in
acord cu legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe criterii obiective, relevante pentru
specificul postului vizat.

Prin prezenta procedura se stabileste carcaterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, infiintate in afara organigramei, in conformitate cu cerintele
fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare prin Programului
Operational Educatie si Ocupare 2021 -2027 - PEO si prin Programul Tranzitie Justa.

Planificarea operatiunilor:

analiza Cererii de finantare, a bugetului de catre echipa de management, a duratie stabilite pentru
implementare, a numarului de expertii, tipul de experti, atributiilor si cerintelor din fisele de post si a
livrabilelor pe care trebuie sa le furnizeze angajatorului.

Infintarea posturilor in afara organigramei,
Constituire comisiei de concurs di comisiei de solutionarea a contestatiilor,

Intocmirea, la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare pentru
fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie,

Inregistrarea candidaturilor,

Verificarea si evaluarea candidatilor prin: verificarea dosarelor depuse de candidat, verificarea
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse, interviul.
Probele selectiei vor fi specificate, detaliat in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare
proiect.

Publicarea rezultatelor finale
Notificarea expertilor angajati catre Ol/AMPEO
Incheierea CIM -urilor, inregistrare in REVISAL de catre CRUS

5.3.Constituirea comisiei de selectie/comisiei de solutionare a contestatiilor

Comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie printr-o decizie a Directorului



executiv al AJOFM HUNEDOARA (Anexa nr.2).

Din comisia de selectie fac parte:

- doua persoane din cadrul echipei de management/echipei de implementare a proiectului si o persoana
din cadrul structurii ce are in atributii coordonarea proiectelor.

In situatia in care ne aflam in imposibilitatea constituirii celor doua comisii, respectand stuctura de mai
sus mentionata, cele doua comisii vor fi constituite avand in componenta si persoane din cadrul stucturii
de specialitate care are in responsabilitate implementarea proiectului.

Secretarul Comisie de Concurs/Solutionare a Contestatiilor va fi numit din cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Salarizare.

Atributiile Comisiei de selectie:

a) stabileste criterii si modalitatea de organizare a interviului;

b) elaboreaza anuntul de selectie,

c) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie;

d) evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

e) elaboreaza procesul verbal aferent fiecarui etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati,

f) pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
h) valideaza rezultatele finale ale selectiei.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a) solutioneaza eventualele contestatii;

b) intocmeste Procesul Verbal privind rezultatele contestatiei;

c) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei;

d) valideaza rezultatele finale ale contestatiei.

e) publica lista candidatilor admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul beneficiarului/partener pe
site- ul acestuia,

Secretariatul comisiilor este asigurat de Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul AJOFM
Hunedoara.

Selectia resursei umane

CRUS va intocmi anuntul de intentie in baza referatului de aprobare privind selectia pentru posturile
vacante din cadrul proiectelor. Anuntul va cuprinde, cel putin urmatoarele elemente:
- informatii despre post/posturi (descrierea succinta a acestora);
- necesarul de posturi/domeniile de activitate);
- descrierea posturilor (conditii de ocupare, atributiile postului);
- data etapelor de selectie (selectia dosarelor, interviul).
- biblografie
- faptul ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile de catre
autoritatea de management.

Anuntul de selectie va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 5 zile inaintea
termenului limita de depunere a dosarelor si se mentine pana la data expirarii perioadei de inscriere.
Modelul anuntului este prevazut in Anexa nr.1 la prezenta procedura.

Conditii generale privind ocuparea posturilor nou infintate in afara organigramei

are cetatenia romana / cetatenie al altor state membre UE;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical,

indeplineste conditiile de studii si vechime/ experienta (conform anuntului de concurs);
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

AN N NN



v nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

v" indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului,

v' este de acord sa-i fie prelucrate datele cu carcter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

5.4.Transmiterea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare din
registrul de corespondenta al AJOFM Hunedoara.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

In termen de 5 zile de la publicarea anuntului candidatii depun dosarele in format electronic la adresa
ajofm.hd@ajofm.ro sau la secretariatul institutiei, candidatii vor primi un numar de inregistrare, numar
la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se
mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

in conformitate cu prevederile legale, dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere - Formular (Anexa 1);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) copie certificat de nastere si de casatorie, in situatia in care candidatul si-a schimbat numele;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru
care candideaza (carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor);

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) Formular de disponibilitate candidatului pentru desfasurarea activitatilor prevazute in proiect
(Anexa 2);

j) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3).
Toate documentele aferente studiilor si experientei declaratae in CV, se perezinta insotite de

documente originale, care se utilizeaza la primirea dosarului.

PROBELE SELECTIEI - MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Selectia se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa a |-a - verificarea dosarelor depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care trebuie
sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Aceasta proba este eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au obtinut calificativul
”admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in urma verificarii dosarelor depuse de candidati si a
indeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor, se vor afisa in data de ............... , la sediul AJOFM
Hunedoara si pe site-ul agentiei, folosind sintagma ”admis” sau "respins”, insotita de motivul respingerii,
dupa caz.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere si a verificarii conditiilor
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de ocupare a posturilor se depun in termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor
selectiei dosarelor, la secretariatul AJOFM Hunedoara, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen de
maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Etapa a ll-a - consta in verificarea conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV- ului si a
documentelor depuse. Acesta proba este eliminatorie, la interviu unrmand sa participe doar persoanele
care au obtinut calificativul admis.

Etapa a lll-a - Interviul - va avea loc in data de ........... o] - VU la sediul AJOFM Hunedoara

si afisarea rezultatelor......................

in cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilititilor necesare indeplinirii
atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare din
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 presedintele si cate 3 ceilalti doi membri, fiecare notata cu 10 puncte.

Sunt declarati "admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul AJOFM Hunedoara si pe site-ul agentiei, cu
precizarea punctajelor si a sintagmei “admis” sau ”respins”, precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot face contestatie,
in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Eventualele contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul AJOFM
Hunedoara.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii comisiei de
concurs, elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei punctajului obtinut, in limita numarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatul final

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de
puncte.

Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia va solicita candidatilor referinte suplimentare (cursuri post universitare, doctorat,
altele.) sau, dupa caz, va proceda la invitarea candidatilor la un nou interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul AJOFM Hunedoara si pe pagina de internet.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de cel mult 24 de ore de la data si
ora afisarii rezultatelor.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim 2 zile
lucratoare. Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-urile candidatilor declarati admisi vor fi transmise catre Autoritatea de Management competentd, in
vederea verificarii si acceptarii acestora. Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatii acceptati vor fi
invitati la sediul AJOFM Hunedoara in vederea angajarii.

Durata contractului de munca se va stabili in functie de durata activitatilor ce urmeaza a fi prestate in
procesul de implementare in cadrul proiectelor derulate prin Programului Operational Educatie si
Ocupare 2021 -2027 denumit PEO si in Programul Tranzitia Justa.

Contractul individual de munca se va intocmi in 3 exemplare si va fi inregistrat la CRUS.

Intocmit,
CMPFFSEIMBD

Dacian FERENCT

CRUS
Alina MARC



ANEXE

Nr. Denumirea
anexa anexei Observatii

0. 1. 2.
1. Anunt de selectie -
2. Model decizie NR....din -
3. Proces verbal analiza dosare selectie -
4. Plan de interviu -
5. Proces verbal interviu -
6. Raport interviu

7. Fisa individuala membru comisiei -
8. Proces verbal solutionare contestatii -
9. Raportul final al selectiei -
10. Proces verbal de contestatii -




Anexa nr.1

ANUNT DE SELECTIE

privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului (posturilor) de................. in cadrul

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in Deva, Str. Piata unirii, nr. 2,

organizeaza selectia resurselor umane , in datade ,............. ora.
I Informatii despre proiect
Prezentare succinda....... obiectivul general si specific.
Il. Obiectul anuntului de selectie
Prezentare activitate si rezultate, asa cum apr in cererea de finantare ............

Nr. .. . . < . Durata

(Sub)activitatea nr. si denumire Numar experti R Nr. ore/expert

Crt. ’ (sub)activitatii

Descrierea postului pentru care se organizeaza selectia:
Postu (posturile) pentru care se organizeaza selectia este urmatoarea:

M. Conditii generale

Conditiile de ocupare a postului (posturilor):

are cetatenia romana / cetatenie al altor state membre UE;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical,

indeplineste conditiile de studii si vechime/ experienta (conform anuntului de concurs);
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului,

este de acord sa-i fie prelucrate datele cu carcter personal, in scopul pentru care au fost
colectate.

ASANENENENRN

AR

inscrierile se fac in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada (data).....ccceevvvveeneennnnnnnns (ora) ......

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.hd@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate
anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele
candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
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respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului selectiei, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere - Formular de inscriere (Anexa 1);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) copie certificat de nastere si de casatorie, in situatia in care candidatul si-a schimbat numele;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei pentru
care candideaza (carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor);

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) Formular de disponibilitate candidatului pentru desfasurarea activitatilor prevazute in proiect

(Anexa 2);
j) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3).
Persoana de contact: (secretar comisie selecti€)...........cevevuenennns T functia publica
detinutd), tel......cocevveiniininnen. HET ©AJOFM HUNEDOARA.ro

Biblografia ......ccccevvvennneen.
Modalitatea de depunere a candidaturii......................
Probele selectiei..........cceeennn..

Anexa nr.2
Decizie

Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara, doamna
, humita prin Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

nr. ,
in temeiul art.22 alin. (3) din Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata,

Avand in vedere:

-Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.500/2002, privind finantele publice;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015, privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

-Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.711/2010, privind aprobarea Regulamentului de stabilire a conditiilor de




organizare si a modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in functii, grade ori trepte
profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate -
Hotararea Guvernului nr.325/2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariata pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;
-Hotararea Guvernului nr.399/2015, privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul
de Coeziune 2014 - 2020;
-Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;
-Ghidurile, instructiunile si contractele de finantare incidente fiecarui proiect in parte
Emite urmatorea

DECIZIE

ART.1 incepand cu data prezentei decizii, se aproba componenta comisiei de selectie organizat in data
de ..covnnnnn. in vederea ocuparii postului vacant de ................ pentru activitatile desfasurate in
cadrul proiectului........... :

Presedinte: ~ L.............
Membri: ...

Secretar comisie: = Liiiiieeeee...

ART. 2 Se aproba comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:
Functia AJOFM HUNEDOARA Presedinte: .................
Secretar comisie:

ART.3 Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, va aduce la cunostinta persoanelor desemnate
prevederile prezenta decizie.

ART.4 Compartimentul Resurse Umane si Salarizare precum si persoanele desemnate vor duce la
indeplinire prevederile prezentului decizie .

Director executiv



Anexa nr.3

PROCESUL VERBAL DE ANALIZARE A DOSARELOR SELECTIEI ORGANIZATE IN ZIUA DE

Rezultatul final pentru selectia dosarelor organizata in ziua de ............ . in vederea ocuparii
postului vacant de in cadrul Proiectului

NUME Sl PRENUME CANDIDAT REZULTAT FINAL

Afisat astazi, ora

COMISIA DE SELECTIE

Presedinte
Membru
Membru

Secretar comisie



Anexa nr.4

PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de catre comisia selectie la interviul
organizat indatade .......c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiinnn,

1. Functia:
2. Data desfasurarii interviului:.................

3. Locul desfasurarii interviului:

4 . Potrivit art. 28, alin.(1) si (2) din H.G. nr. 711/2010 privind aprobarea Regulamentului de stabilire a
conditiilor de organizare si a modului de desfasurare a concursului/examenului de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale in cazul examenului de promovare si avansare in functii, grade
ori trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si institutiilor sau autoritatilor aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul interviului vor fi testate urmatoarele
aspecte :

a) cunostinte teoretice necesare exercitarii functiei
(intrebari ) 70
Expert extern - - — -
P b) capacitatea de adaptare la cerintele postului (intrebari ) 10
c motivatia candidatului (intrebari ) 10
d) motivatia candidatului (intrebari ) 10

5.Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 puncte.

6.Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfasurarii interviului,
stabilit la pct. 3

7.Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului, stabilit la pct.3, in data de...........

8.Modalitatea de contestare: Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, care se depune la secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, ............... - secretar comisie .......

COMISIA DE SELECTIE

Presedinte: .......cooiiiiiiiiiiiiii Functie Semnatura
1%1Y<] 101 o | Semnatura
1%1T<] 101 o | Semnatura

Secretar Semnatura




RAPORT DE INTERVIU

NUMELE SI PRENUMELE CANDIDATULUI

POSTUL SOLICITAT

Anexa 5

1. cunostinte teoretice necesare | Comentarii:
exercitarii functiei (intrebari : Punctaj maxim - 70
o Nivel de competenta puncte
o Biblografie
o Proiecte anterioare
o Rezultate anterioare
o Dificultati in activitatea
profesionala
o Planuri de viitor
o Aptitudini si cunostinte Punctaj acordat:
o Altele
2.Capacitatea de adaptare la | Comentarii:
cerintele postului (intrebari ) Punctaj maxim - 10
puncte
o Nivel de exprimare
o Biblografie
Punctaj acordat:
3.Motivatia candidatului Comentarii:
( intrebari) Punctaj maxim — 10
puncte
Punctaj acordat:
4.Initiativa si creativitate Comentarii: Punctaj maxim - 10
(intrebari) puncte
Punctaj acordat:




FISA INDIVIDUALA

pentru membrul comisiei de selectie din data de

Anexa nr.6

Functia pentru care se organizeaza selectia: .... -

Numele si prenumele membrului in comisia de selectie:

Selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: .........

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului

ADMIS/RESPINS

Interviul

Numele si prenumele candidatului:

Planul interviului

Punctaj
acordat

Total

1.cunostinte teoretice necesare exercitarii
functiei (intrebari )

2. capacitate de analiza si sinteza

3. motivatia candidatului

4. initiativa si creativitate

Semnatura membrului comisiei:




Anexa nr.7
PROCESUL VERBAL INTERVIU ORGANIZAT IN ZIUA DE..........

Rezultatul final al interviului organizat in ziua de ...... , In vederea ocuparii postului vacant de
....... incadrul coeveiiiiiiiiiiiiiiiiinns
NF Membrii
" | comisiei de | Cunostinte teoretice |Capacitatea ey
crt. . N v . N . _.._|Initiativa si| Total
selectie necesare exercitarii |de analiza si|Motivatia| ~ = "’
. . . ' |creativitat| max.
maxfunctiei sinteza | max. 10 e max.10 | 100
(intrebari )max. 70 max. 10 )
1.
2.
3.
NUME Sl PRENUME CANDIDAT
Afisat astazi, .......ccceeeveinnne. , OMA.cccccennnn..
COMISIA DE SELECTIE
Presedinte
Membru
Membru

Secretar comisie



. A Anexa nr.8
RAPORTUL FINAL AL SELECTIEI DESFASURATE IN DATA DE

Functia expert din cadrul proiectului pentru care se organizeaza selectia:

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei | Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1 ADMIS/RESPINS

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Interviul
Data si ora desfasurarii interviului: ......... o] - T
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul

interviului




Rezultatul final al selectiei

Functia expert ....pentru care se organizeaza selectia

Numele si prenumele candidatului Rezultat selectie Rezultatul
T,
Comisia de examen: Semnatura
Teteeeiiinnnnnn. - Presedinte
2ot - Membru
. - Membru

Secretarul comisi€i: .....ccvvennnnn..

Semnatura:
Anexa nr.9
FISA INDIVIDUALA
pentru membrul comisiei de contestatii din datade ...........
Functia pentru care se organizeaza selectia: ..... -
Numele si prenumele membrului in comisia de contestatii:
Rezultatul contestatiei

Data solutionarii contestatiei: .........

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul respingerii

T, ADMIS/RESPINS




Semnatura membrului comisiei:

Anexa nr.10
PROCESUL VERBAL CONTESTATIE
Rezultatul final al contestatiei la ............. organizat inziuade ..., in vederea ocuparii
postului vacant de .......... in cadrul Proiectului ................
Functie proiect
Membrii
Nr. crt.| comisiei de Abilitatea de Capacitatea de | Raspunsuri, Initiativa si
contestatie . analiza si intrebdri |Motivatia| creativitate | 1°tal
comunicare | . < . max.
sinteza max. 20| evaluatori | max. 10 max. 20
max. 20 100
max. 30
1.
2.
3.
NUME Sl PRENUM [E CANDIDAT REZULTAT FINAL
Afisat astazi, o] - W,
COMISIA DE CONTESTATIE
Presedinte
Membru
Membru

Secretar comisie



