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CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéd, denumitad in continuare Agentia Nationala,
institutie publica de interes national, cu personalitate juridica, aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare lege, si ale
prezentului statut.

(la 06-10-2015 Art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 2

In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute de lege, Agentia Nationala aplica politicile si strategiile
privind ocuparea fortei de munca si formarea profesionald a persoanelor in cdutarea unui loc de munca,
elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu respectarea
principiilor prevazute de lege, si asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii unitatilor din
subordine, in scopul aplicarii unitare a legislatiei In domeniul specific de activitate si al realizarii
atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.

(la 06-10-2015 Art. 2 a fost modificat de pct. 2 al art.  din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)



CAP. 11

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale

ART. 3

Pentru realizarea obiectivelor prevazute de lege, Agentia Nationalda Indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza realizarea indicatorilor cantitativi si calitativi rezultati din cuantificarea masurilor
cuprinse in Strategia guvernamentala in domeniul ocuparii fortei de munca, denumiti in continuare
indicatori de performanta manageriala, prevazuti in contractul anual de performantd managerialad valabil
pentru unitatile din subordinea sa prevazute de lege;

b) asigurd implementarea i dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;

c) asigurd implementarea, mentinerea i imbunatatirea sistemelor de management al calitatii;

d) coordoneaza elaborarea de catre unitatile din subordine a propunerilor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, specifice domeniului de activitate;

e) stabileste relatii de parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau privat implicate in
activitatea de ocupare si formare profesionala;

f) desemneaza, in calitate de Birou national de coordonare a retelei nationale a serviciilor de ocupare
a fortei de munca, componenta a retelei europene de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES),
partenerii nationali EURES, in conformitate cu procedura care se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale, si se publica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

g) furnizeaza serviciile EURES prevazute de legislatia comunitard cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene, in conditiile prevazute de aceasta
legislatie;

h) intocmeste si actualizeazd Registrul national al partenerilor EURES si comunica Biroului
european de coordonare partenerii EURES desemnati;

i) in stransd cooperare cu Biroul european de coordonare si cu celelalte birouri nationale de
coordonare, elaboreaza, luand in considerare propunerile partenerilor EURES si resursele care pot fi
alocate din diferite surse, planul anual de activitate pentru reteaua nationald a serviciilor de ocupare a
fortei de munca, denumita in continuare reteaua nationala EURES;

j) coordoneaza implementarea activitatilor din planul anual de activitate §i raporteaza, periodic,
Biroului european de coordonare activitatile organizate de partenerii EURES, rezultatele obtinute, precum
si orice alte informatii solicitate;

k) monitorizeaza activitatile desfasurate de partenerii EURES desemnati si controleaza respectarea
de catre acestia a obligatiilor asumate prin conventiile prin care se obliga sa indeplineasca toate cerintele
si sa 1si asume toate responsabilitdtile privind serviciile universale prevazute de legislatia comunitara cu
privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene;

1) infiinteazd si asigurd functionarea infrastructurilor tehnice si functionale, precum si
interoperabilitatea bazelor de date relevante continand locuri de munca vacante si cereri de angajare pentru
punerea in aplicare a mecanismului de compensare a ofertelor si cererilor de fortd de munca in cadrul
Uniunii Europene, prevazut de legislatia comunitara in materie;

m) asigura comunicarea si schimbul de informatii in domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala cu organismele de legatura din alte state membre ale Uniunii Europene, din Spatiul Economic
European si din Elvetia sau din state terte care sunt parte a acordurilor bilaterale de securitate sociala,
respectiv intermediaza comunicarea si schimbul de informatii in domeniu intre agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti si institutii competente din alte state membre ale
Uniunii Europene, din Spatiul Economic European si din Elvetia, precum si din state terte;

n) intermediaza comunicarea si schimbul de informatii intre solicitanti ai prestatiilor de somaj in baza
prevederilor regulamentelor comunitare/acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale si institugiile
competente din alte state membre ale Uniunii Europene, din Spatiul Economic European si din Elvetia
sau din state terte care sunt parte a acordurilor bilaterale de securitate sociald;

0) gestioneazd solicitarile de rambursare a prestatiilor de somaj emise/primite in aplicarea
prevederilor regulamentelor comunitare in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala.

(la 06-10-2015 Art. 3 a fost modificat de pct. 3 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie 2015,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 31

(1) Atributiile prevazute la art. 3 lit. g)-1) se indeplinesc prin Directia coordonarea retelei nationale
EURES, acorduri si relatii internationale.



(2) Directorul Directiei coordonarea retelei nationale EURES, acorduri si relatii internationale
indeplineste functia de coordonator national EURES.

(la 06-10-2015 Art. 3”1 a fost introdus de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 4

Atributiile prevazute de lege si de prezentul statut sunt indeplinite de Agentia Nationala prin aparatul
central si prin unitatile aflate in subordinea sa.

ART.5

Agentia Nationala are n subordine urmatoarele unitati cu personalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate, denumite in continuare agentii teritoriale;

(la 06-10-2015 Lit. a) a art. 5 a fost modificata de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30
septembrie 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

b) centrele regionale de formare profesionald a adultilor, denumite in continuare centre regionale;
¢) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

(la 27-06-2007 Art. 5 a fost modificat de pct. 2 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 6

Abrogat.

(la 07-05-2014 Art. 6 a fost abrogat de pct. 1 al art. 30 din HOTARAREA nr. 344 din 30 aprilie 2014,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 332 din 7 mai 2014.)

ART. 61

Abrogat.

(la 21-10-2008 Art. 6”1 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 1.303 din 14 octombrie
2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21 octombrie 2008.)

ART. 62
Abrogat.

(la 21-10-2008 Art. 6*2 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din HOTARAREA nr. 1.303 din 14 octombrie
2008, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21 octombrie 2008.)

ART. 7

(1) Structura organizatorica a Agentiei Nationale este prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurii organizatorice prevazute la alin. (1), in functie de necesitdtile care se impun in vederea
indeplinirii atributiilor prevazute de lege, pot fi organizate servicii si alte compartimente, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

(la 05-07-2024 Alineatul (2) , Articolul 7 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 1. , Articolul I din
HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din 5 iulie 2024)

(la 27-06-2007 Art. 7 a fost modificat de pct. 4 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 8

Agentia Nationald functioneazd cu un numar maxim de 2.130 de posturi, finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dintre care 192 de posturi pentru aparatul central, 1.846 de posturi pentru
agentiile teritoriale si Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu si 92 de posturi
pentru centrele regionale.



(la 05-07-2024 Articolul 8 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 2. , Articolul I din HOTARAREA nr.
757 din 4 iulie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din 5 iulie 2024)

ART. 9
Repartizarea numarului de posturi pentru unitatile prevazute la art. 5 lit. a) si b) se aproba prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale.

(la 27-06-2007 Art. 9 a fost modificat de pct. 6 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 10

(1) Atributiile directiilor, serviciilor si celorlalte compartimente din aparatul central al Agentiei
Nationale se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat de consiliul de
administratie.

(la 05-07-2024 Alineatul (1) , Articolul 10 , Capitolul II a fost modificat de Punctul 3., Articolul I din
HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din 5 iulie 2024)

(2) Atributiile personalului din aparatul central al Agentiei Nationale sunt prevazute in fisa postului.

ART. 11

(1) Parcul normat de mijloace de transport si consumul lunar de carburanti pentru Agentia Nationala
si unitatile din subordine sunt prevazute in anexa nr. 3.

(2) Repartizarea mijloacelor de transport auto pentru institutiile prevazute la art. 5 lit. a) si b) se
aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

(la 27-06-2007 Art. 11 a fost modificat de pct. 7 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie 2007,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

CAP. 111

Conducerea Agentiei Nationale

ART. 12

Agentia Nationala este condusd de consiliul de administratie, care este constituit i functioneaza
potrivit prevederilor legii.

ART. 13

In exercitarea actului de conducere, consiliul de administratie al Agentiei Nationale indeplineste,
conform art. 18 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii:

a) aproba planul anual de activitate pentru reteaua nationala EURES;

b) avizeaza raportul anual de activitate al retelei nationale EURES.

(la 06-10-2015 Art. 13 a fost modificat de pct. 7 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 14

Presedintele Agentiei Nationale este si presedinte al consiliului de administratie si indeplineste,
conform art. 22 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii:

a) supune spre avizare consiliului de administratie datele necesare pentru fundamentarea si
elaborarea bugetului asigurarilor pentru somaj;

b) repartizeaza creditele bugetare pentru bugetul aparatului central si pentru bugetele unitatilor din
subordine, conform aprobarii consiliului de administratie;

¢) coordoneaza implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemelor de management al calitatii;

d) aproba regulamentul intern al Agentiei Nationale.

(la 06-10-2015 Art. 14 a fost modificat de pct. 8 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 15

In cadrul aparatului central al Agentiei Nationale se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii,
cabinetul presedintelui Agentiei Nationale.



ART. 16

Activitatea executivd a Agentiei Nationale se exercitd de secretarul general, care indeplineste,
conform art. 24 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii:

a) avizeaza regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale si regulamentul-cadru
de organizare si functionare al unitatilor prevazute la art. 5;

b) avizeaza structurile organizatorice ale unitatilor prevazute la art. 5, elaborate pe baza structurii
organizatorice-cadru, si regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor prevazute la art. 5,
elaborate pe baza regulamentului-cadru de organizare si functionare;

c) avizeaza regulamentul intern al Agentiei Nationale.

(la 06-10-2015 Art. 16 a fost modificat de pct. 9 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

CAP. 1V

Unitatile din subordinea Agentiei Nationale

SECTIUNEA 1

Agentiile teritoriale

ART. 17

(1) Agentiile teritoriale sunt servicii publice deconcentrate constituite la nivelul judetelor si al
municipiului Bucuresti.

(2) Agentiile teritoriale implementeazd masurile de prevenire a somajului, precum si masurile de
stimulare a ocuparii fortei de munca, asigurd, in conditiile legii, protectia persoanelor supuse riscului
pierderii locului de munca, precum si a salariatilor angajatorilor in stare de insolventa si organizeaza si
realizeaza activitatea de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

(la 06-10-2015 Alin. (2) al art. 17 a fost modificat de pct. 10 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30
septembrie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 18

Agentiile teritoriale realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a) informarea si consilierea profesional;

b) medierea muncii;

c¢) formarea profesional;

d) consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri,

e) completarea, in conditiile legii, a veniturilor salariale ale persoanelor carora li s-a stabilit dreptul
la indemnizatia de somaj si care se angajeaza pentru program normal de lucru, conform prevederilor legale
in vigoare;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca;

g) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor;

h) stimularea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in baza unui contract de ucenicie la
locul de munca;

1) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

j) efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suportd din bugetul asigurarilor de somaj,
potrivit legii;

k) efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, in limitele si in conditiile prevazute de lege.

1) indeplinesc calitatea de parteneri EURES furnizand serviciile universale prevazute de legislatia
comunitara cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de muncd in cadrul Uniunii
Europene si realizeazd actiunile prevazute in planul anual de activitate pentru reteaua nationald a
serviciilor de ocupare a fortei de munca;

(la 06-10-2015 Lit. 1) a art. 18 a fost modificata de pct. 11 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30
septembrie 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

m) efectueaza controlul asupra respectarii de catre persoanele fizice sau juridice a obligatiilor ce le
revin potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;



(la 06-10-2015 Lit. m) a art. 18 a fost introdusd de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30
septembrie 2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

n) verifica indeplinirea de catre furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca a conditiilor prevazute de Criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 277/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de criteriile invocate.

(la 06-10-2015 Lit. n) a art. 18 a fost introdusa de pct. 12 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30
septembrie 2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 19

(1) in subordinea agentiilor teritoriale functioneaza urmatoarele subunitati fara personalitate juridica:
a) agentii locale pentru ocuparea fortei de muncd, denumite in continuare agentii locale;

b) centre proprii de formare profesionald, denumite in continuare centre proprii.

(2) La nivelul fiecarui sector al municipiului Bucuresti functioneaza o agentie locala.

ART. 20

(1) In functie de necesitatile care se impun in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute de lege, in
subordinea agentiilor teritoriale se pot infiinta si alte subunitati din categoria celor prevazute la art. 19
alin. (1), cu aprobarea consiliului de administratie al Agentiei Nationale.

(2) Agentiile locale se Infiinteaza in vederea realizarii, la nivelul municipiilor resedinta de judet, la
nivelul principalelor localititi din cadrul fiecarui judet, precum si la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti, a activitatilor prevazute la art. 18 lit. a), b), e), f) sij).

(3) In unititile administrativ-teritoriale in care se inregistreaza un nivel ridicat al somajului, in
subordinea agentiilor locale se pot infiinta puncte de lucru.

(4) Agentiile locale si punctele de lucru din subordinea acestora se pot desfiinta, cu aprobarea
consiliului de administratie.

ART. 21
Structura organizatoricd cadru si regulamentul-cadru de organizare si functionare ale agentiilor
teritoriale se aproba de consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

ART. 22
Abrogat.

(la 06-10-2015 Art. 22 a fost abrogat de pct. 13 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 23

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurilor organizatorice ale agentiilor teritoriale, in functie de necesitatile care se impun in vederea
indeplinirii atributiilor prevazute de lege, pot fi organizate servicii si alte compartimente, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

(la 05-07-2024 Alinev:atuAl (1), Articolul 23 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 4. ,
Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din
5 iulie 2024)

(2) Atributiile serviciilor si celorlalte compartimente se stabilesc prin regulamentele de organizare si
functionare ale agentiilor teritoriale.

(la 05-07-2024 Alineatul (2) , Articolul 23 , Sectiunea 1 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 4. ,
Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din
5 iulie 2024)



(3) Atributiile personalului din cadrul agentiilor teritoriale si al subunitatilor prevazute la art. 19 sunt
prevazute in fisa postului.

ART. 24

(1) Agentiile teritoriale sunt conduse de directori executivi si de directori executivi adjuncti.

(2) Agentiile locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti sunt conduse de directori
executivi adjuncti.

(3) Ocuparea posturilor de director executiv si director executiv adjunct ai agentiilor teritoriale,
precum si ai agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti se face pe baza de
concurs sau de examen, organizat in conditiile legii.

(4) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au statut de functionari publici §i sunt numiti
de presedintele Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(5) In exercitarea atributiilor lor, directorii executivi ai agentiilor teritoriale emit decizii cu caracter
nenormativ.

ART. 25
In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt
sprijiniti de consilii consultative tripartite, care sunt constituite si functioneaza potrivit prevederilor legii.

ART. 26
Consiliile consultative ale agentiilor teritoriale isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.

SECTIUNEA a 2-a

Centrele regionale

ART. 27

(1) Centrele regionale sunt unititi cu personalitate juridicd, constituite la nivel regional, care
organizeaza si realizeaza formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munca, potrivit legii,
precum si a altor persoane care pot participa la programe de formare profesionala in conditiile prevazute
de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Centrele regionale organizeaza si coordoneaza activitatea prevazuta la alin. (1) la nivelul judetelor
arondate acestora.

ART. 28

(1) Centrele regionale furnizeaza, in principal, urmatoarele servicii:

a) formarea profesionald a persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1), realizata la solicitarea agentiilor
teritoriale, a angajatorilor, precum §i a altor entitdti interesate in domeniul formarii profesionale, in

b) informarea si consilierea profesionala;

c) evaluarea si monitorizarea formarii profesionale;

d) certificarea formarii profesionale a persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1).

(2) Centrele regionale pot fi autorizate, in conditiile legii, ca centre de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe cdi nonformale si informale.

ART. 29

(1) Arondarea judetelor in sfera de competentd a centrelor regionale se aproba de consiliul de
administratie al Agentiei Nationale.

(2) Centrele regionale pot desfasura si activitati de formare profesionald si de evaluare a
competentelor profesionale ale persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1) din alte judete nearondate, la
solicitarea agentiilor teritoriale, a angajatorilor, precum si a altor entitati interesate.

ART. 30
Structura organizatorica-cadru i regulamentul-cadru de organizare si functionare ale centrelor
regionale se aproba de consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

ART. 31
Abrogat.



(la 06-10-2015 Art. 31 a fost abrogat de pct. 14 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 32

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurilor organizatorice ale centrelor regionale, in functie de necesitatile care se impun in vederea
indeplinirii atributiilor prevazute de lege, pot fi organizate servicii si alte compartimente, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

(la 05-07-2024 AlineaEul (A 1), Articolul 32 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 5.
, Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 642
din 5 iulie 2024)

(2) Atributiile serviciilor si celorlalte compartimente se stabilesc prin regulamentele de organizare si
functionare ale centrelor regionale.

(la 05-07-2024 Alineatul (2) , Articolul 32, Sectiunea a 2-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 5.
, Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642
din 5 iulie 2024)

(3) Atributiile personalului din cadrul centrelor regionale sunt prevazute in fisa postului.

ART. 33

(1) Centrele regionale sunt conduse de directori.

(2) Conducerea activitatilor financiar-contabild si administrativd ale centrelor regionale este
asigurata de directori adjuncti.

(3) Conducerea activitdtii de formare profesionala desfasurate de centrele regionale este asigurata de
responsabili cu formarea profesionala, aflati in subordinea directorilor centrelor regionale.

ART. 34

(1) Ocuparea posturilor de director si director adjunct ai centrelor regionale se face pe baza de
concurs, organizat in conditiile legii.

(2) Directorii si directorii adjuncti ai centrelor regionale sunt numiti de presedintele Agentiei
Nationale, in conditiile legii.

(3) Personalul centrelor regionale este incadrat pe baza de contract individual de munca, potrivit
legii, si este salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

(4) Responsabilii cu formarea profesionala sunt desemnati de directorii centrelor regionale.

(5) In exercitarea atributiilor lor, directorii centrelor regionale emit decizii cu caracter nenormativ.

ART. 35

(1) In vederea asigurarii indeplinirii de catre centrele regionale a cerintelor de autorizare a acestora
ca furnizori de formare profesionala si ca centre de evaluare a competentelor, potrivit legii, conducerea
centrelor regionale adoptda masuri tehnice §i organizatorice.

(2) Masurile tehnice au ca scop asigurarea cerintelor de echipamente si logistica necesare instruirii
teoretice §i practice la nivelul standardelor care stau la baza elaborarii materialelor didactice si a metodelor
de pregétire adoptate.

(3) Masurile organizatorice au ca scop asigurarea conditiilor necesare deruldrii Tn mod eficient a
serviciilor furnizate.

ART. 36
In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit legii, directorii centrelor regionale sunt sprijiniti de
consilii consultative tripartite, care sunt constituite si functioneaza potrivit prevederilor legii.

ART. 37
Consiliile consultative ale centrelor regionale isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor lor, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata.



ART. 38

Finantarea cheltuielilor privind organizarea §i functionarea centrelor regionale se asigura din
urmatoarele surse:

a) venituri proprii;

b) subventii acordate de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

ART. 39

Veniturile prevazute la art. 38 lit. a) se incaseaza, se administreaza si se utilizeaza de catre centrele
regionale potrivit legii si pot proveni din furnizarea de servicii specifice centrelor regionale, valorificarea
de produse si servicii rezultate din activitati desfasurate in conditiile legii, chirii, publicatii, prestatii
editoriale, studii, proiecte, prestari de alte servicii.

ART. 40

Centrele regionale au obligatia de a furniza cu prioritate servicii persoanelor in cdutarea unui loc de
munca, inregistrate in evidenta agentiilor teritoriale, care beneficiaza in mod gratuit, potrivit legii, de
aceste servicii.

ART. 41

(1) In scopul constituirii, dezvoltarii, alocarii si utilizirii eficiente si durabile a resurselor materiale
si financiare destinate formarii profesionale a adultilor, centrele regionale stabilesc relatii de parteneriat
cu:

a) agentii teritoriale;

b) angajatori;

¢) organizatii patronale, sindicale sau profesionale;

d) institutii de invatamant;

e) alte structuri organizationale, la nivel regional, judetean si al comunitatilor locale.

(2) Parteneriatele stabilite cu institutiile prevazute la alin. (1) lit. a) asigura corelarea sarcinilor de
ocupare a fortei de munca, cuprinse in planurile de ocupare ale agentiilor teritoriale, cu capacitatea si
programele de formare profesionala organizate de centrele regionale, potrivit legii.

(3) In parteneriatele previzute la alin. (2) se prevad obligatiile agentiilor teritoriale privind
consilierea, orientarea profesionalda, constituirea grupelor de cursanti si incadrarea in muncid a
absolventilor, precum si obligatiile centrelor regionale privind inmatricularea, formarea, evaluarea si
certificarea formarii profesionale a persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1), cu respectarea indicatorilor
de performanta manageriala stabiliti prin contractul anual de performantd manageriala.

ART. 42

(1) Centrele regionale suportd cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionalda
prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A

si B din Procedurile

privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002

, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia cheltuielilor pentru consultatii medicale, analize
medicale si teste, necesare participarii la programele de formare profesionald, care se suporta de agentiile
teritoriale pentru persoanele care beneficiaza gratuit de servicii de formare profesionald, atunci cand
serviciile de formare profesionala se asigura in judetele in care isi au sediile centrele regionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionald, suportate de centrele regionale,
atunci cand acestea asigura servicii 1n alte judete decét cele in care isi au sediul, sunt cele prevazute la art.
32 alin. (1) lit. A din Procedurile
privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitdtile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002
, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 3-a

Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu

ART. 43

(1) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu este unitate cu personalitate
juridica, avand sediul in oragul Ragnov, judetul Brasov.



(2) Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu asigura, pe baza strategiilor si
programelor anuale de formare a personalului, aprobate de Consiliul de administratie al Agentiei
Nationale, formarea si perfectionarea personalului Agentiei Nationale, precum si a personalului din
unitatile aflate in subordine.

ART. 44

Obiectivele principale ale Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu sunt
urmaétoarele:

a) formarea si dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor, cunostintelor si competentelor personalului
Agentiei Nationale si al unitatilor din subordine, prin cursuri de specialitate;

b) dezvoltarea capacitatilor manageriale ale personalului Agentiei Nationale si al unitatilor din
subordine, prin programe de formare si perfectionare, organizate in parteneriat cu institutii de invatamant
superior, institute de cercetare, precum si cu alte institutii de profil;

c) specializarea personalului Agentiei Nationale si al unitatilor din subordine in domeniile specifice
ocuparii i formarii fortei de munca, prin cursuri organizate in parteneriat cu institutii de ocupare din alte
tari.

ART. 45
Abrogat.

(la 06-10-2015 Art. 45 a fost abrogat de pct. 15 al art. I din HOTARAREA nr. 810 din 30 septembrie
2015, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 6 octombrie 2015.)

ART. 46

(1) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurii organizatorice a Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu pot fi
organizate servicii si alte compartimente, cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

(la 05-07-2024 Alineatul (1) , Articolul 46 , Sectiunea a 3-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 6.
, Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642
din 5 iulie 2024)

(2) Atributiile si sarcinile serviciilor si celorlalte compartimente se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu.

(la 05-07-2024 Alineatul (2) , Articolul 46 , Sectiunea a 3-a , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 6.
, Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4 iulie 2024, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 642
din 5 iulie 2024)

(3) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu sunt prevazute prin fisa postului.

ART. 47

(1) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu este condus de un director
executiv.

(2) Conducerea activitatii financiar-contabile a Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu este asigurata de un director executiv adjunct.

(3) Personalul Centrului National de Formare Profesionald a Personalului Propriu este format din
functionari publici si salariati incadrati pe baza de contract individual de munca si este salarizat potrivit
prevederilor legale aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din sectorul bugetar.

ART. 48

(1) Ocuparea posturilor de director executiv si director executiv adjunct ai Centrului National de
Formare Profesionala a Personalului Propriu se face pe baza de concurs, organizat in conditiile legii.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct ai Centrului National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu au statut de functionari publici si sunt numiti de presedintele Agentiei Nationale,
in conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al Centrului National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu emite decizii cu caracter nenormativ.



SECTIUNEA a 4-a

Abrogat.

(la 27-06-2007 Titlul Sectiunii a 4-a din Cap. IV a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.
640 din 20 iunie 2007, publicatd In MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 49
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 49 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 50
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 50 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 51
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 51 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 52
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 52 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 53
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 53 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 54
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 54 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 55
Abrogat.

(la 27-06-2007 Art. 55 a fost abrogat de pct. 9 al art. 5 din HOTARAREA nr.

publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ART. 56
Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul statut.

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,

640 din 20 iunie 2007,



ANEXA 1

la statut

STRUCTURA ORGANIZATORICA

a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(a se vedea imaginea asociata)

(la 05-07-2024 Anexa nr. 1 a fost modificata de Punctul 7. , Articolul I din HOTARAREA nr. 757 din 4
iulie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 642 din 5 iulie 2024)

ANEXA 2

Abrogata.

(la 27-06-2007 Anexa nr. 2 a fost abrogata de pct. 11 al art. 5 din HOTARAREA nr. 640 din 20 iunie
2007, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 427 din 27 iunie 2007.)

ANEXA 3

PARCUL NORMAT

de mijloace de transport si consumul de carburanti pentru
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

si unitatile din subordine

Consumul
Tipul de
Nr. |Agentiile mijlocului |Parcul|carburanti
crt. |specifice de normat| (litri/
transport luna/
vehicul¥*)
Agentia
Nationala autoturism (4 300
pentru
Ocuparea
1. Fortei
de Munca autovehicul
(aparat transport 1 350
propriu) persoane
Agentii autoturism |95 250
judetene
pentru salupa si
2. ocuparea ponton
fortei de (capacitate|1l 1.500
munca de péana
(aparat la 30 de
propriu) persoane)
Centrele
regionale
pentru
3. formarea autoturism |11 250
profe-
sionald a
adultilor




autoturism |1 250

Centrul

National de |autovehicul

Formare transport 1 350
4. Profesionald|persoane

a
Personalului|autovehicul
Propriu transport 1 350
marfd

*) Nu se considera depasiri la consumul de carburanti normat pe autoturism consumul care la nivelul
anului se incadreaza in limita combustibilului normat in raport cu numarul total de autoturisme aprobat.

Anexa nr. 3 a fost inlocuitd cu anexa nr. 2 din HOTARAREA nr. 1.303 din 14 octombrie 2008,
publicata In MONITORUL OFICIAL nr. 713 din 21 octombrie 2008, conform pct. 5 al art. I din acelasi
act normativ.



