MINISTERUL INVESTITHLOR S PROIECTELOR EUROPENI

pentru modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile
1-6, Actiunea ,Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd” - Componenta ,Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si prouectelor europene nr. 895/2024

Avand in vedere prevederile:

Decretului Presedintelui Roméaniei nr. 1.671/23.12.2024 pentru numirea Guvernului Romaniei,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.313/23.X11.2024;

Deciziei de punere in aplicare a Comisiei Europene C (2022) 9125 final din 2.12.2022 de
aprobare a programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzil;ie
justa in cadrul obiectivului ,,Investltn pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania, CCl
2021R0O16JTPROO1;

Regulamentului (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare,

Regulamentul (UE) nr. 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararii Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prevedenle art.4 alin (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021- 2027 aprobatd prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare,

vazand Referatul de aprobare nr. 46»@5/!@@025 al Directiei Generale Tranzitie Justa si
Competitivitate Economica

in temeiul prevederilor art. 14 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si
functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu modificarile si completarlle

ulterioare,



MINISTRUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. Ghidul Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea
~Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd” - Componenta ,Sprijin pentru adaptarea la schimbare a
lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr. 895/2024, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La capitolul 4. INFORMATII ADMINISTRATIVE DESPRE APELUL DE PROIECTE, subcapitolul 4.3.
Perioada de depunere a proiectelor, sectiune 4.3.2. Data si ora inchiderii apelului de proiecte, va
avea urmatorul cuprins:

“Data pana la care pot fi depuse cereri de finantare: 30.04.2025 ora 23.30, in sistemul informatic
MySMIS 2021/SMIS2021+.

2. La capitolul 5. CONDITII DE ELIGIBILITATE, subcapitolul 5.1. Eligibilitatea solicitantilor, sectiunea
5.1.3. Categorii de parteneri eligibili, se inlocuieste si va avea urmatorul cuprins:

»Partenerii eligibili sunt:
a) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica de interes

national, cu personalitate juridica cu rolul de a asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicérii unitare a legislatiei in domeniul specific
de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii.

b) entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:
1. Centre Regionale pentru Formarea Profesionald a Adultilor aflate in subordinea ANOFM;
2. Universitati;
3. ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii;

4, Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu
Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5. Organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fard scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din Romania nr.335/2007, cu modificdrile si completarile ulterioare;
7. Furnizori autorizati de formare profesionald, din categoriile prevazute la art. 67 alin. (2) din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 38 alin. (1) din HG nr.
174 /2002;
8. Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, din categoriile prevazute la art. 70"5 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 58"6
din HG nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.



in cadrut parteneriatului, ANOFM are rolul de asigurare a coordonarii metodologice a activitatii
AJOFM-urilor din teritoriile de tranzitie justd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si atributiile prevazute de art. 6 din Legea 202/2006 privind organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

NOTA
Este obligatoriu, parteneriatul dintre AJOFM si ANOFM pentru eligibilitatea proiectului si

depunerea cererii de finantare, in caz contrar proiectul va fi declarat neeligibil.

Este obligatorie includerea in cadrul parteneriatului AJOFM-ANOFM a cel putin unui partener
care se prezinta la procedura de selectie si care indeplineste criteriile de selectie stabilite de
citre AJOFM-ANOFM in cadrul proceduri de selectie a partenerilor privati organizata in
conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, din
urmatoarele categorii: universitati, ONG-uri, sindicate, patronate, structuri reprezentative ale
mediului de afaceri. Procedura de selectie a partenerilor privati se va derula inainte de
depunerea cererii de finantare, iar Acordul de parteneriat incheiat cu toti partenerii, membri
ai parteneriatului este anexa la cererea de finantare.

Entititi publice eligibile vor intra in parteneriat cu AJOFM-ANOFM in baza unei justificari a
relevantei parteneriatul in cadrul Acordul de parteneriat.

Procedura de selectie a partenerilor organizata in conformitate cu prevederile OUG nr.
133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, se adreseaza tuturor entitatilor eligibile
private care doresc s intre in parteneriat cu AJOFM-ANOFM, cu exceptia:

1. furnizorilor autorizati de formare profesionala pentru care sunt aplicabile prevederile art.
38 alin. (1) din HG nr. 174 /2002 coroborate cu prevederile legislatiei privind achizitiile
publice;

2. centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, pentru care sunt aplicabile prevederile art. 58%6 din HG 377/2002,
coroborate cu prevederile legislatiei privind achizitiile publice.“

3. La capitolul 5. CONDITH DE ELIGIBILITATE, subcapitol 5.2. Eligibilitatea activitatilor, sectiunea
5.2.2 Activitéti eligibile, se inlocuieste si va avea urmatorul cuprins:

“Apelunle de proiecte lansate prin prezentul ghid au in vedere faptul ca ocuparea locurilor de munca
in economiile afectate de tranzitie depmde si de accesul la programe de calificare/recalificare,
perfectlonare si spec1allzare de calitate in spec1al pentru forta de munca anga]ata in prezent in
sectoarele in declin sau in transformare cu perspective de a putea fi integrata in alte activitati
economice, cu conditia sa fie implementate programe de calificare/recalificare. Aceste masuri trebuie
s& fie insotite de servicii de asistentd si/sau, dupd caz, de masuri de incluziune activa pentru
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in raport cu gradul de ocupabilitate evaluat si cu
cerintele pietei muncii.

De asemenea sunt avute in vedere si masuri de crestere a capacitatii AJOFM de a defini si actualiza
permanent nevoile de formare profesmnala in raport cu procesul de transformare economica in
colaborare cu partenerii economico-sociali.

in cadrul cererilor de finantare pe care le vor depune, solicitantii de finantare vor avea in vederea
introducerea si descrierea unui set de activitati minimale pnvmd lmplementarea PTJ 2021-2027, in

conformitate cu actiunile eligibile.
Activitatile eligibile in cadrul proiectului pot fi:

a) Definirea ;1 actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu
procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.

Este obllgatonu ca beneficiarul, sub indrumarea metodologica unitara a ANOFM, sa deruleze activitatea
de la lit. a) in parteneriat cu partenerii din acordul de parteneriat si prin consultarea si implicarea



tuturor partenerilor economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor teritoriale si a
oriciror entitdti publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse, la o identificare sio
formulare a nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau cu potentialul de dezvoltare
local/regional. Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor partenerilor
relevanti de a formula si exprima puncte de vedere si propuneri, in vedere atingerii scopului de a
identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de munca existenta la nivelul regiunii. Grupurile
teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii asupra metodologiei,
inaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din prezentul ghid, se vor avea in vedere cel putin
identificarea, la nivelul fiecarui judet in parte, entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de
tranzitie la neutralitatea climatici (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS,
furnizorii si clientii acestora principali, etc), precum si de a identifica acele mecanisme de
promovare/constientizare, la nivelul acestora, a consecintelor procesului de tranzitie §i a
oportunitatilor privind locurile de munca generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

in procesul de identificare a entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la
neutralitatea climaticd, cercetarea/esantionarea metodologiei se va face respectand urmatoarea
proportionalitate;: 100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de
transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie spre economiile din
domeniile declarate prioritate care activeazd (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile
ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si alte proportionalitati considerate relevante in
raport cu tipologia angajatorilor locali/regionali.

Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a extinde
cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului de tranzitie la
neutralitatea climaticd in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justa, ca de exemplu
numirul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de munca/pentru care este necesare o
recalificare din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor locate si
imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile

existente.

Tn acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor angajatorilor
si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat, campanii de
informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca s
directionarea acestora citre SPO in vederea fnregistrarii si profilarii, inclusiv organizarea de
evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de tranzitie (companii energofage,
ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate §i pentru persoanele inactive sau noi
identificate pentru o corecta si relevanta directionare a masurilor active la nivelul regiunii.

NOTA
Pentru a evita situatia dublei finantdri, Solicitantul are obligatia de a asigura evidentierea distincta la
nivelul proiectului a urmatoarelor aspecte:

i) delimitarea/evidentierea acelor componentelor, ca parte a mecanismul de actualizare a bazelor
de date folosit la nivelul AJOFM, care au fost dezvoltate ca urmare a sprijinului PTJ;

ii) inregistrarea si monitorizarea separata a persoanelor care fac parte din grupul tinta si primesc
sprijin in cadrul acestui Ghid;

iii) marcarea/inregistrarea corespunzatoare a rezultatelor asteptate ale proiectului, mentionate in
Sectiunea 3.9 din prezentul Ghid, astfel incat sa evidentieze dezvoltarea/elaborarea lor in cadrul

acestui Ghid.

b) Activitdti de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, respectiv:

¢ informare si consiliere profesionala;



servicii de acompaniere socio - profesionala pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munci, cu accent pe categoria persoanelor cu dificultdti de ocupare (,greu ocupabil” si
~foarte greu ocupabil”), precum si pentru tinerii ;

medierea muncii;

completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

stimularea mobilitatii fortei de munca, ca de ex. prime de incadrare si de instalare.

Activitatea este adresatd tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inregistrate la AJOFM, dar in special persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie, tinerilor cu
varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femeilor.

c) Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin subventionarea
locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie, respectiv:

stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca, pe perioada nedeterminata, de absolventi
ai institutiilor de invatamant /someri in varsta de peste 45 de ani/someri care sunt parinti unici
sustindtori ai familiilor monoparentale/someri de lungd duratd/tineri NEET, persoane cu
handicap, someri care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de
varsta, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipatd partiala, conform Legii
nr.76/2002;

derularea unor programe de stagii pentru absolventii de invataméantul superior, conform
prevederilor Legii nr.335/2013;

derularea unor programe de formare profesionald realizata la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, conform Legii nr. 279/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.”

d) Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile
cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare, cu respectarea prevederilor art. 67
si art. 705 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupérii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 38 alin. (1)
din HG nr. 174 /2002 si 586 din HG 377/2002, cu prioritate in domeniile mentionate mai jos si in
raport cu rezultatul evaludri regionale realizatd impreuna cu partenerii socio-economici:

Programe FPC

Judetul/Prioritatea Domenii

Gorj - Prioritatea 1

Hunedoara
Prioritatea 2 | productie

Dolj - Prioritatea 3

| productie cu intensitate tehnologica medie si ridicata
| IT&C

| constructii si renovari de cladiri

productie de energie verde

instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie
regenerabila

| productie de energie noua si curata

constructii

servicii

specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila




| sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
silvicultura, productia de energie regenerabila, reabilitare
termicd)

nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de
specializare inteligenta

altor sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Galati - Prioritatea 4

sectoarele economiei mediului ( ex. protectia mediului, servicii
de alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
| productia de energie regenerabila, reabilitare termicd)

specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Sl e BT E sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
silvicultura, productia de energie regenerabild, reabilitare
termica)

| specializare inteligenta

alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila

Mures - Prioritatea 6 sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de
alimentare cu apa si de canalizare, gestionarea deseurilor,
silvicultura, productia de energie regenerabila, reabilitare
| termica)

Aceste masuri trebuie sa fie insotite—de servicii de asistentd si masuri de incluziune activa pentru
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire
medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca este mai dificila.

Indiferent de nivelul de formare si de domeniu, fiecare pachet de formare acordat ca contine un
subcapitol/sectiune destinata economiei circulare si economie ,verzi”, inclusiv oportunitati de
angajare evidentiate /existente in aceste domenii, (a nivelul ANOFM.

e) Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia fortei de
muncd in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de standarde
ocupationale si realizarea de propuneri n acest sens;

f) Activitdti de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale;

g) Activitdti de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri, cu accent, acolo unde sunt cerinte exprimate si/sau , dupd caz, identificate in
procesul de identificare desfasurat in cadrul activitdtii mentionate la litera a) din aceasta sectiune
pentru antreprenorialul feminin;

h) Activititi legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui
numdr mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avind competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

i) Activitati legate de sprijinirea capacitétii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prin achizitia de servicii necesare deruldrii activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari
necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologice de catre ANOFM.

in acest sens se pot avea in vedere urmatoarele sub-activitati:
o achizitionarea de servicii specializate pentru care liderul de parteneriat/partenerii nu au

expertiza necesara;
o salarizarea pentru echipa de management de proiect a liderului de parteneriat §i partenerului

(inclusiv contributii);



o salarizarea pentru personalul liderului de parteneriat si partenerului implicat in implementarea
proiectului, inclusiv contributii (altele decat cele de management de proiect);

e recrutarea /cooptarea in echipa de implementare a expertilor externi si salarizarea acestora,
inclusiv contributii platite de angajat si angajator de catre lider/partener;

e asigurarea cheltuielilor pentru deplasarea personalului propriu si a expertilor cooptati;

o achizitia de dotdri indispensabile activitatilor, justificate si legate de acestea pentru liderul de
parteneriat;

e achizitionarea de mijloace de transport pentru liderul de parteneriat;
activitati optionale de tipul Formarea Formatorilor in cadrul AJOFM pe tematica tranzitiei
verzi, crearea de parteneriate cu respectarea legislatiei in vigoare privind selectia
nediscriminatorie a partenerilor in zonele rurale cu rata crescuta de somaj, pentru facilitarea
consilierii psihologice ca parte a masurilor active de ocupare, crearea de platforme pilot
pentru evaluarea furnizorilor de programe de formare care sa cuprinda inclusiv feedback din
partea cursan;ilor si angajatorilor, crearea de consortii de formare pentru asigurarea pregatirii
practice si diversificarea optiunilor de angajare in functle de domeniile prioritizate la nivel de
pnontate alte tipuri de sub-activitati asociate act|v1ta§1lor indicatorilor, obiectivelor

proiectului.

NOTA

Activitatile de la literele a)-i) de mai sus sunt activitati de baza in cadrul proiectului, cu exceptia celor
prevazute la lit. ), neincluderea lor in cererea de finantare conducéand la neeligibilitatea proiectului.

Activitatile prevazute la punctele a) si i) de mai sus nu pot depasi cuantumul stabilit prin prezentul
| Ghid, raportat la valoarea costurilor eligibile asociate proiectului, inclusiv costurile indirecte asociate.

Pot fi realizate in parteneriat cu parteneri privati selectati in conformitate cu prevederile sectiunii
5.1.3 din prezentul Ghid, activitatile mentionate in sectiunea 5.2.2 Activitati eligiblile, literele:

a) Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in raport cu procesul de
transformare economica in contextul procesului de tranzitie;

d) Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile cum
ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor prin cursuri de initiere,
calificare, recallflcare perfectionare sau specializare, cu respectarea prevedenlor art. 67 si art. 70"5
alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art art. 38 alin. (1) din HG nr. 174
/2002 si 58”6 din HG 377/2002;

e) Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia fortei de
munca in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de standarde
ocupationale si realizarea de propuneri in acest sens;

h) Activititi legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui

numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse;

i) Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului,
inclusiv prm achizitia de servicii necesare deruldrii activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari
necesare in acest sens si asigurarea coordonarii metodologlce de catre ANOFM.,,

Art. Il. Prevederile prezentului ordin intra in vigoare incepand cu data publicarii acestuia pe paglna
oficiald de internet a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene la adresa www.mfe.gov.ro , in
cadrul sectiunii “Autoritatea de Management pentru Programul Tranzitie Justa”, cu indicarea clara a

datei respective.

Art. Il Directia Generald Tranzitie Justa si Compﬁivitate Economica din cadrul Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene va duce la indeplinife brevederile prezentului ordin.

MINISTRUL INVESTITIILOR SI PRDIECTELOR EUROPENE
Mardel-loan BOLOS




