
 

 

 

AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ HUNEDOARA 

Operator de date cu caracter personal nr. 578   

Piata Unirii, nr. 2, Deva 

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088  

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro 

www.anofm.ro  

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm.1 

Nr. 3487 / 15.04.2025 

 

 

ANUNT  

PRIVIND FINALIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE PARTENER PRIVAT   

PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANȚAT DIN  

PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027 

 

„GREEN SPO HUNEDOARA – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE” 

 

 

Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă Hunedoara, a organizat procedura de 

selecție partener privat, in vedera incheierii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea si 

depunerea unei cereri de finantare, in cadrul Apelului de Proiecte: 

PTJ/493/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26 – HD - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de 

ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente, finantat prin Programul 

Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea: 2 Atenuarea impactului socio-economic al tranziției la 

neutralitatea climatică în județul Hunedoara, Actiunea – Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, 

Componenta – Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, intreprinderilor și 

antreprenorilor. 

Anuntul de Selectie inregistrat la AJOFM Hunedoara cu numarul 2480/20.03.2025, a fost publicat 

in data de 25.03.2025. 

Evaluarea candidaturilor s-a realizat in baza Procedurii PS 23 privind selecţia partenerilor în 

vederea depunerii unor cereri de finanţare pentru proiecte din fonduri europene 

nerambursabile. 

Legislatia aplicabila: 

o Programul Tranziție Justă 2021-2027; 

o Planul teritorial pentru o tranziție justă în județul Hunedoara; 

o Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027; 

o Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și 

Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a 

normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație 

și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar 

pentru managementul frontierelor și politica de vize, cu modificările și completările 

ulterioare; 
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o Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 

2021 de instituire a Fondului pentru o tranziție justă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

o Decizia de pune în aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a 

programului “Tranziție Justă” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranziție justă 

în cadrul obiectivului „Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere economică” 

pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mureș, Prahova și Galați din România; 

o HOTĂRÂRE nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

o Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței 

de muncă, cu modificările și completările ulterioare;  

o Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată; 

o Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ 

superior, cu modificările și completările ulterioare; 

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, cu modificările și 

completările ulterioare; 

o Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată; 

o H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor 

efectuate de beneficiari în cadrul operațiunilor finanțate în perioada de programare 

2021-2027 prin Fondul European de Dezvoltare Regională, Fondul Social European Plus, 

Fondul de Coeziune și Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

o H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii 

specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

o H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru 

stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare și instrucțiunile de 

implementare a acestora, cu modificările și completările ulterioare; 

o H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

76/2002 cu modificările și completările ulterioare; 

o O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată; 

o O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalităţii de tratament între 

femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi servicii şi furnizarea de bunuri şi 

servicii, cu modificările și completările ulterioare; 

o O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene în perioada de 

programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, 

Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, 

aprobată cu modificări prin Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

o HOTĂRÂRE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea 

financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate 

României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul 
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social european Plus, Fondul pentru o tranziție justă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

o O.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru 

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu 

modificările și completările ulterioare; 

o O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancționarea neregulilor apărute în 

obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente 

acestora, cu modificările și completările ulterioare; 

o O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

o Ordonanța Guvernului nr. 80/2001 (actualizată) privind stabilirea unor normative de 

cheltuieli pentru autoritățile administrației publice și instituțiile publice, aprobată cu 

modificări prin Legea nr. 247/2002, cu modificările și completările ulterioare; 

o LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 

exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea 

și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare; 

o HOTĂRÂRE nr. 875 din 31 august 2011pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind 

prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea 

fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu 

modificările și completările ulterioare; 

o Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 895 din 28.03.2024, privind 

aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 

1-6, Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la 

schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor; 

o Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 6445 din 02.10.2024, privind 

modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, 

Prioritatile 1-6, Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru 

adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor; 

o Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea 

conținutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevăzute la 

art. 4, alin. (1) teza întâi, art. 6, alin. (1) și (3), art. 7, alin. (1) și art. 17, alin. (2) din 

OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare și digitalizare pentru 

gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu 

modificările și completările ulterioare; 

o Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea 

modelului Contractului de finanțare prevăzut la art. 14, alin. (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare şi 

digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 – 

2027. 

o Ghidul Solicitantului Programul Tranziție Justă 2021-2027 Prioritățile 1-6, Acțiunea – 

Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la 

schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor  

o Procedura privind selecţia partenerilor în vederea depunerii unor cereri de finanţare 

pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile 
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Calendarul procedurii de selectie: 

1. Publicarea anuntului ______________________________________ 25.03.2025 

2. Depunerea dosarelor candidatilor ___________________________ 26.03 – 08.04.2025 

3. Solicitare de clarificari /Raspuns la cererile de clarificari _______ 26.03 – 07.04.2025 

4. Evaluarea dosarelor – etapa de calificare _____________________ 09-10.04.2025 

5. Publicarea rezultatelor – etapa de calificare __________________ 10.04.2025 

6. Depunerea contestatiilor – etapa de calificare ________________ NA 

7. Solutionarea contestatiilor – etapa de calificare _______________ NA 

8. Publicarea Proces verbal de sedinta – etapa de calificare  10.04.2025 

9. Evaluarea Tehnico-Financiara ______________________________ 11.04.2025 

10. Publicarea rezultatelor ____________________________________ 11.04.2025 

11. Depunerea contestatiilor __________________________________ 14.04.2025 

12. Solutionarea contestatiilor _________________________________ 15.04.2025 

13. Publicarea Anuntului Final privind rezultatul selectiei __________ 15.04.2025 

14. Contactarea si informarea Partenerului selectat _______________ 15.04.2025 

 

Solicitari/raspunsuri clarificari: 

Solicitare de clarificari – etapa de calificare inregistrata cu numarul 3289/09.04.2025 

Raspuns clarificari – etapa de calificare, inregistrat cu numarul 3299/10.04.2025. 

Evaluarea  

Procedura de selectie s-a derulat in intervalul 09.04.2025 – 15.04.2025. 

Conform graficului de implementare a procedurii de selectie, candidatii au avut un interval de 

10 zile lucratoare pentru depunderea candidaturilor, prima zi fiind 26.03.2025, termenul limita 

fiind 08.04.2025, ora 16.30 – pentru formatul tiparit, respectiv ora 24.00 – pentru formatul 

electronic. 

In intervalul 26.03.2025 – 08.04.2025, a fost inregistrat un singur dosar: 

- Numar de inregistrare: 3234/08.04.2025 

- Entitate juridica: ASOCIATIA CENTRU REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI 

PROTECTIE SOCIALA 

- Sediul Entitatii Juridice: str. 22 Decembrie, nr. 1, Municipiul Petrosani 

Evaluarea candidaturii s-a realizat in baza Anexei 5 din Anunt – evaluarea Criteriilor de calificare 

în ședințele comisiei din 09.04.2025 și 10.04.2025. 

In urma evaluarii dosarului membrii comisiei au solicitat clarificari privind documentatia depusa, 

prin solicitarea de clarificari inregistrata cu numarul 3289/09.04.2025, privind următoarele 

aspecte: 

- Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat 

sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat –

transmiterea documentului deoarece acesta lipsește; 
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- Completarea Fisei Partenerului – anexa nr. 2 – prin indicarea numelui, prenumelui și a 

calității semnatarului. 

Termenul pentru transmiterea clarificarilor a fost fixat pentru data de 10.04.2025 ora 14.00. 

Candidatul a transmis clarificările solicitate la termenul stabilit de membrii comisiei, aceștia 

procedând la analiza lor, si declararea candidatului drept CALIFICAT in etapa EVALUARE ȘI 

SELECȚIE A CANDIDAŢILOR. 

Procesele verbale de sedință 3291/09.04.2025 și 3341/10.04.2025 fac parte din prezentul 

raport. 

Deoarece a fost depus un singur dosar de candidatura care a fost declarat admis in etapa de 

calificare, nu a mai fost necesara organizarea unei sesiuni de contestatii si de solutionare a 

contestatiilor, astfel evaluarea in baza Grilei de evaluare si selectie a candidatilor fiind 

devansata. 

Etapa de evaluare și selecție a candidaților a avut loc la sediul agenției în prezența tuturor 

membrilor comisiei la data de 11.04.2025 ora 10.00 

Fiecare membru al comisiei a procedat la notarea individuală a criterilor menționate in grila 

întocmită conform PS 23 pentru selecția partenerilor în vederea depunerii unor cereri de 

finanţare pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, aplicabilă în cadrul 

prezentei. 

Grilele au fost completate și semnate de către fiecare membru al comisiei, procedându-se 

ulterior la totalizarea punctajelor acordate. 

Urmare a parcurgerii procedurii de evaluare, dosarului depus de Asociatia Centru Regional 

pentru Ocuparea Fortei de Munca si Protectie Sociala i se acorda 90 puncte, media punctajelor 

individuale acordate, si este declarat ADMIS, având în vedere faptul că este singurul candidat și 

punctajul obtinut depășește pragul minim de 60 de puncte. 

Concluziile ședinței sunt cuprinse în Procesul verbal nr. 3359/11.04.2025, parte integrantă a 

prezentului raport. 

Avand in vedere ca in termenul prevazut pentru depunerea contestatiilor nu a fost 

inregistrata nicio contestatie, Asociatiei Centru Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si 

Protectie Sociala cu sediul in str. 22 Decembrie, nr. 1, municipiul Petrosani, este selectata 

ca Partener pentru implementarea Proiectului „GREEN SPO HUNEDOARA – TRANZIȚIA CĂTRE 

O ECONOMIE VERDE”. 

Rezultatul va fi comunicat candidatului la adresa de e-mail precum și prin publicare pe site-ul 

agentiei, moment de la care va curge termenul de contestatie de 24 de ore. 

Director executiv 

Georgeta Angelica TOMUȚA 
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