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A.J.O.F.M-Hunedoara

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

wnexa 4 la HGR nr. 599/2018
Registrul riscuriler potentiale/existente de coruptie ia nivelul A.J.O.F.M. Hunedoara pentru anul 2025
Identificarea §i evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de intervengie
Domeniul de Descrierea Cauze Probabi Impact Expunere Masuri de interventie Responsabil pentru Termen/
activitate in care riscului litate implementare Durata
se manifesta implementare
riscul de corugtie
Activitatea de stabilire si acordare a masurilor active si pasive din bugetul asiguririlor pentru somaj
Stabilirea/acordare |1.Dispunerea, prin |Necunoasterea iegislatiei 2 2 4 Verificarea, consullarea permanentd a legislaiiei de|Personalul de specialitate . [Permanent
a dreptului la interpretarea sau  [specifice si a procedurii specialitate
indemnizatie de aplicarea gregitd a |operationale.-
somaj/prime dir dispozitiilor legale Exercitarea permananta a functilor de supraveghere si “
BAS in vigoare, a unor (Neindeplinirea functiilor control, Consillerul de etica : m
masuri care pot de control, supraveghere, b i
produce prejudicil |evaluare si consiliere, Realizarea de contreale periodice Directorul executiv al m B
autoevaluare o . - . AJ.O.FM-Hunedoara  |.
2 Imixtiunile altor Moniterizarea respectdrii normelor de conduita de catre Do
angajati si relatile |Lipsa/insuficienta tofi angajatii ANOFM 'R
clientelare gi de mecanismelor de control. o " . - i
intermediere, care Desfagurarea de actlvitili de consiliere eticd cu privire la ¢
prezintad un interes |Necunoasterea legislatiei coruptie ’ _ 1
privind faptele de
coruptie -
i i ’
Stabilirea 1.Imixtiunile altor  [Necunocasterea legislatiei 2 2 4 Verificarea respectarii procedurilor operationale aferente  |Personalul de specialitate : | Permianent
facordarea angajati §i relatiile |privind faptele de activitatii 3 “ ]
dreptului la clientelare gi de coruptie Comisia SCIM si SNA b s
masurile de Intermediere, care Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si dIp
stimulare a prezintd un interes control Consilierul de etica !
Tncadrarii Tn munca ’ i : i
{subventii) 2.Trafic de Realizarea de contrcale/audituri irterne periodice ! Directorul executiv al :
i
!
k
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persoane din
interiorul/ exteriorul
agentiei in vederea
favorizérii in
rezolvarea
problemelor prin
influentarea
functicnarilor ce au
competente in
domeniu

3.Exercitarea unor
presiuni de catre
persoane influente

Monitorizarea respectérii normelor de conduit de citre
toti angajatii ANCFM

Desfagurarea de activitali de consiliere etica cu privire la
coruptie

Activitatea de resu

rse umane si salarizare

Recrutarealincadra
real/ numirea
functionarilor
publici/
personalului
contractual.

1.Intocmirea
criteriilor gi a
conditiflor de
padticipare la
concursurile de
incadrare, astfel
incat sa existe
posibilitatea
favorizérii anumitor
candidati.

2.Divulgarea
subiectelor, grilelor
de corectare,
ghidului de interviu
sau a continutului
oricaror alte
documente/finstrum
ente utilizate cu
ocazia
concursurilor

3.Posibilitatea
ceruperii unui
functionar membru
n comisia de
selectie,

Tncadrarea si

Lipsa precizarilor explicite
referitoare la condiliile de
participare examen
fconcurs. —

Exercitarea de afributii
excesive, cu incilcarea
cadrului legal.-

Necunoagterea legislatiei
specifice si a procedurii
operationale.-

Neindeplinirea functiilor
de control, supraveghere,
evaluare §i consiliere,
autoevaluare

Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de
specialitate

Implementarea PS privind functiilz2 sensibile, conflictul de
interese/incompatibil tati.

Semnalarea  neregulantatilorfavertizarea  in  interes
public/protectia avertizorilor de integritate la nivelul
A.J.0.F.M-Hunedoara

Actualizarea
operationale.

verificarea  respectdri  procedurii

Exercitarea permanenta a functilor de supraveghere si
conirol.Realizarea de: controalefaudituri interne periodice

Meanitorizarea respectrii normelor de conduitd de catre toti
angajatii A.J.O.F.M-Hunedoara

Decfagurarea de activitdti de consiliere eticd cu privire la
coruplie

Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere §i de interese de
catre tofi functionariipublici din cadrul A.J.Q.F.M-
Huredoara

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A.J.O.F M-Hunedoara

Permanent

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal or. 578
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promovarea
personalului
propriu,organizare
a concursurilor gi
al comisiilor de
solutionare a
contestatiilor

Acordarea
drepturilor salariale

1.Stabilirea cu
intentie a unei
valori marite a
drepturilor salariale
ale
angajatilor{salariu
de Tncadrare, spor
de vechime, spor
CFP, etc.)

! Exercitarea de
atributii excesive,
cu incalcarea
cadrului legal

Lipsa/lnsuficienfa
mecanismelor de control.
Lacune legislative, norme
neclare, imprevizibile,
reglementarea unor
exceptii care ridicd
probleme deinterpretare
si aplicare, flexibilitate in
interpretarea subiectivé

Menitorizarea lunard privind acordarea drepturilor salariale.
Consultare pericdica a legisiafiei specifice.

Exercitarea permanenta a funciiilor de supraveghere si
control

Ider de perfectionare i pregatire
profasionald a personalului de executie $i a personalului

1

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A.J.0.F M-Hunedoara

Fermanent

Gestionarea
dosarelor
profesionale

1.Permiterea, de
catre persoana
responsabild cu
gestionarea
dosarelor
profesionale, a
accesului unor
persoane
neautorizate, la
datele personale
ale functienarilor
publici, in vederea
obtinerii unor
foloase

Neasigurarea securitatii
dosarelor profesionale a
personalului angajat
Lipsafinsuficienta
mecanismelor de
supraveghere si control
Necunoasterea legislatiei
specifice si a procedurii
cperationale

Verificare, consultarea permansntd a legislaliei de
specialitate.

Actualizarea gsi  verificarea respectarii  procedurii
operationale.Instruirea personalului cu privire la protectia
datelor cu caracter persona

IRealizarea de audituri interne pericdice

Stabilirea competentelor i responsabilitatilor asociate
posiului astfel Tncat ele sareflecte elementele avute in
vedere la realizarea obiectivelor generale si specifice ale
A.J O.F.M-Hunedoara

Implementarea PS -12  Delegarealsubdelegarea de
competente la nivelul A.J.QO.F M-Hunedoara

Exercitarea permanenta a functilor de supraveghere si
control

.Realizarea de contrcalefaudituri interne pericdice

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilleru! de etica

Directorul executiv al
A.J.O.F.M-Hunedoara

Fermanent

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
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Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catretoti
angajatii ANOFM

Desfagurarea deactivitdti de consiliere eticd cu privire la
coruptie

Activitatea de
registratura

1.Pierderea/
Distrugerea
documentatiei.

Neinregistrarea
documentelor care au
intrat /iesit din cadrul
ANOFM.

Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de
specialitate.

Instruirea personalului cu privire la gestionarea, circuitul si
pastrarea documentelor

Asigurarea respectariiLegii nr.16/1996 a arhivelor

Implementarea unui sistem eficient de arhivare a
corespondentei §i documente generate din toate activititile
care se deruleaza la A.J.Q.F.M-Hunedoara

Elaborarealactualizarea procedurii
Ipririrealexpediere corespondentei

privind inregistrarea

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consillerul de etica

Directorul executiv al
A.J.O.F.M-Hunedoara

Permanent

Activitatea de com

unicare gi secretari

atul consiliului consultati

Activitatea de
comunicare

1.0 relatie
deficitara a
raporturilor
institutiei cu mass
media

Probleme de natura
legislativa,lacune
legisiative, norme
neclare,imprevizibile regle
mentarea unor exceptii
care ridica probleme de
intrepretare si aplicare

Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de
spedsialitate.

Actualizarea/modificzrea/completzrea PS care
reglamenteazd activitifile si actiunile de comunicare
interna si externa gi cuprinde prevederi referitoare la: timpii
alocafi pentru primirea/ prelucrarea si transmiterea informa
tiilor/docurnentelor, s
transmiterea informatiilor/documentelor functie de tipolegia
acestora, stabilirea cailor/mijloacelor ceorespunzétoare
pentru transmiterea fiecérui tip de informatie

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executlv al
A.J.O.F.M-Hunedecara

Permanent

2.Neasigurarea
Accesului la
informatiile de
interes public si
transparenta
procesului
decizional

Nepublicarea
Ineactualizarea
infermatiilor pe site-ul
propriu

Acces limitat in paginile
de internet

Absenta informatiilor sau
avaluarilor privind

incidentele de integritate

Verificarea, consultarea pemmanentd a legislafiei  de
specialitate.Publicarea pe pag web a AJOFM.-
Hunedoara .a informatiilor cu caracter public si actualizarea
permanentd a acesteialntocmirea si actualizarea listei
seturilor de date publicate informat deschis

Asigurarea respectérii angajamentelor asumate privind
crestersa  transparzniei  §i standardizarea  afisarii

Personalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A.J.0.F.M-Hunedoara

Permanent

'
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informatilor de interes public aprobate de Guvernul
Romantei

3.Neinformarea Neasumarea roluluide 1 1 1 Aplicarea PS privind avertizarilor de integritate si protectia|Personalul de specialitate  |Permanent
angajatilor despre |avertizor de integritate de avertizorilor
procesul de catre angajati Comisia SCIM si SNA
elaborare a Analiza superficiala a Deschiderea ,Regis'rului de evidentd a averlizérilor de
planului de avertizarilor in interes integritates. Consilierul de etica
integritate public
Intocmirea dosarelor "Semnalarea |irectorul executiv al
neregularitatilor/Avertizari in interes public A.J.0.F.M-Hunedoara
Formular de avertizare in interes public/de sesizare
nereguli.
Existenta Cutiei postale la sediul institufiei pentru
Consllierul etic (pentru avertizorii anonimi)
Publicarea listei incidentelor de integritateConsolidarea
statutului $i a rolului consilierului de etic
Consolidarea instituliei avertizorului de integritate Cregtere
a gradului de conglientizare si a nivelului de educatie
anticoruptie fn rdndul personalului
Aplizarea normelor disicplinare “ i
Activitatea de formare profesionalad .
' 1.Realizarea unei |Necompletarea tuturor 2 2 4 Analize periodice cu rezultatele obtinute in reatizarea Personalul de specialitate | Permanent
statistici incorecte |informatiilor(campurilor) obiectivelor gi a indicatorilor de performanta i propuneri 3
si incomplete din sistemul infermatic de imbunatatire Comisia SCIM si SNA ;
privind situatia Baza de date incompleta .Completarea cu atentier sporita a tuturor campurilor in
somajului i a sau eronata sistemul informatic Consilierul de etica
fortei de munca la |Lipsa informatiilor privind Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si
nivel judetean necesarul de forta de control. Directorul executiv al :
munca a angajatorilor Realizarea de controzle/auditur interne periodice A.J.0.F.M-Hunedoara 1
Necomunicarea
disponibilizarilor colective Monitorizarea respectarii normelorde conduitd de cétre tot :
Necomunicarea locurilor angajati agentiei P
de munca vacante ;
conform legi ;
Activitatea de monitorizare a proiectelor finanfate din fonduri europene, informatica si managementul bazelor de date A
Implementare 1.lmplicarea altor |Efectuarea acestui tip de 2 2 4 Indrumare si demersuri Tn gasirea selutiilor pentru evitarea |Personalul de specialitate

proiecte finantate

angajati si relatiile

activitate de cétre un grup

dublei finantdri.

Permanent

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA
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din fonduri externe
in calitate de
beneficiar/
pariener

clientetare i de
intermediere, care
prezintd un interes

2.Oferirea unor
informatii
denaturate

3.Trafic de
influentd de catre
persoane din
interiorul/ exteriorul
agentiei Tn
vederea favorizarii
in rezolvarea
problemeler prin
influentarea
functionarilor ce au
competente n
tdomeniu

4 Posibilitatea
realizarii dublei
finantgri..Fundame
ntarea gresita a
bugetelor pentru
finantarea
proiecteler
Incheierea unor
contracte in afara
limitelor legale

5.Elaborarea
necorespunzatoar
e a documentelor
aferante

restrdns de angajati.
Necunoasterea legislatiei
privind faptele de coruptie
Medificari legislativel
ntelegerea

finterpretarea
defectuoasa a
prevederilor contractuale
sl legale

Relatii de prietenie sau
bazate pe interes intre
functionar si furnizorii de
bunuri si servicii

Verificare, consultarea permanenti a legislatiei de
specialitate.

Coordonarea $i monitorizareamoduluide implementare a
proigctelor cu finantare din fonduri nerambusabile
Centralizarea cererilorde deschidere de credite bugetare
pe surse de finantare:

Stabilirea unor instrumente pentru monitorizarea activitatji
si @ modulul de implementare a acestora.

Aplicarea de sanciiuni disciplinarepentru incélcarea
standardelor etice gi de conduita znticoruptie la nivelul
tuturer functiiler publice

Exercitarea permanenta a funcliilcr de supraveghere

Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A J.Q.F.M-Hunedoara

proiectelor ;
6.Sustragereal Detinerea, utilizarea Instruirea periodica & personalului care gestioneaza baze |Personalul de specialitate | Permanent
pierderea de informatiei, accesul la de date, cu privire la posibile fapte de coruptie.
informatii cu informatii confidentiale Utilizarea parclelor psrsonale Comisia SCIM si SNA
caracler Neutilizarea parolelor Acordarea drepturilor de acces doar persoanelor care le
confidential personale utilizeaza Consilierul de etica I
Acordarea dreptului de Existenta programelor antivirus :
folosire a i
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578 g
Piata Uniri, nr. 2, Deva x
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 083 - H.. .
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro " U NETWORY ) ., xg.e.mﬁux
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Programelorinformaticesa
lariatilor care nu sunt in
domeniuNerealizarea
BACK-upului
Neachizitionarea
programelor antivirus

Directorul executiv al
A.J.O.F M-Hunedoara

Activitatea de anafiza pietei muncii , programe ocupare, implementare mésuri

active st economie sociali

1.Acordarea de Neverificarea ] 1 1 Exercitarea permanenta a functiiler de supraveghere si Personalul de specialitate  [Permanent

atestéri documentatiei necesare control

intreprinderilor atestarii/certificarii Realizarea de controale/audituri interne periodice Comisia SCIM si SNA

socialefintreprinder | intreprinderilor Monitorizarea respectari normelor de conduita de cétretot

llor sociale de sociale/intreprinderilor angaijatii AJOFM-Hunedoara Consilierul de etica

insertie sociale de inseriie Desfagurarea deactivitati de consiliere etica cu privire la

2. Implicarea altor |Efectuarea acestui tip de coruptie Directorul executiv al

ngajati i relatile |activitate de cétre un grup Verificarea completarii informatiilor obligatorii de catre AJ.O.F.M-Hunedoara

clientelare gi de restrdns de angajati. angajator si verificarea dupa inregistrare a corectitudinii

intermediere, care |Necunoasterea legislatiei datelor introduse in calculator

prezintd un interes |privind faptele de coruptie Intecmire RUIES si ¢ extrasulul

3 Trafic de Modificari legislativel

influentd de catre [nielegerea

persoane din finterpretarea

interiorul/ exteriorul|defectuoasa a

agentiei in prevaderiler contractuale

vederea favorizarii |silegale

in rezolvarea Relatii de prietenie sau ;

problemelor prin  |bazate pe interes intre «

influentarea functionar si fumizorii de :

functionarilor ce au |bunuri si servicii i

competente in ;

demeniu
Activitate de relatii cu angajatorii il [ N
Stabilirea 1.Imixtiunile altor  [Necunoasterea legislatiei 2 2 4 Verificarea respectarii procedurilor operationale aferente | Personalul de specialitate : |Permanent
facordarea angaja{i gi relatiile |privind faptele de coruptie ) activizatii ’ !
dreptului la clientelare si de Comisia SCIM si SNA i i
masurile de intermediere, care Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si :
stimularea prezinta un interes control Consilierul de etica :
incadrarii in muncé § :
{subventii) 2.Trafic de Resilizarea de contraale/audituri interne periodice Directorul executiv al i t

influentd de catre A.J.O.F M-Hunedoara

persoane din Monitorizarea respectérii normelor de conduitd de cétre “

interiorulf exteriorul tofi angajatii ANCFM :

agentiei in [

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, n

r. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro
https: / fwww. facebook.com/hunedoara.ajofm, 1

ww
A .
|




vederea favorizarii
n rezolvarea
problemelor prin
influentarea
functionarilor ce au
competente in
domeniu

3.Exercitarea unor
presiuni de céatre
persoane influente

Desfagurarea de activitalt de consiliere eticd cu privire _m
coruptie

Activitatea privind

achizitiile publice,

administrativ,protectia muncii §t PSI

Achizitiile publice

1.Intocmirea
incorecta a
caietului de sarcini
ce poate duce la
nulitatea
centractului
deachizitii publice.

2.Receptia
incompleta/defectu
oasa i acceptarea
la plata a unor
lucran de reparatii
curente, capitale si
de medernizare
(investitii)
nefinalizate,
nerealizate ori de
slaba calitate.

3.Achizitionarea
directa de
produse, servicii i
lucréri prin
utilizarea unor
proceduri
netransparente
sau prin sistemul
electronic de
achizitii publice

(S.E.A.P.) pentru

Lipsafinsuficienta
mecanismelor de
supraveghere si control.
Nerespectarea legislatiei
in vigoare

Resurse umane
insuficient pregétite din
punct de vedere
profesional
Nerespectarea
procedurilor gi a
programelor de achizitii,
neadministrarea corecta a
contractelor pot genera
prejudicii Tn_patrimoniu §i
afecta functionarea
institutiei;

Contracte incheiate fara
clauze clare

2

ntocmirea de contracte cu clauze clare :
Respectarea legislatieigi a proceduriloroperationale cu
definirea clard a atrbutiilor i pagilor de realizare a
achizifiei

Cuprinderea in contral intern anuzl a activitatii derulate si
realizarea indicaterilor de performanta conform
proceduriler operationaleTraninguri cu personalul implicat
Elaberarea PO-Conflictul de interese in domeniul
achizifillorsi prevenirea acesiuia

Asigurarea respectarii prevederilor privind declararea
cadourilor §i afisarea de cétre Comisia de evaluare gi
inventariere a bunurilor primite cu titiu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protozol in exercitzrea mandatului sau
functiei din cadrul AMOFM.

Deschiderea si completarea registrului privind declararea
cadourilor

Auditarea internd, o data |a doi ani, a sistemului de |
prevenire a coruptiei la nivelul futuror autoritatilor publice

Perscnalul de specialitate
Comisia SCIM si SNA
Consilierul de etica

Directorul executiv al
A_J.O.F M-Hunedoara

Permanent

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
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favorizarea unor
operatori
economici

4.Oferirea unei
atentii
functionarului
public pentru nu a
cere detalii despre
calitalea serviciilor

Activitate de executie bugetard, financiar, contabilitate si admin

istrare fond de garantare

pentru plata creantelor salariale

Coentrol Financiar | 1.Dispunerea, prin |Acordarea vizei CFPP 2 2 4 Insusirea temeinic de catre controlori a actelor normative | Personalul de specialitate . | Permanent
Praventiv Propriu  |interpretarea sau  |fara documente n vigoare
aplicarea gresitd a |justificative Respectarea circuitului documentelor Comisia SCIM si SNA
dispozifiilor legale |Neintocmirea check- Intocmirea si verificarea check list-urilor
n vigoare, a unor |listurilor pe activitatile Intecmirea, actualizarea si verificarea Cadrului general al | Consilierul de etica
mésuri care pot supuse vizei CFPP operatiunilor supuse vizei CFPP
produce prejudicii |Neintocmirea Cadrului Verificarea si analize modului de respectare a codului Directorul executiv al
general al operatiunilor specific de norme profesionale pentru persoanele care A.J.0.F.M-Hunedoara
supuse vizei CF exercita activitatea de CFPP( anexa 2 din OMFP -
923/2014) :
Solicitarea unui controlor delegat din partea MF
Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si S
contral ; 3
.Realizarea de controalefaudituri interne pericdice d1E L {7
Compartiment 1.Efectuareade  |Neinregistrarea tuturor 2 2 4 Respectarea procedurilor operationale cu definirea clard a |Personalul de specialitate ; |Permanent e

financiar-contabil

plati ilegale sau
duble
2.Angajarea de
cheltuieli nelegale

platilorfincasarilor in
numerar in registrul de
casa
Lipsafinsuficienta

atribuiiilor gi pagilor de realizare a activitatilor
Realizarea veniturilor numai dupé ce documentele de
consfituire a veniturilor poarta viza de CFPP si viza din
pariea compartimentului juridic

Comisia SCIM si SNA

Consilierul de etica

=l i

™

e

= e |
IR e 3

3.Modul de mecanismetor de Traninguri cu personalul implicat " i

autorizare si supraveghere gi control Realizarea de misiuni de audit atat de catre auditorii Diractorul executiv al il
stabilire a titlurilor |.Nedepunerea in termen interni cat si auditorii externi {(Curtaa de Conturi a A..O.FM-Hunedoara ] i
de creanta, a documentelor de platd Romaniei) 41k i m
precum i a sau completarea eronatd Obtinerea vizei de la trezoreria i | L
facilitatilor gifsau incomplet3 a Autocontrolul operatiunilor financiare | g
acordate la acestora Controlul operationa! al activit&tii financiare : E |
incasarea Lipsafinsuficienta -

acestora, mecanismelor de !

preferentiai sau
incorect,care pot

produce prejudici

n vederea obfinerii

unor foloase de

supraveghere §i control.
Inregistrarea in alte
conturl decat cele
cerespunzatoare

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578
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catre functionarii
publici

4 Reflectarea
nereala in
contabilitate a
mijleacelor fixe sia
obiectelor de
Inventar
5.Denaturarea
rezultatului
patrimonial al
Institutiei

Proiectul si
executia BAS

t.Fundamentarea
veniturilor BAS in
functie de
indicatori
econemici nereal
2.Solicitarea cu

Necuncasterea

indicatorilor economici

reali

Situalii incorecte si date

incerte primite de la
structurile functionale

Realizarea de verificiri periodice privind gestionarea
resurselor de citre o structurd independenta (internd sau
externd).

Implementarea corecta a legislatiei

Verficarea respectarii procedurilor operationale aferente
activitatii

Personalul de specialitate . |Permanent

Comisia SCIM si SNA

Consilierul de etica

i

Intarziere a Modificari legislative Initierea de actiuni de monitorizare a aplicarii principiului | Directorul executiv al
sumelor necesare |frecvente de separare a functiilor de initiere, verificare si aprobare a |A.J.O.F.M-Hunedoara
pentru operatiunilor
desfasurarea Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si
activitatilor control.
Realizarea de contrcale/audituri interne periodice
Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre
toti angaijatii A.J.O.F M-Hunedoara ;
Activitatea EURES
1.Consilierea Capacitatea limitata de Verficarea respectarii legislatiei aplicabile Personalul de specialitate : |Pernanent
persoanelor din verificare a activitaii Actualizarea figei postului cu respensabilitéti ce le revin :
Roméania care desfasurate titulariler pe linie de supraveghere si supervizare Comisia SCIM si SNA
doresc sé lucreze |Slaba solicitare a .Exercitarea permana2nta a functiilor de supraveghere si i
in SEE si solicitantilor control. Consilierui de etica “
Elvetia,incorect,cu [Insuficiente mecanisme Realizarea de contrcale/audituri interne periodice "
intentie de control 5i capacitate Monitorizarea respectéarii normelor de conduita de catre Directorul executiv al i
2.Acceptarea limitatd de verificare a toti angajatii agentiei A_J.O.F.M-Hunedoara i
documentelorla  |activitatii Desfagurarea deactivitdfi de censiliere etica cu privire la i
dosar intocmite coruptieTraninguri cu personalul implicat i
incorect de
persoana juridica !
in vederea obfinerii i
autorizatiei de _W
muncé pentru i
lucratorii stréini :
!
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA m
QOperator ce date cu caracter personal nr. 578 -4
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3.Favorizarea
punerii in legatura
a ofertei de locuri
de munca din
Activitatea de contencios, legislatia pietei muncii si metodologie
Participarea la 1.MNesustinerea in |Acte procedurale depuse Revizuirea procedurilor in functie demodificarile Personalul de specialitate . |Dupa caz
procesele in care  |instanid a in afara termenului stabilit legislative, ste.
agentia are interesului de instanta sau depuse Verificarea respectarii procedurilor operationale aferente  [Comisia SCIM si SNA
calitatea de parte, |institutiei la intr-un mod care nu activitatii
aflate pe presiunile corespund cu realitatea Exercitarea permanenta a functiilcr de supraveghere si Consilierul de etica
relulinstantelor de  |efectuate de Neprezentarea la control.
judecata beneficiari sau termenul stabilit de Rezlizarea de controale/audituri interme periodice Directorul executiv al
reprezentantii lor  |instanta de judecata Monitorizarea respectdrii normelor de conduita de catre A.J.0.F.M-Hunedoara
legali {factari datoritd unor ameninfari toti angajatii agenti
politici, avocatj, sau presiune asupra Desfagurarea deactivitati de consiliere etica cu privire la
executori personalului coruptie
judecatorestl, chiar Traninguri cu personalul implicat
amenintan efective
§i propriu/ zise Tn
relatia
institutionald cu
A.J.O.F M-
Hunedoara
2 Argumentarea
insuficienta, lacune
ale cauzelor
sustinute la
reprezentarea in
instanta all (-
Activitatea de 1.Exercitarea unor |Acte de natura juridica Verificarea respectarii procedurilor operationale aferente | Personalul de specialitate m Dupa caz
avizare a actelor |presiuni de citre |incheiate in mod illicit si activitatii i i !
de natura juridica |persoane influiente [care nu indeplinesc Exercitarea permanenta a functiiler de supraveghere si Comisia SCIM si SNA i :
incheiate de in vederea conditii de legalitate de control i
ageniie semndrii unor forma si fond Realizarea de controale/audituri interne periodice Consilierul de etica ~ |
contracte cu Existenta unor surse de Monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cétretofi i
clauze ameninlare sau presiune angajatii ANOFM Directorut executiv al i
neavantajoase asupra personalului; Desfagurarea deactivitédti de censiliere etica cu privire la  |A.J.O.F. M-Hunedoara
pentru agentie Lacune legislative, norme corugtie i H
neclare, impravizibile, Traninguri cu personalul implicat i
reglementarea unor !
exceptii care ridics !
probleme de interpretare i
si aplicare, flexibilitate in !
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA }
Operator de date cu caracter personal nr. 578 " . n
Piata Unirii, nr. 2, Deva T * /
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interpretarea subiectiva

Participarea la 1.Acordarea Necunoasterea legislatiei Respectarea legislatiei specificeExercitarea permanenta a | Personalul de specialitate - |Dupa caz
activitatea de acreditarilor unor | privind faptele de coruplie functiilor de supraveghere si control.
acreditare a furnizori de servicii | Constientizare Reszlizarea de controale/audituri interne pericdice Comisia SCIM si SNA
fumnizorilor de specializate pentru |insuficienta a masurilor Monitorizarea respectérii normelor de conduith de catretol
servicii specializate | stimularea ocuparii |de control ce sunt angajatii A.J.O.F.M.-Hunedoara Consitierul de etica
pentru stimularea |fortei de munca aplicate Desfagurarea deactivititi de consiliere etica cu privire la
ocuparii fortei de  |fara respectarea coniptie Directorul executiv al
munca criteriilor legale Traninguri cu personalul implicat A.J.O.F.M-Hunedoara
Legislatie, 2. Interpretarea si  |Nealinierea legislatiei Alinterea legislatiet specifice cu legislatia general valabila |Personalul de specialitate - |Dupé caz
metodologie aplicarea legislatiei | specifice cu legislatia Armonizarea legislaiiei in domeniul ocuparii (lege,norme,
in domeniul general valabila proceduri) Comisia SCIM si SNA
ocuparii in mod Nearmonizarea legislatiei Exercitarea permanenta a functiilcr de supraveghere si
defectuos in domeniul ocuparii control Consilierul de etica ,“
Directorul executiv al V
A.J.0.F.M-Hunedoara ,
Activitatea de control si recuperare debite
Control Masuri 1.Exercitarea (cu  |Complexitatea gi Verificarea respectarii prevederilor legale in vigoare, Personalul de specialitate  |Permanent
Active sau fard intenfie) a |diversitatea documentelor aplizabile in domeniul ocuparii
controalelor de gestionate in cadrul Efectuarea actiunilor de control general, potrivit Comisia SCIM si SNA
legalitate cu acestei activitat} Programului anual de control §i Tematicii, aprobate de
intérziere sau cu  |Efectuarea acestui tip de Directorul executiv al agenfiei Consilierul de etica
depasirea activitate de catre un Efe:tuarea actiunilor de control inopinat, potrivit legii, Tn i
termenului legal numar mai mic de scopul verificéril $i solufiondriisesizérilor adresate de citre | Directorul executiv al i
2.Intocmirea persoane, raportat la perscanele juridice sau fizice cu privire la existenta unor  (A.J.O.F.M-Hunedoara ]
actelor de control [complexitatea munci fapte de incalcare a legii sau prin abordarea unor ” "
cu superficialitate |Neaplicarea actelor obiective stabilite punctual, cu aprobarea ;i .
sau cu intentie,prin [ normative care directoruluiexecutiv :
omiterea unor reglementeaza aceasta Tntocmirea rapoartelor de control, a constatarilor gi i
dateffapte/persoan | activitate sau norme propunerea de masuri corective sau disciplinare, dupa !
e juridice incomplete caz, potrivit prevederilor legale gi supunerea acestora, i
responsabile/masu spre aprobare directorului executiv. _
Tl -
Indeplinirea 1.Oferirea unei Neaplicarea actelor Verificarea respectérii prevederilor legale in vigoare, Personalul de specialitate . |Permanent
masurilor atentii executorului | normative care aplicabile In domeniu i
asigurato bugetar pentru a  |reglementeaza aceasta Pricritizarea actjuniler de control prin cregterea ponderii Comisia SCIM si SNA !
executare nu-si indeplini in | activitateContacte acestora in zone expuse la coruptie. w
debitelor mod legal si frecvente cu exteriorul Valorificarea rezultatalor activititii Curtii de Conturi gi ale  |Consllierul de etica !
procedural institutiei cu structurilor de control intern prin sesizarea organelor _
atributiile de beneficiariiExistenta unor judiciare competente. Directorul executiv al i
serviciu surse de amenintare sau Exercitarea permanenta a functiiler de supraveghera si A.J).O.F M-Hunedoara M

presiune asupra

control

AGENTIA .“c_um_.m..yzh PENTRU DCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
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2.Neconstituire a  |personaluluiLipsa Realizarea de controale/audituri interne periodice

I
debitelor , in Tndepliniriifunctiilor de Monitorizarea respectaril normelor de conduitd de catretoti g
perivada de control, angajatii ANOFM _w ]
acordare sau in supraveghere,evaluare si Desfagurarea deactivitili de consiliere etica cu privire la 1
perinada censiliere;Lipsa ludrii coruptie |k
monitorozare a deciziiler de stabilire a Traninguri cu personalul implicat i

beneficiarilor de  |mésurilor ce se impun
subventti inainte
de termenul de
prescriptie, in
cadrul controalelor
efectuate
3.Nerecuperarea
debitelor stabilite,
in conformitare cu
prevederile legale

i L,

: ﬂ“
sablitate, i
|-irmps.ct.
E-uXpuUnare,

R

Evaluarea probabild (P) de aparitie:

Scazuta-1; Medie-2; Ridicatd-3

Evaluarea impactului (1) :

Scizut-1; Mediu-2; Ridicat-3
Expunerea ka risc (E): P x 1 (pivbilitat2 & impact)

Scizutd 1-3; Medie 4-6; Ridicatd ¢ . i

Sef grup de Jucru

Georgeta Angelica/TOM) -

Secretar /

Ly
; Nicoleta POPA
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