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FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
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ANUNT DE SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN
PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara, anunta organizarea unei
proceduri de selectie partener, in vedera incheierii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea
si  depunerea unei cereri de finantare, in cadrul Apelului  de Proiecte:
PTJ7493/PTJ_P2/NA/JS08.1/PTJ_A26 - HD - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente, finantat prin Programul
Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea: 2 Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetul Hunedoara, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca,
Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucritorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor

Selectia partenerilor are la baza urmatoarele principii
o Transparenta;

o Nediscriminarea;
o Tratamentul egal;
o Eficienta utilizarii fondurilor;
o Legalitate;
o Trasabilitate.
1. CADRUL LEGAL:
o Programul Tranzitie Justa 2021-2027;
o Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Hunedoara;
o Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027:;
o Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie

2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie
si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar
pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completrile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa
in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

HOTARARE nr. 1.610 din 8 noiembrie 2006privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European Plus,
Fondul de Coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completérile
ulterioare;

H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARARE nr. 829 din 27 ijunie 2022pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 13372021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
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social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o 0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

o 0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizatd) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

o LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o LEGE nr. 78 din 8 mai 2000pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HOTARARE nr. 875 din 31 august 2011pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 895 din 28.03.2024, privind
aprobarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile
1-6, Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 6445 din 02.10.2024, privind
modificarea Ghidului Solicitantului pentru Programul Tranzitie Justa 2021-2027,
Prioritatile 1-6, Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la
art. 4, alin. (1) teza intai, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. (2) din
OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 -
2027.

o Ghidul Solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatile 1-6, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor
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o Procedura privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare
pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

2. DATA LIMITA de depunere a dosarelor de candidatura: 5 martie 2025, ora 16.30
Modalitatea de depunere:
- format tiparit pe suport hartie:
Adresa: Deva, Piata Unirii nr. 2
sau
format electronic
E-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

Persoana de contact: Georgeta Angelica Tomuta
Telefon: 0254.216.151; FAX: 0254.216.088

3. TITLUL proiectului:
»GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

4. OBIECTIV GENERAL.
Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climaticd in judetul
Hunedoara, prin derularea unor actiuni de sprijinire a 3.250 someri si persoane in cautarea unui
loc de munca, care sa conduca la incadrarea in munca a cel putin 813 persoane, interventie
materializata pe parcursul a 56 luni.

5. OBIECTIVE SPECIFICE:
Obiectiv Specific 1:
Dezvoltarea capacitatii AJOFM Hunedoara pentru a face fata unui numar mare de persoane greu
angajbile, inclusiv prin dezvoltarea unei Metodologii de Definire si actualizare permanenta a
nevoilor de formare profesionala pentru recalificarea somerilor, lucrétorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd, in raport cu procesul de transformare economica,
interventie materializata pe parcursul a 56 luni.
Obiectiv Specific 2:
Furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca pentru cresterea sanselor de
ocupare a 3.250 someri si persoane in cautarea unui loc de munca din judetul Hunedoara, in
scopul facilitarii tranzitiei pe piata muncii si a integrarii/reintegrarii profesionale pentru cel
putin 813 persoane, interventie materializata pe parcursul a 56 luni.
Obiectiv Specific 3:
Furnizarea masurilor pentru stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor,
prin subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de ucenicie,
in scopul cresterii sanselor de ocupare a 3.250 someri si persoane in cautarea unui loc de munca
din judetul Hunedoara, interventie materializata pe parcursul a 56 luni.

6. ACTIVITATI ELIGIBILE iN CADRUL PROIECTULUI:

» Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in
raport cu procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.
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Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a

persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

» Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munci a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca, si prin derularea unor programe de stagiu/de
ucenicie

» Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionald a
adultilor prin cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

» Activitati de training pentru personalul AJOFM implicat in proiect referitor la tranzitia

fortei de munca in contextul PTJ.

Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai

decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale

> Activitati de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

> Activitati legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face
fatd unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei Si
avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii
reduse

> Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a

proiectului.

\4

7. ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL
Activitatile in care vor fi implicati partenerii selectati prin prezenta procedura, se vor derula in
intervalul 01.07.2025 - 31.12.2029 (interval de timp estimativ).

7.1.  Activitate principala

Activitatea 1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucritorilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM
Hunedoara, in raport cu procesul de transformare economicid in contextul procesului de
tranzitie.

Aceasta activitate este derulata de AJOFM sub indrumarea metodologica a ANOFM si prin
implicarea tuturor partenerilor economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor
teritoriale si a oricaror entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse,
la o identificare si o formulare a nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munci sau
cu potentialul de dezvoltare local/regional.

Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor partenerilor relevanti
de a formula si exprima puncte de vedere si propuneri, in vedere atingerii scopului de a
identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de muncad existentd la nivelul regiunii.
Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii asupra
metodologiei, Tnaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate (conform prevederilor Ghidului Solicitantului), se vor avea in vedere
identificarea entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea
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climatica (de ex. companiile energo-intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii
acestora principali, etc), precum si identificarea acelor mecanisme de promovare/
constientizare, la nivelul acestora, a consecintelor procesului de tranzitie si a oportunitatilor
privind locurile de munca generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai.

In procesul de identificare a entitétilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la
neutralitatea climatica, cercetarea/esantionarea metodologiei se va face respectand
urmatoarea proportionalitate: 100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in
procesul de transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie
spre economiile din domeniile declarate prioritate care activeazd (de ex. companiile energo-
intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si alte
proportionalitati considerate relevante in raport cu tipologia angajatorilor locali/ regionali.
Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a extinde
cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justd, ca de exemplu
numarul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de munca/pentru care este
necesare o recalificare din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor
locale si imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ
cu serviciile existente.

In acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul
teritoriului vizat, campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii
si profilarii, inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici direct afectati de
procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).
Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive aflate in
evidentele AJOFM sau noi identificate pentru o corecta si relevanta directionare a masurilor
active la nivelul regiunii in raport.

Subactivitatea 1.1 Campanie de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati
direct si indirect de procesul de tranzitie, in scopul dezvoltarii unui mecanism de definire si
actualizare permanenta a nevoilor de formare profesionala

Descriere:
Pentru identificarea persoanelor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie avem in
vedere:

- identificarea la nivelul judetului Hunedoara a entitatilor cu risc crescut de fi afectate
de procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd (de ex. companiile energo-intensive
si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc);

- identificarea mecanismelor de promovare la nivelul acestora a consecintelor procesului
de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de munca generate la nivel local prin
interventiile PTJ si nu numai.

Pentru corelarea ofertei de programe de formare profesionala cu cererea de calificare existenta
pe piata fortei de munca, in raport cu procesul de transformare economica avem in vedere :

- imbunatatirea instrumentelor, proceselor si mecanismelor de monitorizare a
informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii de competente, care s includa
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previziuni periodice cu privire la dinamica cererii de fortd de munci pe sectoare de
activitate, in vederea cresterii predictibilitatii alocarilor si realocarilor intra si inter
sectoriale ale fortei de munca;

- identificarea nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul
de tranzitie la nivelul teritoriului vizat,

- actualizarea competentelor specifice ale lucratorilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice si a aparitiei de noi competente

Vom derula un o ampla analiza care sa evidentieze gradul de afectare a angajatorilor din zonele
afectate de tranzitie, precum si predictia evolutiei viitoare a acestui proces (care este gradul de
afectare in prezent si cum va evolua pe termen mediu si lung);

Aceasta analiza are un caracter longitudinal, sondarea realizandu-se etapizat pentru a putea
evidentia dinamica fenomenului.

Actiuni:
1. Realizarea Planului de Implementare si a Metodologiei de lucru
2. Organizarea echipei mutidisciplinare formata din reprezentantii partenerilor
3. Alocarea responsabilitatilor in cadrul activitatii
4. Realizarea graficului de timp pentru implementarea diferitelor actiuni
5. Validarea metodologiei, tehnicilor si instrumentelor de culegere a datelor
6. Implementarea activitatilor de culegere, prelucrare si analizare a datelor
7. Publicarea rezultatelor. Raportarea semestriala a rezultatelor obtinute - componenta a
mecanismului de definire si actualizare permanenta a nevoilor de formare profesional
8. Monitorizarea implementarii activitatii

9. Asigurarea sustenabilitatii mecanismului de definire si actualizare permanenta a nevoilor
de formare profesionala: metodologie, tehnici, instrumente.

Analizarea si interpretarea datelor ne vor evidentia masurile ce trebuie intreprinse pentru
atenuarea efectelor tranzitiei asupra angajatorilor si angajatilor.

Sectoarele economice a caror activitate este restructurata, trebuie inlocuite cu activitati care
sa fie in concordanta cu politicele comunitare privind neutralitatea climatica. In acest scop
urmeaza sa derulam o serie de studii si workshopuri, prin intermediul carora urmarim sa
determinam necesarul de calificare necesar pe termen mediu si lung.

Propunem o imbunatatire in intocmirea strategieii de formare profesionala, in special cu scopul
de a testa si implementa la scara larga solutii inovatoare, pentru a aborda provocarile privind
tendintele de schimbare accelerata de pe piata muncii si necesarul de forta de munca
calificata.

Activitatea propusa urmareste sa identifice atat calificarile necesare pe piata muncii pe termen
mediu si lung, cat si volumul necesar de forta de munca distribuit in cadrul acestor calificari.
Identificarea corecta a nevoilor de formare profesionala ne ajuta sa furnizam forta de munca
calificata la momentul aparitiei cererii din partea angajatorilor. Aceasta devansare si anticipare
a necesarului de forta de munca reduce blocajele pe care angajatorii le intampina in recrutarea
fortei de munca, dar genereaza si oportunitati noi pentru atragerea investitorilor.
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In implementarea activitatii se au in vedere urmatoarele surse obligatorii de informare pentru
culegerea, analizarea si interpretarea datelor:

- Analizarea datelor statistice privind situatia socio-economica a judetului Hunedoara, in
contextul reducerii activitatii in sectoarele afectate de politica de decarbonare a
sectorului energetic si industrial

- Analizarea datelor statistice privind somajul din judetul Hunedoara

- Analizarea rapoartelor/studiilor (ITM, AJPIS, INS, ONRC etc.)

- Analizarea opiniei angajatorilor - cercetare cu grad ridicat de reprezentativitate la
nivelul populatiei studiate

- Analizarea opiniei angajatilor - cercetare cu grad ridicat de reprezentativitate la
nivelul populatiei studiate

- Analizarea opiniei somerilor, persoanelor in cautarea unui loc de munca, persoanelor
inactive - cercetare cu grad ridicat de reprezentativitate la nivelul populatiei studiate

Rezultate asteptate:
v Realizarea unui mecanism de identificare timpurie si preventie a efectelor negative
generate de procesul de tranzitie.
v' Realizarea unui mecanism de definire si actualizare permanent3 a nevoilor de formare
profesionala.

Atentie!

Candidatii vor atasa o PROPUNERE TEHNICA detaliata pentru implementarea acestei
activitati, care va contine elemente privind modalitatea de culegere a datelor, metode si
tehnici de cercetare, instrumente de lucru.

Candidatii vor descrie modalitatea prin care este asigurata reprezentativitatea datelor
culese la nivelul intregii populatii (atat pentru angajatori, angajati, someri, persoane in
cautarea unui loc de munca, persoane inactive, cat si pentru populatii de documente).
Candidatii vor descrie propunerea tehnica privind Mecanismul de identificare timpurie si
preventie a efectelor negative generate de procesul de tranzitie, precum si Mecanism de
definire si actualizare permanenta a nevoilor de formare profesionali.

De asemenea va fi descrisa modalitatea prin care se va realiza sustenabilitatea acestui
mecanism (functionarea acestuia in perioada postimplementare).

7.2. Activitate secundara
Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului (management proiect)

e Activitate - Coordonare si Monitorizare

e Activitate - Informare si publicitate. Cheltuieli indirecte

Echipa de proiect propusa de partenerii va cuprinde obligatoriu urmatoarele categorii de
experti:
» Echipa de management: Coordonator proiect din partea partenerului, Responsabil
financiar (conform notei justificative - Anexa nr. 4)
» Echipa de implementare - conform notei justificative - Anexa nr. 4
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NB. Atat activitatea principala cat si activitatile secundare sunt obligatorii

8. BUGETUL total al proiectului: 119.318.215 lei
Buget estimat - activitati pentru care se realizeaza prezenta procedura de selectie Partener:

2.980.000 lei
Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificiri pe parcursul elaborarii cererii de

finantare.

9. DURATA implementare: 56 de luni

10. LOCALIZARE: judetul Hunedoara

11. STRUCTURA PARTENERIATULUI
Lider de Parteneriat: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara
Partener 1: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Partener 2. Entitate din categoria partenerilor eligibili

12. CATEGORII DE PARTENERI ELIGIBILI care pot participa la selectie :

1:

Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor aflate in subordinea
ANOFM;

Universitati

ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgentd nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii;

Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate
cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat farad scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate public3, organizatii
autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul
dispozitiilor din Legea camerelor de comert din Romaénia nr.335/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Furnizori autorizati de formare profesionalda - autorizati in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei nr.
4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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13. REGULI Sl CERINTE PRIVIND PARTENERIATUL

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului. Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri,
grupuri de societati, fiind semnat un singur acord de parteneriat.

Proiectelor implementate in parteneriat li se aplica dispozitiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 133/2021.

in vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii care intentioneaza sa intre intr-o relatie de
parteneriat vor elabora o Nota justificativa care va contine o analizi a valorii addugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor si in care vor fi precizate,
pentru fiecare partener in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/ experienta
relevanta pentru implementarea proiectului. Suplimentar, Notd justificativd va fi insotita de
Propunerea Tehnica privind implementarea activitatilor.

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru AJOFM Hunedoara in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectata pentru finantare.

Conform Ghidului Solicitantului, este obligatorie includerea in cadrul parteneriatului AJOFM-
ANOFM a cel putin unui partener care se prezinta la procedura de selectie si care indeplineste
criteriile de selectie stabilite de catre AJOFM-ANOFM in cadrul proceduri de selectie a
partenerilor organizata in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Activitatile externalizate se realizeazd numai de cdtre solicitantul de finantare/liderul de
parteneriat, nu si de catre partenerul/ partenerii acestuia. Prin exceptie, partenerii pot
externaliza activitati/subactivitati suport (de ex., organizare evenimente, pachete complete
continand transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare,
interpretariat, tiparituri), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca
parteneri, in baza expertizei in domeniu.

14. GRUPUL TINTA

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a judetului Hunedoara, avandu-se in vedere
acordarea masurilor de sprijin pentru toate persoanele din grupul tinta , fiind evidentiate, dupa
caz, persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

v’ persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucritorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ,
precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate
( ex. intreprinderile care fsi transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

v persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;
persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;
tinerii cu varsta de pana la 29 ani;
persoanele cu varsta de peste 55 de ani;
femeile;
membrii familiei monoparentale;
membrii minoritatilor etnice;
tineri NEETs.

<
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15. INDICATORI
Indicatori de realizare
- EECOO01 - Numar total de participanti - numar de participanti la cursurile de initiere/
calificare/ recalificare/ perfectionare/ specializare/ la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta : 3250 persoane.

Indicatori de rezultat
- EECRO4 - Participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant -
Numar persoane care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de initiere/ calificare/
recalificare/ perfectionare/s pecializare/ la masuri active de ocupare/la servicii de
asistenta : 682 persoane.

Indicatori suplimentari specifici Apelului de Proiecte

ID Indicator UM Descriere indicator
Persoane care Indicatorul masoara numarul de
IS1 dobandesc o calificare nr. de persoane care au obtinut o calificare la
la incetarea calitatii persoane incetarea participarii la operatiunea
de participant finantata prin PTJ
152 Indicatorul masoara numarul somerilor,
(152 este inclusiv someri pe termen lung care
Someri, inclusiv nr. de participa la cursurile de initiere/
corespondent . e < .
indicatorului | $oMeri pe termen lung persoane calificare/recalificare/perfectionare/
specializare/ la masuri active de
EECO 02) - . <
ocupare/la servicii de asistenta
iS3 Indicatorul masoara numarul
persoanelor inactive care participa la
(1S3 este . iy -
. . nr. de cursurile de initiere/ calificare/
corespondent Persoane inactive oy :
. . persoane recalificare/ perfectionare/
Indicatopulig specializare/ la masuri active de
EECO 04) 3

ocupare/ la servicii de asistenta

Indicatorul masoara numarul

154 L . angajatilor, inclusiv persoane care
Angajati, inclusiv

(1S4 este desfasoara o activitate independenta
persoane care nr. de e i . o
corespondent o S . care participa la cursurile de initiere/
T . | desfasoara o activitate persoane e oo ;
indicatorului . , calificare /recalificare/ perfectionare/
independenta - S ;
EECO 05) specializare/ la masuri active de
ocupare/ la servicii de asistenta
Persoane noi/ an
incluse in bazele de . N . o
; Indicatorul masoara numarul de
date cu persoanele nr. mediu de ;
IS5 aflate in ciutarea unui | persoane/ an persoane cu care au fost actualizate
. . P anual bazele de date ale AJOFM
loc de munca si a
somerilor
IS 6 Evenimente de Nr. de Indicatorul masoara numarul de
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identificare a nevoilor | evenimente/ evenimente
angajatorilor si an
salariatilor afectati
direct/indirect de
procesul de tranzitie
la nivelul teritoriului
vizat

Evenimente in cadrul
campaniilor de
informare si
promovare a

oportunitatilor de Nr. de : " . .
. . .. ; Indicatorul masoara numarul de
157 stimulare a ocuparii evenimente/ ;
: S 3 evenimente
fortei de munca si an

directionarea acestora
catre SPO in vederea
inregistrarii si
profilarii

16. REZULTATELE ASTEPTATE
Urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de proiecte rezultatele
asteptate sunt urmatoarele:

» Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;

» Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul proiectului.

» Numdr de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant.

» Numar de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in cautarea

unui loc de munca si a somerilor.

17. CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarul/partenerii de a avea o
atitudine obiectiva si impartiald, sau care ii impiedicd s3 execute activitatile previzute in
cererea de finantare intr-o maniera obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie,
viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese.
Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauz, sotul/sotia sau o
ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Beneficiarii si Partenerii acestora se obligd sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legislative europene si
nationale:

- articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii,
de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr.
283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr.
966/2012;
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- Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din QUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor euroopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Titlul 1V, Capitolul Il din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

- capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art. 58-63), din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

18. COFINANTAREA

Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie si contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in buget, corespunzétor activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind
posibil ca un partener si/sau solicitantul s& asigure partea de buget (contributie/ asistenta
financiara nerambursabild sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener /care
trebuie asigurata de alt partener.

Cofinantarea proprie minima a solicitantului/partenerilor reprezinti aportul acestora la
finantarea unui proiect, respectiv reprezintd o valoare obtinutd prin aplicarea procentului
minim de cofinantare proprie, la valoarea eligibild angajatd de respectivul solicitant/ partener
in cadrul proiectului.

in cadrul prezentului apel de proiecte procentul minim de cofinantare proprie este de 2%
din totalul cheltuielilor eligibile.

Partenerii trebuie sa faca dovada faptului ca dispun de resursele necesare implementarii optime
a proiectului, in conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, precum si de costurile implicate de asigurarea caracterului durabil
al proiectului.

In afara valorii eligibile a proiectului, orice alta cheltuiald constituie cheltuiala neeligibila si va
fi suportata de solicitantul de finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice altd natura, pentru niciuna dintre parti.

19. DEPUNERE DOSARE CANDIDAT! PARTICIPANTI LA PROCEDURA

Se constituie comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri
in vederea accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile prin decizia directorului

executiv. Comisia va fi formata din presedinte, membrii si un secretar.

Dosarele de candidatura depuse vor fi analizate de catre comisia cu atributii de evaluare si selectie

a dosarelor si se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie

Dosarul trebuie sa contind urmatoarele documente, in functie de tipul organizatiei:
in copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
1. Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale si hotarari judecatoresti de
modificare, daca este cazul;
2. Hotarare judecatoreasca de infiintare.
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3. Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de
Judecatorie sau Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei
dumneavoastra si situatia juridica a organizatiei, daca este cazul;

4. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici) /statut /acte
constitutive;

5. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe lang3 Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care si
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura
insolventei-operatori economici;

6. Certificat de inregistrare fiscala;

7. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

8. Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului:

in original:

1. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

2. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati
Ccu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului.

3. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat3 si stampilata de
catre acesta), conform modelului atasat - Declaratia unica - Anexa 3;

4. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale;

5. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriald la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

6. Nota justificativa care va contine o analizd a valorii addugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului (Anexa 4).

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie semnat si datat de expert;

- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii proiectului
(vor fi incluse cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii, calificare experienta, precum
si atributiile pentru implementarea activitatii pentru care sunt propusi)

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului);

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse;
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- Propunerea Tehnica pentru implementarea activitatilor pentru care isi depune candidatura.
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura).

20. ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE CANDIDATI ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA DE

SELECTIE

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 5.
I. Conformitatea documentelor

1. Documentatia de candidaturd a fost depusd pina la termenul indicat prin anuntul de
selectie;

2. Au fost depuse de catre ofertant toate documentele solicitate, in conformitate cu
cerintele specificate in anuntul de selectie;

3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate

4. Toate sectiunile din Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt completate

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzitor activititilor proiectului

5. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activititile la care doreste sa fie
partener;

6. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului;

7. Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din proiect;

8. Seincadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului;

lll. Conduita ofertantului

9. Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilati de
catre acesta) ca nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientdri generale, ghid conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat);

10. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesti faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor.

21. DERULAREA SELECTIEI

Evaluarea candidatilor.

Se realizeaza in conformitate cu grilele de evaluare: Anexa 5 si Anexa 6.

Evaluarea in etapa de calificare a candidatilor este eliminatorie (Anexa 5)

In etapa a doua, dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei (Anexa 6). Va fi declarat
admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de puncte.
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22. CRITERII SUPLIMENTARE DE DEPARTAJARE
In situatia in care 2 sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj se va realiza departajarea
acestora in functie de performantele maximale obtinute pentru urmatoarele criterii:

1.

Evaluare cantitativa - Numar de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare
a caror CV-uri demonstreaza expertiza in domeniul activitatilor pentru care isi depune
candidatura, de minim 60 luni)

- Niciun expert - 0 puncte

- 1 expert - 5 puncte

- 2 experti - 10 puncte

Evaluarea calitativa a CV - Relevanta calificarii/ pregatirii profesionale si a expertizei
detinute in domeniul activitatii principale pentru care isi depune candidatura (titlul
academic, vechime in profesie, publicatii stiintifice);
Titlul academic
- Expertii nu detin titlu academic - 0 puncte
- Titlul academic detinut de 1 expert - 5 puncte
- Titlul academic detinut de 2 experti - 10 puncte

Vechime medie a expertilor propusi pentru activitatea principala, in domeniul
cercetarilor sociale si/sau economice

- Sub 3 ani - 0 puncte

- Intre 3 si 5 ani - 5 puncte

- Peste 5 ani - 10 puncte

Publicatii stiintifice in domeniul social si/sau economic (articole in reviste de
specialitate, comunicari stiintifice, carti)

- Expertii nu demonstrazea activitate stiintifica in domeniul social si/sau
economic - 0 puncte

- 1 expert demonstrazea activitate stiintifica in domeniul social si/sau economic -
5 puncte

- 2 experti demonstrazea activitate stiintifica in domeniul social si/sau economic
- 10 puncte

3. Expertiza organizatiei in domeniul cercetarilor sociale si/sau economice:

- Sub 3 ani - 0 puncte
- 3-5ani-5puncte
- Peste 5 ani - 10 puncte

4. Expertiza organizatiei in derularea unor proiecte de cercetare sociala si/sau economica;

- Sub 3 cercetari - 0 puncte
- 3-5cercetari - 5 puncte
- Peste 5 cercetari - 10 puncte
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5. Complexitatea propunerii tehnice pentru domeniul activitatii principale pentru care isi
depune candidatura - Activitatea 1.1.
- Detalierea planului de implementare - 5 puncte
- Detalierea metodologiei utilizate - 5 puncte
- Detalierea metodelor si tehnicilor de cercetare - 5 puncte
- Detalierea instrumentelor de culegere date - 5 puncte
- Detalierea metodelor de stabilire a reprezentativitatii cercetarii pentru grupele
de populatie analizate - 5 puncte

6. Resursele materiale puse la dispozitie de candidat
- Spatii birou - 3 puncte
- Mijloace de deplasare - 2 puncte

7. Utilizarea eficienta a fondurilor. Dimensiunea bugetului total solicitat corelat cu
propunerea tehnica privind implementarea activitatilor pentru care isi depune
candidatura.

- 91 -100% din bugetul previzionat - 0 puncte
- 81 -90% din bugetul previzionat - 5 puncte
- Sub 80% din bugetul previzionat - 10 puncte

Criteriile suplimentare insumeaza 100 puncte. Va fi declarat admis candidatul care intruneste
punctajul cel mai mare.

Rezultatul Procedurii
Rezultatul procedurii de evaluare si selectie a dosarelor de candidaturi va fi postat pe site-ul
www.anofm.ro in conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie.

23.SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatii la sediul institutiei din
Deva, Piata Unirii, nr. 2, in termen de 1 zi lucritoare de la data publicirii rezultatului
procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la expirarii
termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul www. anofm.ro.

24. GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A RPOCEDURII DE SELECTIE

1. Publicarea anuntului 18.02.2025
2. Depunerea dosarelor candidatilor 19.02 - 05.03.2025
3. Solicitare de clarificari /Raspuns la cererile de clarificari 19.02 - 04.03.2025
4. Evaluarea dosarelor - etapa de calificare 06.03 - 07.03.2025
5. Publicarea rezultatelor - etapa de calificare 10.03.2025
6. Depunerea contestatiilor - etapa de calificare 11.03.2025
7. Solutionarea contestatiilor - etapa de calificare 12.03.2025
8. Publicarea Raportului procedurii de selectie - etapa de calificare*  13.03.2025
9. Evaluarea Tehnico-Financiara 13.03 - 14.03.2025
10. Publicarea rezultatelor 14.03.2025
11. Depunerea contestatiilor 17.03.2025
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12. Solutionarea contestatiilor 18.03 - 19.03.2025
13. Publicarea Raportului procedurii de selectie - Final 20.03.2025
14. Contactarea si informarea Partenerului selectat 21.03.2025

* in situatia in care nu vor fi depuse contestatii, calendarul va suferi modificari prin devansarea
etapelor procedurii de evaluare.

25, ANEXE:

Anexa nr. 1 - Scrisoare de intentie

Anexa nr. 2 - Fisa partenerului

Anexa nr. 3 - Declaratia Unica

Anexa nr. 4 - Nota justificativa privind analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului

Anexa nr. 5 - Grila de calificare a candidatilor

Anexa nr. 6 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor

Intopf/mit
Dacian EBENCT

e
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Anexa nr.1

Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatic
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor si faci fatd efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/493/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul proiectului
»GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea: 2, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, ce urmeaza a fi depus de citre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara

Denumirea organizatiei

Codul de inregistrare fiscala/ nr.
inregistrare in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor

Adresa postala completa | (Judet, localitate, cod postal, strada, numdr)

Date de contact | (Telefon, e-mail)

Reprezentant legal | (Nume, prenume, functia detinuta, telefon, e-mail)

Persoana de contact | (Nume, prenume, functia detinuta, telefon, e-mail)

Tn urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitati de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului
Tranzitie Justa 2021-2027,
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului
»GREEN SPO HUNEDOARA - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cu tema “Sprijinirea
capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de
competente” - PTJ/493/PTJ_P2/NA/JS08.1/PTJ_A26, la urmatoarele activitati:
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Activitati DA/NU

Activitatea 1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM
Hunedoara, in raport cu procesul de transformare economicad in contextul procesului de
tranzitie.

Subactivitatea 1.1. Campanie de identificare a nevoilor angajatorilor si
salariatilor afectati direct si indirect de procesul de tranzitie, in scopul | [] DA
dezvoltarii unui mecanism de definire si actualizare permanenta a nevoilor de | []NU
formare profesionala

Activitatea 6. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de
implementare a proiectului (management proiect)

Subactivitatea 6.1. Management - coordonare si monitorizare [[]] Eﬁ

- . .. 5 e v [1DA

Subactivitatea 6.2. Informare si publicitate. Cheltuieli indirecte [1NU
Precizam ca (denumirea organizatiei) se

incadreaza 1in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte “Sprijinirea capacitatii
AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente” -
PTJ/493/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26, dupa cum urmeaza:

[ JCentre Regionale pentru Formarea Profesionald a Adultilor aflate in subordinea ANOFM;

[ 1 Universitati

[ ] ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii;

[ ] Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

[ ] Organizatii patronale - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

[ ] Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor
de comert din Romania nr.335/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

[ ] Furnizori autorizati de formare profesionald - autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[ ] Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea /activitatile din cadrul proiectului in care dorim sa ne implicam (conform Ghidului
Solicitantului) sunt: (se va detalia modalitatea de implicare a partenerului in activitdtile
proiectului in eventualitatea selectarii privind implementarea proiectului cu tema propusa,
costuri propuse, inclusiv achizitii si rezultate preconizate ca urmare a implementarii
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respectivelor activitati, precizari privind mentinerea activitatilor si rezultatelor in etapa de
sustenabilitate a proiectului):

Subactivitatea 1.1. Campanie de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati
direct si indirect de procesul de tranzitie, in scopul dezvoltarii unui mecanism de definire si
actualizare permanenta a nevoilor de formare profesionala

Descriere actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor
Maxim 10500 caractere

Subactivitatea 6.1. Management - coordonare si monitorizare

Descriere actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor
Maxim 10500 caractere

Subactivitatea 6.2. Informare si publicitate. Cheltuieli indirecte

Descriere actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor
Maxim 10500 caractere
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De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021 - 2027.

Avand in vedere cele prezentate,vd rugam si acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal,
declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si confirm
corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie.

Asum in numele (denumirea organizatiei)
responsabilitatile ce ne revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si evitarea conflictului de interese si sunt de acord cu prelucrarea datelor
personale mentionate in prezentul formular si in documentele atasate, in scopul efectuarii de
catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Hunedoara a verificirilor in cadrul
prezentei proceduri de selectie.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

Semnatura
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Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Anexa nr.2

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatici
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor si facd fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/493/PTJ_P2/NA/JS08.1/PTJ_A26

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(hume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Sprijinirea capacitatii AJOFM Hunedoara si masuri active
de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de
competente

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Vid rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate al
organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu tema si activitdtile la care doriti sd fiti
partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurtd descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului)

Va rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastrd in activitdtile proiectului in
eventualitatea implementdrii unui proiect cu tema aleasd
de ofertant
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Resurse umane

Se va trece numdrul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitdtilor in care
ofertantul doreste sd se implice si pe care le-a mentionat
mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse

financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului

(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578
Piata Unirii, nr, 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro
www.anofm.ro

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm. 1

24



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de
cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNATUIA v e e rerverennnes
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Anexanr.3

Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa facd fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/493/PTJ_P2/NA/JS08.1/PTJ_A26

Declaratia unica

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seria Cl> nr. <nr. Cl>,
CNP <CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile
legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<Denumire partener candidat> participant la selectia de parteneri in vederea depunerii Cererii
de finantare in cadrul Apelului de proiecte: Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionala si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 2 Hunedoara,
lansat in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 2 Hunedoara, obiectiv
specific ,A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii
pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pand in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris (FTJ)”, in calitate de <categoria de partener eligibil>, proiect
pentru care va fi asigurata o contributie proprie de <contributia proprie> lei, reprezentand <x>%
din valoarea eligibila a proiectului. (unde x% = se va calcula din datele introduse in Cererea de
finantare ca contributie proprie din valoarea eligibila a proiectului).

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului si solicitantului
(lider de parteneriat si parteneri), in conditiile si la termenele prevazute in Ghidul
solicitantului, dupa cum urmeaza:

1. <Denumire candidat> se incadreaza in categoria de solicitanti/parteneri eligibili
pentru apelul de proiecte vizat.

2. <Denumire candidat> demonstreazd capacitate de management de proiect si
capacitate tehnica pentru sustinerea activitatilor proiectului si/sau se angajeaza si
asigure din surse externe serviciile si/sau personalul necesar pentru implementarea
optima a activitatilor proiectului.

3. <Denumire candidat> are capacitatea financiara de a asigura:

a. contributia proprie la valoarea eligibila a proiectului;

b. finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul;

c. resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu prevederile
legale si ale contractului de finantare;

d. costurile implicate de asigurarea caracterului durabil al proiectului, costurile
de intretinere, operare si mentenanta a echipamentelor, pe toata perioada de
durabilitate a contractului de finantare.
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4. Cererea de finantare include tipuri de activitati eligibile, respectiv activitati de baza
potrivit Ghidului solicitantului aplicabil, derulate in zonele vizate de apelurile de
proiecte, iar activitatea de baza reprezinta minimum 85% din bugetul eligibil al
proiectului.

5. Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile se incadreaza in plafoanele de
cheltuieli eligibile potrivit Ghidului solicitantului aplicabil.

6. Proiectul include cheltuieli eligibile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii
cu caracter general:

e respecta prevederile Hotararii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului
legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

o respecta prevederile art. 63 si, dupa caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si ¢) din
Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sunt insotite de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau cu prevederile
legislatiei statului in care acestea au fost emise ori de alte documente cu valoare
probatorie echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute laart. 3,
precum si formelor de sprijin prevazute la art. 5 din HG nr. 873/2022;

e sunt insotite de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea
cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/
controlate/ auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute la art. 3 si 4, precum si
a formelor de sprijin prevazute la art. 5 din HG nr. 873/2022;

e sunt in conformitate cu prevederile programului;

e sunt in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

e sunt rezonabile si necesare realizarii operatiunii;

e respecta prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;

e sunt inregistrate in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art.
74 alin. (1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu exceptia
formelor de sprijin prevazute la art. 5 alin. (2) din HG nr. 873/2022.

e nu sunt contrare prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau
legislatiei nationale care vizeaza aplicarea dreptului Uniunii, in privinta
eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau controlului operatiunilor si cheltuielilor.

7. Activitatile descrise in cererea de finantare vizeaza actiunile sprijinite in cadrul
apelurilor si nu sunt finalizate fizic sau implementate integral inainte de depunerea
cererii de finantare, indiferent daca au fost efectuate sau nu toate platile aferente,
in conformitate cu prevederile art. 63, alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

8. Bugetul pentru proiectul propus respecta indicatiile privind incadrarea in categoriile
de cheltuieli, fara dublarea la finantare a categoriilor similare de cheltuieli, conform
ghidului solicitantului si a anexelor la acestea.

9. Valoarea maxima eligibila a proiectului nu depaseste alocarea apelului aferenta
fiecarei prioritati, in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.
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10.

1.

12.

Daca proiectul include costuri indirecte, acestea sunt calculate aplicind o ratd
forfetara de 7% din valoarea costurilor directe eligibile.

Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depaseste 31 decembrie
2029, iar tintele pentru anul 2024 si 2029 ai indicatorilor obligatorii sunt respectate,
in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.

Grupul tinta al proiectului se incadreaza in categoriile eligibile vizate de PTJ si in
special a categoriilor prioritizate, conform Ghidului solicitantului.

Organizatia/reprezentantul legal al liderului de parteneriat si al fiecaruia dintre
parteneri nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de legislatia
aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului:

Fiecare membru al parteneriatului (lider de parteneriat si partener) si/sau
reprezentantul sau legal, dupa caz, nu se afla in niciuna din situatiile de excludere
de mai jos, incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada de verificare
si contractare:

a. Sa fie in stare de faliment/insolventa sau sa nu faca obiectul unei proceduri
de lichidare sau de administrare judiciarda, sa nu fi incheiat acorduri cu
creditorii, in cadrul procedurilor anterior mentionate, sa-si fi suspendat
activitatea economica sau sa faca obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

b. Sa faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din
situatiile de la punctul a);

c. Sa fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. ¢) din Regulamentul (UE)
nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Fondului din 24 ijunie 2021 pentru o tranzitie justa si cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisie din 17 iunie 2014 de declarare a
anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea
articolelor 107 si 108 din tratat;

d. Sa fi fost sa fie gasit vinovat, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,
pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in
conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Sa nu faca obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor
de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, sau, in cazul in care
liderul de parteneriat/partenerul a facut obiectul unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor
de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, aceasta a fost deja
executata si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare
aferenta.
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4. Fiecare membru al parteneriatului si/sau reprezentantul sau legal trebuie sa se afle
in urmatoarele situatii incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada
de evaluare si contractare:

a. Sa detina dreptul legal de a desfasura activititile prevazute in cadrul
proiectului si ca dispune de capacitatea necesara pentru a indeplini
activitatile proiectului sau se angajeazd cd va dispune de capacitatea
necesara pentru realizarea la timp a activitatilor, realizand in acest sens
toate demersurile necesare.

b. Se angajeaza, prin reprezentantul sdu legal, sub incidenta prevederilor din
dreptul penal si civil, in special cele care privesc falsul in declaratii si falsul
intelectual, ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in cadrul PTJ
si ca, in situatia in care proiectul va fi admis la finantare, va prezenta toate
documente justificative prin care va face dovada indeplinirii criteriilor de
eligibilitate, in caz contrar cererea de finantare va fi respinsa.

C. Aluat la cunostinta, prin reprezentantul sau legal, asupra tuturor conditiilor si
criteriilor de verificare si selectie prevazute in cadrul ghidului solicitantului,
precum si in cadrul PTJ, asumandu-si riscul respingerii de la finantare a
proiectului in cazul neindeplinirii acestora.

5. Reprezentantul legal al fiecarui membru al parteneriatului care isi exercitd atributiile
de drept la data depunerii cererii de finantare si pe perioada procesului de evaluare
si contractare, nu se afla intr-una din situatiile de mai jos:

d.

este subiectul unui conflict de interese sau se afld intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite in legislatia nationald/
comunitara in vigoare, sau se afla intr-o situatie care are sau poate avea ca efect
compromiterea obiectivitatii si impartialitatii procesului de evaluare, selectie,
contractare si implementare a proiectului;

se afld in situatia de a induce grav in eroare autoritatea de management sau
comisiile de verificare si evaluare a AMPTJ, prin furnizarea de informatii
incorecte in cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid sau al altor
apeluri de proiecte derulate pentru finantare in cadrul altor programe cu
finantare europeana/nationala;

se afla in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii confidentiale
sau sa influenteze comisiile de verificare si evaluare sau autoritatea de
management pe parcursul procesului de verificare si evaluare a apelurilor lansate
prin prezentul ghid sau a altor apeluri de proiecte derulate in cadrul unor
programe cu finantare europeana/nationala;

a suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
inclusiv condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptate
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata.

6. Niciunul dintre membrii parteneriatului nu a mai beneficiat si nu beneficiazd de
sprijin financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru aceleasi activitati
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(costuri eligibile) sau nu deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in
totalitate, din alte surse publice, pentru aceleasi activitati/costuri.

7. Fiecare membru al parteneriatului se angajeaza sa nu utilizeze sprijinul primit in
cadrul PTJ pentru finantarea de activitati excluse din domeniul de aplicare al
Fondului pentru o Tranzitie Justa si/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu
modificarile si completérile ulterioare si/sau pentru finantarea unor activitati/costuri
care nu sunt in legatura directa cu implementarea PTJ.

8. Fiecare membru al parteneriatului se angajeaza ca se va asigura de respectarea si
integrarea, pe durata implementarii proiectului si, acolo unde este cazul, prevederile
legislatiei comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv DNSH,
egalitatii de sanse, si nediscriminarii, egalitatii de gen, a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, a ajutorului de stat (acolo unde este cazul),
precum si a dreptului aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii banilor, al finantarii
terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale,
asumandu-si riscul respingerii de la finantare si/sau aplicarea de corectii financiare
asupra finantarii nerambursabile acordate.

9. Tn cazul obtinerii finantarii, fiecare membru al parteneriatului respectd toate
cerintele privind caracterul durabil al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul
Solicitantului, in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr.
1060/2021.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

1. S& nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din
domeniul de aplicare al Fondului vizat de interventie (Regulamentul (UE) nr.
1056/2021, art. 63, 64, 65 - Capitolul lll Norme de eligibilitate din Regulamentul
(UE) nr. 1060/2021, Ghidul solicitantului).

2. Sa asigure contributia proprie declaratd in sectiunea aferentd din Cererea de

finantare.

Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile.

4. Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in
conditiile rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii.

5. Sa asigure folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, pentru
scopul declarat in proiect.

6. Sa prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM PTJ, toate documentele
necesare pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate, in conformitate
cu Ghidul solicitantului.

w

poag W

eventualele proceduri de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat
legislatia privind achizitiile publice.

8. Tn cazul obtinerii finantdrii, s respecte toate cerintele privind caracterul durabil
al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul solicitantului si in conformitate
cu prevederile art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

9. Inteleg c3, in cazul nerespectarii conditiilor de eligibilitate conform Ghidului
solicitantului, oricand pe perioada procesului de evaluare si contractare, cererea
de finantare va fi respinsa.
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10. Sa iau toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de
interese si incompatibilitatii, in conformitate cu reglementarile europene si
nationale in vigoare.

11. Alte cerinte specifice apelului de proiecte:

a.

Sa asigure, dupa finalizarea perioadei de implementare, sustenabilitatea si
durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate in cererea de
finantare, de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea
finantarii pe perioada stabilita in contractul de finantare si se mentine
obligatia de a pune la dispozitia AM PTJ, Autoritatii de Certificare si Plata,
Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta
Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism
abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile.
Sa respecte toate cerintele privind sustenabilitatea proiectului, asa cum
sunt specificate in Ghidul solicitantului si descrise in cererea de finantare.
Sa respecte toate criteriile de eligibilitate incepand cu data depunerii
cererii de finantare, pe tot parcursul procesului de evaluare si
contractare, implementare precum si pe perioada de durabilitate a
proiectului, in conditiile stipulate in contractul de finantare si in Ghidul
solicitantului.
Sa fie completate toate sectiunile aplicabile cererii de finantare pentru
specificul apelului de proiecte cu datele solicitate in Ghidul solicitantului.
Acolo unde exista formate standard pentru anexe, acestea sa respecte
modelul din Ghidul solicitantului, sa fie completate si semnate conform
respectivelor formate, iar informatiile prezentate sa fie corecte.
inteleg ca, in cazul nerespectarii conditiilor de eligibilitate, oricand pe
perioada de implementare si durabilitate a proiectului, contractul poate fi
reziliat iar finantarea nerambursabila recuperata in conditiile prevederilor
contractului de finantare.
inteleg c&, ulterior contractarii proiectului, modificarea proiectului, a
cererii de finantare sau a oricaror elemente care au stat la baza verificarii
respectdrii conditiilor de acordare a finantarii, este permisa numai in
conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu respectarea legislatiei
in vigoare.
Pentru activitatile demarate anterior depunerii cererii de finantare declar
pe proprie raspundere ca acestea au fost realizate cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile, potrivit art. 73, alin. 2, lit. (f) din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.
Proiectul nu a fost incheiat in mod fizic sau implementat integral inainte
de depunerea cererii de finantare in cadrul PTJ 2021-2027.
Planul de formare profesionala aferent proiectului respecta prevederile
OUG nr. 108/2022 si trebuie sa fie in conformitate cu:
- Planul national de formare, intocmit pe baza studiilor de piata
efectuate anual de fiecare AJOFM legate de locurile de munca
vacante (anuntate de angajatori) si de specificul domeniilor aflate
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in crestere economica, stabilite prin Planurile teritoriale de
tranzitie justa elaborate de fiecare judet (Gorj, Hunedoara, Dolj,
Galati, Prahova, Mures) si mentionate in cadrul PTJ;

- Metodologia de realizare a unei prognoze pe termen scurt ca
principal instrument de fundamentare a planului de formare
profesionala la nivel judetean, aprobate prin Ordinul Presedintelui
ANOFM nr. 964/14.11.2022.

k. Planul de formare profesionala aferent proiectului prevede in elementele

L.

de formare teme specifice, referitoare la unul sau mai multe din cele 6
obiective de mediu, pentru a demonstra aplicarea principiului DNSH (,,A nu
prejudicia in mod semnificativ”), precum si aspecte referitoare la
principiile orizontale din prezentul ghid.

Planul de formare a fost verificat de ANOFM in vederea respectarii:

- conformitatii cu prevederile OUG nr. 108/2022;

- conformitatii cu Planul national de formare, intocmit pe baza
studiilor de piata efectuate anual de fiecare AJOFM legate de
locurile de munca vacante (anuntate de angajatori) si de
specificul domeniilor aflate in crestere economica, stabilite prin
Planurile teritoriale de tranzitie justa elaborate de fiecare judet
(Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova, Mures) si mentionate in
cadrul PTJ;

- conformitatii cu Metodologia de realizare a unei prognoze pe
termen scurt ca principal instrument de fundamentare a planului
de formare profesionald la nivel judetean, aprobate prin Ordinul
Presedintelui ANOFM nr. 964/14.11.2022;

- includerii in elementele de formare a temelor specifice
referitoare la unul sau mai multe din cele 6 obiective de mediu,
pentru a demonstra aplicarea principiului DNSH (,,A nu prejudicia
in mod semnificativ”), precum si aspecte referitoare la principiile
orizontale din ghid.

m. Proiectul si activitatile sale au in vedere cel mai bun raport intre

cuantumul sprijinului, activitatile desfasurate si indeplinirea obiectivelor
conform prevederilor prezentului ghid si a rezonabilitatii costurilor.
Proiectul propus si activitatile cuprinse in cadrul acestuia nu afecteaza
cele 6 principii din cadrul principiului DNSH.

Proiectul propus prin cererea de finantare nu a mai beneficiat de finantare
publica in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare,
pentru aceleasi cheltuieli asociate furnizarii formarii cu privire la procesul
de tranzitie aceleiasi persoane (aceluiasi CNP) si nu beneficiaza de fonduri
publice din alte surse de finantare. In situatia in care o astfel de finantare
va fi disponibild dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul
implementarii proiectului, liderul de parteneriat si partenerii se angajeaza
ca va/vor informa de urgenta AM PTJ. Cerinta se refera la cheltuieli
eligibile asociate activitatilor/serviciilor de formare, urmarite la nivel de
CNP, cu conditia ca activitatile/serviciille de formare pentru acea
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persoana sa fie diferite si sa se demonstreze legatura cu procesul de
tranzitie.

p. Proiectul nu include activitati care fac in mod direct obiectul unui aviz
motivat al Comisiei cu privire la o incalcare in temeiul art. 258 din TFUE
care pune in pericol legalitatea si regularitatea cheltuielilor sau
desfasurarea acestuia.

g. Proiectul propus respecta reglementarile nationale si comunitare privind
eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si politica
nediscriminatorie; dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile
publice, informare si publicitate, GDPR, precum si orice alte prevederi
legale aplicabile fondurilor europene.

r. Daca proiectul contine activitati realizate anterior depunerii cererii de
finantare, liderul de parteneriat/partenerul inteleg ca valoarea autorizata
pentru acestea poate fi diferita fata de valoarea bugetatd in cadrul
proiectului, in urma verificarii de catre AMPTJ in conditiile prezentului
ghid.

D. Inteleg c3, odatd cu transmiterea cererii de finantare si/sau completarea declaratiei
unice imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal si a informatiilor privind solicitantul/liderul de parteneriat si parteneri de
catre autoritatea de management sau orice alta structura cu responsabilitati in
gestiunea si controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si
contractare si in cadrul verificarilor de management/audit/control, in scopul
indeplinirii activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

E. Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre AM PTJ responsabil sau orice altd structura cu responsabilitati in gestiunea si
controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in
cadrul verificarilor de management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor
specifice, cu respectarea prevederilor legale.

F. Declar ca am luat la cunostinta ca in etapa de contractare am obligatia sa fac dovada
tuturor celor declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de
finantare.

G. Inteleg cd AM PTJ pot sesiza organele de urmarire penald, atunci cand suspecteazi ci
una sau mai multe declaratii depuse de solicitant/liderul de parteneriat/parteneri
sunt false, inexacte sau contin informatii eronate care pot conduce la decizii eronate
ale AMPTJ, in termenele prevazute de legislatia in vigoare aplicabild, calculate de la
data constatarii acestor stari de fapt.

H. Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire
entitate juridica>.

Nume complet:
Functie:
Semnatura:
Data:
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Anexa nr.4

Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/493/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A26

NOTA JUSTIFICATIVA
Analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor,
precum si rolul partenerului in implementarea proiectului
(model orientativ)’

Partener:
(solicitanti publici i privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)

Prezentarea organizatiei:

(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in
care se va implementa proiectul, rezultate obtinute in activitati similare, gradul de atingere al
indicatorilor, resurse umane si resurse materiale disponibile etc.)

Capacitate partener, astfel:

Sursa de cofinantare

Categorie de beneficiar/partener

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Caracterul durabil al activitatilor in care se va implica partenerul, astfel:

Descriere/Valorificarea rezultatelor

Modul in care va fi gestionata infrastructura
dupa incheierea proiectului

Transferabilitatea rezultatelor

Exploatare infrastructura

Descriere riscuri ce pot aparea in implementarea activitatilor in care se doreste implicarea

Riscuri

Principii orizontale

Drepturile fundamentale ale omului asa cum
sunt definite in Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene

' Acest model reprezintd un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
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Egalitatea de sanse intre femei si barbati, de
gen si incluziunea

Prevenirea si combaterea discriminarii

Drepturile persoanelor cu dizabilitati asa cum
sunt definite in Carta drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, include si accesibilitatea

Dezvoltarea durabila

Principiul de a nu prejudicia in mod
semnificativ obiectivele de mediu (masuri ce
vor fi cuprinse in cadrul proiectului pentru a
demonstra aplicarea principiului DNSH prin
integrarea elementelor de promovare a
obiectivelor de mediu)

Propunerea Organizatiei privind contributia in implementarea proiectului

Nr.
crt.

Contributie lider/partener

(se va descrie rolul entitatii, gradul de implicare in
realizarea activitatilor si in atingerea rezultatelor, in
Activitate? corelare cu bugetul estimat, resurse umane si resurse
materiale puse la dispozitia proiectului,
costului implementarii activitatii, descrierea modului de
organizare si implementare a activitatilor etc)

aprecierea

Activitate 1

Subactivitatea 1.1. Campanie
de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor
afectati direct si indirect de
1 procesul de tranzitie, in
scopul dezvoltarii unui
mecanism de definire si
actualizare permanenta a
nevoilor de formare
profesionala

Activitatea 6.
Subactivitatea 6.1.

- Management - coordonare si
monitorizare
Actvitate 6

3 Subactivitatea 6.2. Informare

si publicitate. Cheltuieli
indirecte

2 Sunt notate activitatile eligibile pentru candidat in conformitate cu prezentul anunt
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Anexa nr.5

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

l.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP
Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata
de catre acesta) ca nu se incadreazd in niciuna din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate
in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari
generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Comisia de evaluare: (semnaturi)

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA” .
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Anexa nr.6
GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Nr. S AT Punctaj | Punctaj
Criterii de evaluare | A
crt. maxim | participant

1 Capacitatea tehnica si financiara 50

1.1 | Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV*:

o nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 25
puncte

e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte

1.2 | Capacitate financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale 25
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctajul acordat = % x 25 puncte

A = Cifra de afaceri sau suma veniturilor
B = Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionala 50

2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte

e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25
o intre 1 si 3 ani - 15 puncte

e mai mult de 3 ani - 25 puncte

TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

* Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
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