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Raport privind respectarea normelor de conduită 

  

 

În cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Hunedoara, la nivelul 

perioadei aferente trimestrului III, anul  2024, personalul contractual a respectat normele de conduită. 

Sinteza raportului întocmit conform art.457, alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, comunicat la Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, este prezentată în continuare: 

 

 

 

Anul/Trim 

 

Numărul şi obiectivul 

sesizărilor privind cazurile 

de încălcare a normelor de 

conduită profesională 

 

Categoriile şi 

numărul de 

personal 

contractual care au 

încălcat principiile 

şi normele de 

conduită 

 

Cauze şi 

consecinţe 

nerespectării 

normelor de 

conduită 

 

Evidenţa cazurilor în 

care personalului 

contractual i s-a cerut 

să acţioneze sub 

presiunea factorului 

politic 

2024/III 0 Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul 

 

 

 Intocmit,  

Consilier de etică 

Mițar Emilia Diana 

 
 

 
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele 
Uniunii Europene. AJOFM HUNEDOARA a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu 
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu 
instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


