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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Comp. Analiza pietei muncii, Programe de ocupare, Implementare masuri active si
Economie Sociala

Denumirea postului: Consilier superior
Nivelul postului: functie publica de executie

Atributiile postului:
Tn domeniul statisticii si analizei pietei muncii are in principal urmatoarele atributii:

¢ intocmeste si analizeaza situatiile statistice, precum si distributia teritoriala a somajului si
evidentiaza cauzele determinante ale acestuia;

e urmareste numarul si distributia locurilor de munca vacante;

e urmareste si analizeaza evolutia somajului la nivel judetean;

e analizeaza structura pe domenii de activitate si pe meserii a pietei muncii in vederea
identificarii celor mai solicitate domenii si meserii;

e prognozeaza pe termen scurt, mediu si lung evolutia pietei muncii la nivel teritorial;

¢ stabileste si implementeaza un mod unitar de prelucrare a datelor statistice culese astfel
incat fondul informational privind piata muncii sa fie real si cat mai complet;

o elaboreaza lucrari de sinteza, rapoarte si informari privind: somajul la nivel national si
teritorial, disponibilizarile de personal, zonele de maxima concentrare a somajului, cauzele
determinante ale cresterii/descresterii ratei somajului,etc.;

e transmite lunar sau ori de cate ori se solicita raportari cu principalii indicatori ai pietei
muncii la Compartimentul Statistica si Analiza Pietei Muncii din cadrul ANOFM si la
institutiile interesate cu care a fost incheiat un protocol in acest sens;

e urmareste asigurarea calitatii prelucrarii datelor statistice primare astfel incat aceasta sa
constituie baza reala de informatii utilizate in diagnosticarea pietei muncii;

e colaboreaza permanent cu compartimentul Informatica in vederea utilizarii si prelucrarii
datelor statistice;

o face propuneri privind elaborarea proiectului de buget, pentru activitatile specifice;

e intocmeste si transmite catre ANOFM raportarile preliminare si finale privind desfasurarea
bursei locurilor de munca;

e urmareste cunoasterea cu anticipatie a cererii si ofertei de locuri de munca,
structurii de ocupatii, disponibilizarilor de personal;

e urmareste si analizeaza evolutia gradului de ocupare a fortei de munca si somajul la nivel
judetean;

e analizeaza structura pe domenii de activitate si pe meserii a pietei muncii in vederea
identificarii celor mai solicitate domenii si meserii;

e prognozeaza pe termen scurt, mediu si lung evolutia pietei muncii la nivel judetean;

e face analize privind necesitatea si oportunitatea masurilor ce se impun a fi luate pentru
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si implicit reducerea somajului;

in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in conformitate cu Legea
nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, are in principal urmatoarele atributii:

e sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

e sa informeze imediat conducatorul institutiei, daca sesizeaza nerespectarea in cadrul
institutiei a Legii 202/2002, cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati., conducatorul institutiei,
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in domeniul programelor de ocupare si implementérii masurilor active are in principal
urmatoarele atributii:

intocmeste programul judetean de ocupare a fortei de munca si il inainteaza spre aprobare;
transmite Directiei Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a
Fortei de Munca din cadrul ANOFM programul teritorial de ocupare a fortei de munca, in
vederea intocmirii programului national de ocupare;

elaboreaza programe specifice de ocupare a fortei de munca pentru categoriile de persoane
defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca: tineri, femei,
rromi, persoane handicapate etc.;

raspunde de implementarea programului de ocupare;

analizeaza periodic stadiul de realizare a programului de ocupare si a programelor specifice
de ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de
integrare pe piata muncii siia masuri concrete pentru indeplinirea integrala a acestora;
coordoneaza si urmareste realizarea obiectivelor stabilite in contractele si programele
de cooperare din domeniul propriu de activitate;

urmareste indicatorii de performanta prin care este evaluata activitatea de ocupare a fortei
de munca;

realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de ocupare si propune masuri de realizare a
obiectivelor stabilite pentru activitatea specifica;

in domeniul programelor de formare are in principal urmatoarele atributii:

intocmeste Planul judetean de formare profesionala pentru persoanele care beneficiaza de
servicii de formare profesionala gratuit si il inainteaza spre aprobare directorului executiv;
transmite, Planul judetean de formare profesionala in vederea intocmirii Planului national
de formare profesionala;

propune modificari ale Planului judetean de formare profesionala in functie de cerintele
imediate ale economiei locale;

analizeaza periodic stadiul de realizare a Planului de formare profesionala si a programelor
specifice de formare pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse
de integrare pe piata muncii, si ia de masuri concrete pentru indeplinirea integrala a
acestora;

asigura aplicarea unitara a metodologiei, normelor, regulamentelor aprobate si a legislatiei
privind formarea profesionala a fortei de munca;

realizeaza analize, rapoarte privind activitatea de formare profesionala si propune masuri
de realizare a obiectivelor stabilite pentru activitatea specifica;

raspunde de implementarea programului de formare;

urmareste indicatorii de performanta prin care este evaluata activitatea de formare
profesionala;

in domeniul economiei sociale are in principal urmatoarele atributii:

analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii
sociale;

emite decizii de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii
sociale;

introduce informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de
insertie, in Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

informeaza si acorda sprijin  metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si
pentru desfasurarea activitatii acestora;
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e monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a
intreprinderilor sociale de insertie, si elaboreaza rapoarte trimestriale privind activitatea
desfasurata de acestea, pe care le inainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

e intocmesc raportul anual de activitate si il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

e furnizeaza informatiile necesare actualizarii registrului unic de evidenta a intreprinderilor
sociale;

e propune Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice masuri de
imbunatatire si dezvoltare a domeniului de economie sociala;

e elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de
insertie socioprofesionala, definit prin normele metodologice;

e suspenda sau retrag, dupa caz, atestatul ori marca sociala;

e publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet.

e indosariaza, arhiveaza si pastreaza conform legii documentele cu care lucreaza- termen
permanent;
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