MINISTERUL MUNCII m

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOEMN\

ANUNT DE SELECTIE PARTENER NATIONAL
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT DIN FONDUL SOCIA
PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE

in conformitate cu:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate Romaniei din

Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european

Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiari a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din

Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european

Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare,

- Procedura de selectie a partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru

proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara anunta organizarea unei
proceduri de selectie parteneri privati, in vedera elaborarii si depunerii unei cereri de finantare,
aferenta Apelului de proiecte: “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs”, Finantat prin
»Programul Educatie si Ocupare®, Prioritatea: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Obiectiv specific ESO4.1. Imbun&tatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitdti independente si a economiei
sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs.

1. DATA LIMITA de depunere a dosarelor de candidaturs: 08 noiembrie 2024

Modalitatea de depunere:
- Depunerea documentelor - format tiparit pe suport hartie: pana la 08.11.2024, ora 14.00
- Depunerea documentelor - format electronic: pana la 08.11.2024, ora 24.00

Adresa: Deva, Piata Unirii nr. 2

Persoana de contact: Georgeta Angelica Tomuta

Telefon: 0254.216.151; FAX: 0254.216.088

E-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE!I DE MUNCA HUNEDOARA
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

2. SCOPUL cererii de finantare
Dezvoltarea unei retele pentru tinerii din judetul Hunedoara, care sa furnizeze o paleta
complexa de servicii ce includ activitati de informare, consiliere, orientare in cariera,
dezvoltarea competentelor transversale, activitati cultural educative si de implicare proactiva a
tinerilor, cu scopul de a facilita tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs.

3. TITLUL proiectului: , TINERI PENTRU VIITOR!”

4, OBIECTIV GENERAL,
Facilitarea tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru 1580
copii si tineri din judetul Hunedoara, prin furnizarea serviciilor de informare, consiliere,
orientare in cariera, dezvoltarea competentelor transversale, activitati cultural educative si de
implicare proactiva, care sa conduca la activarea resurselor de munca inactive prin
inregistrarea ca persoane in cautarea unui loc de munca a 1120 tineri, interventie derulata pe

perioada a 36 luni.

5. OBIECTIVE SPECIFICE:
Obiectiv Specific 1:
Dezvoltarea si mentinerea activa a unei Echipe Mobile de Tineret formata dintr-o retea de
organizatii care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor pentru facilitarea
tranzitiei pe piata muncii si prevenirea situatiei de NEETs, prin furnizarea de servicii
personalizate si de calitate pentru 1580 copii si tineri din judetul Hunedoara, cu varsta cuprinsa
intre 14 si 30 ani, interventie materializata pe parcursul a 36 luni.
Obiectiv Specific 2:
Furnizarea serviciilor personalizate si de calitate tinerilor, prin intermediul Echipei Mobile de
Tineret, in scopul facilitarii tranzitiei pe piata muncii si prevenirea situatiei de NEETs, pentru
1580 copii si tineri din judetul Hunedoara, cu varsta cuprinsa intre 14 si 30 ani, interventie
materializata pe parcursul a 36 luni.
Obiectiv Specific 3:
Derularea prin intermediul Echipei Mobile de Tineret, a campaniei de informare si constientizare
a 1580 tineri din judetul Hunedoara, cu varsta cuprinsa intre 14 si 30 ani, pentru facilitarea
accesului la normalitate si prevenirea comportamentelor deviante, in scopul integrarii sociale si
a integrarii profesionale, interventie materializata pe parcursul a 36 luni.

6. ACTIVITATI CE VOR FI DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI:

Activitatea 1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate Si
de calitate tinerilor cu precadere din categoria neets

Subactivitatea 1.1. Formarea retelei pentru tineret - echipa mobila mixta.

Scop: dezvoltarea unei echipe mixte sub coordonarea AJOFM Hunedoara, formata din specialisti
ai servicillor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistentd sociald sau de sanatate, care si faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tineri la nivelul judetului Hunedoara. Echipa mixta va fi formata din experti apartinand
urmatoarelor organizatii:
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Subactivitatea 1.2. Formarea resurselor umane pentru furnizarea serviciilor de sprijin oferite
tinerilor.

Scop: asigurarea lucratorilor in domeniul tineretului la nivelul partenerilor implicati, inclusiv
prin formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregiti tinerii pentru o mai buni
integrare sociald, precum si pentru angajare.

Rezultate asteptate: formarea a 28 persoane in domeniul lucratorului de tineret

Subactivitatea 1.3. Campanie pentru promovarea unui stil de viata sanatos si de prevenire a
consumului de alcool si droguri.

Scop: Campanie derulata de Echipa Mobila Mixta pentru sensibilizarea populatiei si scaderea
gradului de toleranta la violenta domestica, abuz si neglijenta, precum si pentru informarea si
constientizarea cu privire la riscurile consumului de alcool si de droguri.

Activitatea 2. Furnizarea de servicii pentru tineri

Subactivitatea 2.1. Nediscriminare si egalitate de sanse pe piata muncii. Campanie de
identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM.

Scop: identificarea tinerilor fara loc de munca in vederea activarii si inregistrarii la AJOFM.
Campania vizeaza de identificarea tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM
(informare privind piata muncii, facilitati legislative oferite absolventilor, facilitati legislative
oferite persoanelor in cautarea unui loc de munca, munca sezoniere, consiliere si orientare in
cariera, prevenirea si combaterea discriminarii pe piata muncii);

In cadrul Campaniei vor fi informate cel putin 3.000 de pers.

Subactivitatea 2.2. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in cariera;

Scopul interventiei:

- Cresterea eficientei in orientarea profesionala, orientarea in calificare si recalificare
profesionala, pentru optimizarea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator aspiratiilor
profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca.

- Cresterea interesului pentru competentele si locuri de munca verzi si economia verde
Descriere:

Componenta 1. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in carierd pentru
tinerii in cautarea unui loc de munca.

Activitatea se desfasoara in conf. cu prevederile Legii nr.76/2002 (Art.58).

Grup Tinta: 1280 copii si tineri

Componenta 2. Economie verde, competente si locuri de munca verzi

Modul de lucru: comunicari in cadrul salilor de curs; comunicare in cadrul conferintelor.

Aria de desfasurare / Locatie: 28 institutii de invatamant din judetul Hunedoara

Grup tinta: 300 copii si tineri (28 sesiuni de informare)

Scop: prezentarea domeniului ocupat de economia verde, ocupatii si competente necesare
pentru o cariera in acest domeniu.

Sesiuni de informare a cadrelor didactice: Sunt realizate 10 sesiuni de informare. Fiecare
conferinta este realizata pentru 20 persoane. Public informat 200 persoane.

Rezultate: servicii de Informare, Consiliere profesionala si orientare in cariera acordate pentru
1280 copii si tineri, 300 elevi si 200 cadre didactice.

Subactivitatea 2.3. Furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs - Competente Cheie
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Scop: Extinderea ariei de interventii pentru tineri pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii §i prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, prin dezvoltarea de
competente cheie, care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs;

Grup tinta: 800 persoane (copii si tineri)

Metodologia de lucru: workshopul.

Vom organiza grupe de lucru formate din 8-12 persoane, pentru dezvoltarea competentelor
transversale. Vor fi organizate 75 grupe de lucru in care vor fi incluse 800 persoane. Un
beneficiar poate participa la mai multe sesiuni.

Rezultate: Numar de copii si tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul activitatii - 800 pers;

Subactivitatea 2.4. Furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs - Competente Transversale

Scop: Extinderea ariei de interventii pentru tineri pentru furnizarea de miasuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, prin dezvoltarea de
competente transversale, care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETS;

Grup tinta: 400 copii si tineri

Rezultate: Numar de copii si tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul activitatii - 400 pers;

Activitatea 3. Managementul proiectului
Subactivitatea 3.1. Management - Coordonare si Comunicare.
Subactivitatea 3.2. Management - Monitorizare si Sustenabilitate

Activitatea 4. Informare si publicitate, Activitati indirecte.
Subactivitatea 4.1. Informare si publicitate. Activitati indirecte.

7. ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL
Activitatea 2. Furnizarea de servicii pentru tineri

Subactivitatea 2.2. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in cariera;
Scopul interventiei:

- Cresterea eficientei in orientarea profesionala, orientarea in calificare si recalificare
profesionala, pentru optimizarea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator aspiratiilor
profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca.

- Cresterea interesului pentru competentele si locuri de munca verzi si economia verde
Descriere:

Componenta 1. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in cariera pentru
tinerii in cautarea unui loc de munca.

Activitatea se desfasoara in conf. cu prevederile Legii nr.76/2002 (Art.58).

Grup Tinta: 1280 copii si tineri

Componenta 2. Economie verde, competente si locuri de munca verzi

Modul de lucru: comunicari in cadrul salilor de curs; comunicare in cadrul conferintelor.

Aria de desfasurare / Locatie: 28 institutii de invatamant din judetul Hunedoara
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Grup tinta: 300 copii si tineri (28 sesiuni de informare)

Scop: prezentarea domeniului ocupat de economia verde, ocupatii si competente necesare
pentru o cariera in acest domeniu.

Sesiuni de informare a cadrelor didactice: Sunt realizate 10 sesiuni de informare. Fiecare
conferinta este realizata pentru 20 persoane. Public informat 200 persoane.

Rezultate: servicii de Informare, Consiliere profesionala si orientare in cariera acordate pentru
1280 copii si tineri, 300 elevi si 200 cadre didactice.

Buget estimativ: 201.000 lei

Subactivitatea 2.3. Furnizarea de maésuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs - Competente Cheie

Scop: Extinderea ariei de interventii pentru tineri pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii §i prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, prin dezvoltarea de
competente cheie, care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii;

Grup tinta: 800 persoane (copii si tineri)

Metodologia de lucru: workshopul.

Vom organiza grupe de lucru formate din 8-12 persoane, pentru dezvoltarea competentelor
transversale. Vor fi organizate 75 grupe de lucru in care vor fi incluse 800 persoane., Un
beneficiar poate participa la mai multe sesijuni.

Conform Legii 193/2023 privind Legea invatamantului preuniversitar, art. 91, Curriculumul
national se axeaza pe competentele-cheie promovate la nivel european, care determini profilul
de formare a elevului. In cadrul proiectului vom aborda urmatoarele competente:

a) Competenta digitala, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate cibernetici: 300
participanti;

Workshopul furnizeaza: Concepte de baza ale tehnologiei informatiei (structurarea si
functionarea unui PC); Utilizarea functiilor de bazad ale unui sistem de operare (Microsoft
Windows); Utilizarea unei aplicatii de procesare texte (Microsoft Office Word); Utilizarea unui
program de calcul tabelar (Microsoft Excel); Utilizarea mijloacelor moderne de comunicare
(Internet si posta electronica); Siguranta pe internet si securitatea ci bernetica;

b) Competenta civica, juridica si de protejare a mediului: 300 participanti;

Prin Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030, Sub-
Programul 2.6 - Dezvoltarea abilitatilor de viata, a spiritului civic si de protejare a mediului in
randul elevilor, se urmdreste dezvoltarea competentelor elevilor, astfel incat acestia sa
actioneze responsabil §i sa tina cont de impactul actiunilor lor. Workshopul transmite informatii
care sa contribuie la: identificarea problemelor de mediu; managementul deseurilor; norme de
mediu; tehnici inovative de reciclare si recuperare; cauzele si efectele schimbarilor climatice;
conservarea resurselor naturale si protejarea componentelor mediului, prin pastrarea
echilibrului ecologic; tipuri si forme de poluare; surse de poluare etc.

¢) Competenta antreprenoriala: 300 participanti

Acesta tema acopera o gama larga de subiecte: idei de afacere (cum sa gasesti o idee de
afacere profitabila si cum sa o evaluezi); planul de afaceri (cum sa scrii un plan de afaceri care
sa te ajute sa obtii finantare si sa iti incepi afacerea); Marketing (cum sa iti promovezi afacerea
si sa atragi clienti); finantarea (cum sa obti finantarea pentru afacerea ta); management (cum
sa conduci afacerea ta in mod eficient).

Rezultate:
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Numar de copii si tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul activitatii - 800 pers;
Buget estimativ: 651.300 lei

Activitatea 3. Managementul proiectului

Subactivitatea 3.1. Management - Coordonare si Comunicare.
Buget estimativ: 344.700 lei

Subactivitatea 3.2. Management - Monitorizare si Sustenabilitate
Buget estimativ: 238.900 lei

Activitatea 4. Informare si publicitate. Activitati indirecte.
Subactivitatea 4.1. Informare si publicitate. Activitati indirecte.
Buget estimativ: 160.100 lei

8. BUGETUL total al proiectului: 9.955.800 lei
Buget estimat pentru Solicitant - AJOFM Hunedoara: 8.359.800 lei
Buget estimat pentru Partener - 1.596.000 lei

9. DURATA implementare: 36 de luni
10.LOCALIZARE: judetul Hunedoara

11.GRUPUL TINTA
Grupul tintd al proiectului va fi format din 1580 copii si tineri sub 30 ani.
Grupul tinta al proiectului va cuprinde 240 copii si tineri roma.
Pentru a fi eligibil in grupul tintd, o persoana trebuie sa aiba in mod obligatoriu domiciliul sau
resedinta in judetul Hunedoara si si indeplineascd urmétoarele conditii cumulative la data
intrarii in operatiune: a) Sa fi implinit varsta de 14 de ani; b)S& nu fi implinit varsta de 30 de

ani;

12.INDICATORI
Indicatori de realizare
EECO06+07 - Copii si tineri - 1.580 PERSOANE
55005 - Copii si tineri roma - 240 PERSOANE
Definitii indicatori:
EECO06+07 ,Copii si tineri” - reprezinta numarul total de participanti care sunt asistati prin
programe de sprijin in conformitate cu sectiunea 5.2.2. Valoarea acestui indicator echivaleazi
cu valoarea grupului tinta al proiectului - Persoane care se incadreaza in categoriile de grup
tinta eligibile conform sectiunii 3.7 din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice.
55005 ,,Copii si tineri roma“ - reprezinta numarul total de participanti apartinand minoritatii
roma care sunt asistati prin programe de sprijin in conformitate cu sectiunea 5.2.2.

Indicatori de rezultat

EECRO1 Participanti aflati in cautarea unui loc de muncé la incetarea calitétii de participanti -
1.120 PERSOANE

EECRO1.01 Participanti roma aflati in cautarea unui loc de muncd la incetarea calititii de
participanti - 170 PERSOANE
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Definitii indicatori:

EECRO1 ,Participanti aflati in cdutarea unui loc de muncé la incetarea calititii de participant*
reprezinta numarul de persoane din grupul tinta care ca urmare a sprijinului acordat in cadrul
proiectului sunt inregistrati ca persoane in cdutarea unui loc de munci in cadrul Serviciului
Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM) in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

EECR01.01 ,Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munci la incetarea calitatii de
participant“ reprezinta numarul de persoane din grupul tint ce apartin mi noritatii roma care ca
urmare a sprijinului acordat in cadrul proiectului sunt inregistrati ca persoane in ciutarea unui
loc de munca in cadrul Serviciului Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM) in conformitate cu

prevederile legale aplicabile

13.PARTENERI ELIGIBILI
(conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice)
o Consiliul National al Tineretului;
Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
Fundatia Nationala pentru Tineret;
Organizatiile neguvernamentale de tineret;
Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;
Centre de informare si consiliere pentru tineri;
Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;
Institutii de invatamant superior publice sau private acreditate;
Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;
Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;
Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;
Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd / Agentia Municipald pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

© 0O 00 0O 0C OO0 OO0 0 O

Organizatiile neguvernamentale de tineret

Organizatiile neguvernamentale de tineret sunt persoanele juridice de drept privat si fara scop
patrimonial, care functioneaza in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005 inclusiv cele
infiintate in baza Legii 21/1924, si care indeplinesc, cumulativ, urmitoarele criterii:

a) scopul prevazut in statut vizeazd direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia
majoritatea obiectivelor asumate sunt adresate tinerilor;

b) cel putin doua treimi din numarul total al membrilor sunt tineri.

sunt asimilate organizatiilor neguvernamentale de tineret federatiile care functioneazi in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr. 246/2005, si care indeplinesc, cumulativ, urmétoarele criterii: a) scopul previzut in statut
vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia majoritatea obiectivelor
asumate sunt adresate tinerilor) cel putin doua treimi din numarul total al persoanelor fizice din
cadrul structurilor constitutive membre sunt tineri.

Organizatiile neguvernamentale pentru tineret
Tn sensul prezentei legi, organizatiile neguvernamentale pentru tineret sunt persoanele juridice
de drept privat §i fara scop patrimonial, care functioneaza in conditiile Ordonantei Guvernului
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nr. 26/2000, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005 inclusiv cele
infiintate in baza Legii 21/1924, si care indeplinesc numai conditia ,,scopul previzut in statut
vizeaza direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia majoritatea obiectivelor
asumate sunt adresate tinerilor“

Pentru partenerii eligibili in cadrul proiectului este obligatoriu s& fie incircate in aplicatia
MySMIS2021+, in etapa de depunere a cererii de finantare documentele care atestd incadrarea
in categoriile de parteneri eligibili dupa cum urmeaza:

o Documentele de infiintare pentru centrele de informare si consiliere pentru tineri
infiintate in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea tinerilor)

o Documente statutare si lista membrilor in vederea evaluarii calitdtii de organizatie
neguvernamentala de tineret in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea
tinerilor)

o Documente statutare in vederea evaluarii calitdtii de organizatie neguvernamental’
pentru tineret in conformitate cu prevederile Legii nr.350/2006 (legea tinerilor)

o Alte documente relevante care sa dovedeasca eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

Selectia partenerilor entitati private are la baza urmatoarele principii
o Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

O Cc o0 o

14.REGULI $I CERINTE PRIVIND PARTENERIATUL
Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului.
Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de
societati.
Proiectelor implementate in parteneriat li se aplica dispozitiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 133/2021.
In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza s& intre
intr-o relatie de parteneriat vor elabora o Nota justificativd care va contine o analizi a valori
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor si in care vor fi
precizate, pentru fiecare partener in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/
experienta relevanta pentru implementarea proiectului.
Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie sd contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in buget, corespunzator activitatilor in care este implicat fiecare partener, nefiind
posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/ asistenta
financiard nerambursabild sau/si contributie proprie) prevdzutd pentru alt partener /care
trebuie asigurata de alt partener.
Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru AJOFM Hunedoara in situatia in care cererea de finantare depusi nu a fost
selectata pentru finantare.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracler personal nr. 578 X ¥
Piata Unirii, nr. 2, Deva ) * Shia s
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088 * es .
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro * S NETWORK e

www.anofm.ro
https://www.facebook.com/huncdoara.ajofm.1



MINISTERUL MUNCI]I
SI SOLIDARITATII SOCIALE

15. CONFLICTUL DE INTERESE $I INCOMPATIBILITATI
Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica beneficiarul/ partenerii de a avea o
atitudine obiectiva si impartiald, sau care ii impiedicd s& execute activititile previzute in
cererea de finantare intr-o manierd obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie,
viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte interese.
Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia sau o
ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.
Beneficiarii si Partenerii acestora se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legislative europene si
nationale:
- articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii,
de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr.
283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr.
966/2012;
- Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din QUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor euroopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile Si
completarile ulterioare;
- Titlul IV, Capitolul Il din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
beneficiarii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;
- capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art. 58-63), din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

16. COFINANTAREA
Atat Solicitantul cat si fiecare Partener trebuie si contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sd aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in buget, corespunzator activititilor in care este implicat fiecare partener, nefiind
posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie/ asistenta
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) previzuti pentru alt partener /care
trebuie asigurata de alt partener.
Cofinantarea proprie minima a solicitantului/partenerilor reprezinti aportul acestora la
finantarea unui proiect, respectiv reprezintd o valoare obtinutd prin aplicarea procentului
minim de cofinantare proprie, la valoarea eligibild angajata de respectivul solicitant/ partener
in cadrul proiectului.
Valoarea cofinantarii proprii minime a solicitantului/partenerilor se stabileste in functie de tipul
entitatii care are calitatea de solicitant sau, dupa caz, in functie de tipul fiecirei entitati care
are calitatea de membru al parteneriatului (Valoarea minima admisibild este sumarizata in
Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, Programul
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul Solicitantului - Conditii Generale, Tabelul 5 si
Tabelul 6)
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Asigurarea cofinantarii proprii aferente parteneriatului, la nivel de proiect, se realizeaza prin
insumarea contributiilor proprii prevazute pentru fiecare membru al parteneriatului. Daca cel
putin un partener nu asigura contributia proprie minima se considera ci la nivel de parteneriat,
per total proiect, nu se asigura contributia proprie minima obligatorie.

Partenerii, inclusiv liderul de parteneriat, sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea
proiectului, prin asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte,
nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sau/si al unui partener si fie prevazuta
contributia proprie minima pentru un alt partener.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre parti.

17.ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE CANDIDATI ELIGIBILI PENTRU PROCEDURA DE
SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate

o Partenerii nationali/ transnationali sunt entitati legal constituite in Romania/tara de origine,
cu personalitate juridica (nu sunt eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale, intreprinderile familiale si alte entitati similare fard personalitate juridicd), ce
desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului;

o Auin obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol
de parteneri;

o Se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului -
Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte;

o Partenerii nationali §i transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate
relevanta (activitate de baza). Prin activitate relevant3 (activitate de bazi) se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu:
formare profesionala, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,a doua
sansa”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/ universitars,
economie sociala etc).

A.1. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare
valabile la data publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.:
documentul Ghidul Solicitatului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare
2021-2027), astfel:

o este in situatia de criza financiard/redresare financiara/in stare de insolvents, conform
OUG nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-
teritoriale,cu modificarile §i completdrile ulterioare, respectiv se afld ntr-o procedura
de insolventa conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz;

o asuferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de red judicata;

o se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in
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urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de acceasi
natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

o reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

o se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
in situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare
de plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de
Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

o reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitivd pentru frauda, coruptie,
participare la organizatie criminald sau la orice alte activitéti ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitét;ilor'

o partenerul si/sau reprezentantii sdi legali/structurile de conducere ale acestuia Si
persoanele care asigura conducerea partenerului se aflid in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara
in vigoare;

o se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/ POCU,
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea
intr-o situatie de neeligibilitate.

A.2. Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridici din statele membre ale
Uniunii Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate
sau alte entitati similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, etc.), legal
constituite in tara de origine, care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in
obiectul de activitate/statut §i activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol

de partener.

A.3. Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor.

A.4. Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului
prin asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul
proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.
B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare

necesare.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a

fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.
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18. DEPUNERE DOSARE CANDIDATI PARTICIPANTI LA PROCEDURA
Se constituie comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri
in vederea accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile prin decizia directorului
executiv. Comisia va fi formata din presedinte, membrii si un secretar.
Dosarele de candidatura depuse vor fi analizate de catre comisia cu atributii de evaluare si selectie
a dosarelor si se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie

A. Dosarul trebuie sa contina urmatoarele documente, in functie de tipul organizatiei:

A1. In copie, semnata si certificata conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

1.

o

Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale si hotarari judecatoresti de
modificare, daca este cazul;

Hotarare judecatoreasca de infiintare.

Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de
Judecatorie sau Tribunal, care si ateste numirul de inregistrare al organizatiei
dumneavoastra si situatia juridica a organizatiei, daca este cazul;

Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici) /statut /acte
constitutive;

Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care si
ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si
faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura
insolventei-operatori economici;

Certificat de inregistrare fiscala;

Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

A2. In original:

1
Re

Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);

Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati
cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate
si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusd proiectului.
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati si stampilata de
catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de
implementare (ex. Ghidul Solicitantului Orientari Generale, Ghid Solicitantului Conditii
Specifice, dupa caz in functie de programul accesat) - Anexa 1;

Declaratia pe propria raspundere (semnatd) prin care isi asuma sa depund toate
diligentele pentru a asigura resursele financiare §i umane necesare pe toata durata de
implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii (Anexa 1);

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati) care atesti faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese (Anexa 1);
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6. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor
cadru de implementare (ex. Ghidul Solicitantului Orientdri Generale, Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice, dupa caz, in functie de programul accesat) - Anexa 1;

7. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

8. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiard teritoriald la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plati la bugetul de stat;

9. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adiugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului (Anexa 6).

Nota justificativa va fi insotita de:

CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului);

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzitoare
activitatilor propuse;

- Aprecierea Bugetului necesar implementarii activitatilor

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura).

19.REGLEMENTARI europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice
aplicabile

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa
si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

- Legea nr. 350 din 21 iulie 2006 a tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor misuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munci 2021- -2027;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022 - 2027;

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027

Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027,

Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
ninvestitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economici” din Romania / CCl
2021RO05SFPRO01;

Ordinul MIPE nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Soliciantului Conditii Generale,
aferent PEO 2021-2027, cu modificari si completari ulterioare;

Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MIPE nr. 4172/2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice -
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Ordinul MIPE nr. 6493/08.10.2024 pentru modificarea Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr, 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva S
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088 pes
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro NETWORK | stanccs
www.ancfm.ro

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm. 1




MINISTERUL MUNCII
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

20.DERULAREA SELECTIEI
Evaluarea candidatilor.
Se realizeaza in conformitate cu grilele de evaluare:; Anexa 4 si Anexa 5.
Evaluarea in etapa de calificare a candidatilor este eliminatorie (Anexa 4 - Cod PS-23/ F4)
In etapa a doua, dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei (Anexa 5 - Cod PS-23/F5).
Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60
de puncte.
In situatia in care 2 sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj se va realiza departajarea
acestora in functie de performantele maximale obtinute pentru urmatoarele criterii:

1. Numadr de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)

propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare)

2. Evaluarea calitativa a experientei din CV':

3. Situatia financiard® (suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani
fiscali

4. Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeani

5. Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitétilor proiectului

6. Numarul de activitati principale in care partenerul are capacitatea si se implice

7. Numar de proiecte europene POSDRU si POCU finalizate;

8. Experienta organizatiei in derularea activitatilor de/pentru tineret (nr. de ani)

9. Experienta resursei umane in derularea activitatilor de/pentru tineret (nr. de ani)

10. Resursele materiale puse la dispozitie de candidat

11. Propunerea tehnica privind implementarea activitatilor si bugetul solicitat.

12. Rata de realizare a indicatorilor din tinta/tintele propuse in cadrul altor operatiuni, in
cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care
acestia le implementeaza in cadrul proiectului

Rezultatul Procedurii

Rezultatul procedurii de evaluare si selectie a dosarelor de candidatura va fi postat pe site-ul
www.anofm.ro in termen de cel mult 3 zile de la data finald de depunere a dosarelor. Anuntul
publicat pe site va cuprinde informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii cu privire
la candidatii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre fiecare
dintre acestia.

Solutionarea Contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatii la sediul institutiei din
Deva, Piata Unirii, nr. 2, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicrii rezultatului
procedurii. Contestatiile se vor solutiona in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la expiririi
termenului de depunere a contesatiilor, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul www.anofm.ro.

! Nivelul de experienti la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experient3 ale expertilor propusi.
* Conform Ghidului Orientiiri privind accesarea finanfarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
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21.GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A RPOCEDURII DE SELECTIE

1. Publicarea anuntului 24,10.2024
2. Depunerea dosarelor candidatilor 25.10 - 08.11.2024
3. Depunerea cererilor de clarificari 25.10 - 07.11.2024
4. Raspuns la cererile de clarificari 28.10 - 07.11.2024
5. Evaluarea dosarelor - etapa de calificare 11.11.2024
6. Publicarea rezultatelor - etapa de calificare 11.11.2024
7. Depunerea contestatiilor - etapa de calificare 12.11.2024
8. Solutionarea contestatiilor - etapa de calificare 13.11.2024
9. Publicarea Raportului procedurii de selectie - etapa de calificare*  13.11.2024
10. Evaluarea Tehnico-Financiara 14.11 - 15.11.2024
11. Publicarea rezultatelor 15.11.2024
12. Depunerea contestatiilor 18.11.2024
13. Solutionarea contestatiilor 19.11.2024
14. Publicarea Raportului procedurii de selectie - Final 20.11.2024
15. Contactarea Partenerului selectat 20.11.2024

* in situatia in care nu vor fi depuse contestatii, calendarul va suferi modificari prin devansarea

etapelor procedurii de evaluare.

22.ANEXE:
Anexa nr. 1 - Formularul 1 - Declaratie de eligibilitate
Anexa nr. 1 - Formularul 2 - Declaratie privind asigurarea resursele financiare si umane
Anexa nr. 1 - Formularul 3 - Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii
Anexa nr. 1 - Formularul 4 - Declaratie privind conflictul de interese
Anexa nr. 2 - Model Scrisoare de intentie
Anexa nr. 3 - Model Fisa partenerului
Anexa nr. 4 - Grila de calificare a candidatilor
Anexa nr. 5 - Grila de evaluare si selectare a ofertantilor
Anexa nr. 6 - Model orientativ Nota Justificativa
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Anexa 1 - Formular 1
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de ............ , In
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

Organizatia/reprezentantulul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere previzute de

legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului
Cerinta 1. Este in situatie de crizd financiard/ redresare financiard/ in stare de
insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza
financiard si insolventa unitdtilor administrative teritoriale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventd conform Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dupd caz. in cazul partenerilor transnationali, se
afla intr-o situatie similard reglementatd la nivelul cadrului legal aferent statului de
provenientd.
Cerinta 2. A suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale
indreptatd impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de
res judicata.
Cerinta 3. Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau
de administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul
unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afld in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevdzute de legislatia sau de reglementdrile nationale.
Cerinta 4. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate Jjustifica.
Cerinta 5. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la
bugetele publice, in situatia in care obligatiile de platd nete depdgsesc 1/12 din totalul
obligatiilor bugetare de platd datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscald.
Cerinta 6. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la
bugetele locale, in situafia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru incheiat.
Cerinta 7. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotdrére definitivd
pentru fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte
activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitdtilor.
Cerinta 8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/ partenerului
se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare.
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Cerinta 9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/OI responsabil sau a omis sd furnizeze informatii care ar putea avea ca efect
incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sd semnez aceastd declaratie in numele <denumire

partener>.
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ci informatiile

incluse in aceasta sunt corecte.

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexa 1 - Formular 2

DECLARATIE
privind asigurarea resursele financiare i umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si pentru sustinerea cofinantarii

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr......., eliberati de ............ , 1n
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscind prevederile legale privind
falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urméatoarele:

Md angajez ca organizatia pe care o reprezint:
Sa nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de
aplicare al Fondului vizat de interventie (FEDR/FC art 6 reg FEDR/ FC1058/2021 , FSE+
etc)
Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferent din Cererea de Finantare,
Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente
proiectului,
Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,
Sa prezinte, la momentul contractirii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate.
Inteleg c3, in cazul nerespectirii conditiilor de eligibilitate conform ghidului
solicitantului, oricand pe perioada procesului de evaluare, selectie si contractare,
cererea de finantare va fi respinsa. In acest sens, inteleg cd orice situatie, eveniment ori
modificare care afecteaza sau ar putea afecta respectarea conditiilor de eligibilitate
mentionate in Ghidul solicitantului vor fi aduse la cunostinta AM/0I in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta a situatiei respective.

Declar ca sunt pe deplin autorizat si semnez aceasti declaratie in numele <denumire

partener>.
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevdrate si ca informatiile

incluse in aceasta sunt corecte.

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:

AGENTIA JUDETEANI\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA
Operator de date cu caracter personal nr. 578 ¥ ¥
Piata Unirii, nr. 2, Deva x* X N——
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088 7;’ pes e

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro Fg VETWORK scaets
www.anofm.ro

https://www.faccbook.com/hunedoara.ajofm.1

19



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Anexa 1 - Formular 3

DECLARATIE PRIVIND ASIGURAREA SUSTENABILITATII

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al ClI/Bl seria....., nr......., eliberata de ............ , In
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii si falsul intelectual, declar pe propria raspundere urmitoarele:

cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor false, ma oblig
sa asigur sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului, pentru activitatile si
subactivitdtile pe care trebuie sd le implementez pe o perioadi de minimum 6 luni de la data
finalizarii implementarii proiectului, in strénsa corelare cu informatiile furnizate in formularul
cererii de finantare si in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului conditii specifice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s semnez aceastd declaratie in numele <denumire

partener>,
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ci informatiile

incluse in aceasta sunt corecte.

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexa 1 - Formular 4

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

A

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al Cl/Bl seria....., Nr......., eliberati de ......... vee, N
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

Md angajez ca organizatia pe care o reprezint si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile
de conducere a acestora si persoanele care asigurd conducerea organizatiei nu se afld in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare.

Declar ca sunt pe deplin autorizat s semnez aceastd declaratie in numele <denumire
partener>.

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevirate si ci informatiile
incluse in aceasta sunt corecte.

Data:

Functia ocupata in organizatie:
Prenume si Nume

Semnatura:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578 ¥ X

Piala Unirii, nr. 2, Deva ¥ * o
Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088 * Des
e-mail: ajofm.hd®anofm.gov.ro % Fyerworn simae™”
waw.anofm.ro ¥*;

https://www.facebook.com/hunedoara.ajofm.1

21



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATIH SOCIALE

Anexa nr.2
Cod PS-23/F2

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de citre AJOFM

Tn urma anuntului dumneavoastré privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entititi de
drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe

(denumire program finantare
nerambursabild), (denumirea organizatiei), isi exprima
intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

( se vor alege teme din cele propuse de AJOFM)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare

nerambursabild).

Tn cadrul acestor activitati ne propunem s3 aducem urmitoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se referi tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
(denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,vd rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data
SEMNAtUra ....oceveeenenee iR ibaasnsraemnnrasss
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Anexa nr.3
Cod PS-23/F3

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de citre ANOFM

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doriti sa fiti
partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati (conform Ghidului)

Va rugdm sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitdtilor in care
ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a mentionat
mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

-----

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
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(conform bilant)

Anul ....
Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in
ultimii 5 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului
Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuita)

Nota
Rubricile vor fi integral completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de

cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNATUNA wvevvreririecreeeeeeeeneneseesesssesesesssmsssnsmsses
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Anexa nr.4

Cod PS-23/F4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare

DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul ANOFM/AJOFM/
AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

li.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata
de catre acesta) cd nu se incadreazd in niciuna din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate
in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientiri
generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare

a fost bifata rubrica “DA” .
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Numele candidatului

GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Anexa nr.5
Cod PS-23/F5

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

Capacitatea tehnica si financiara

50

1.d

Resurse umane

25

Evaluarea calitativd a experientei din CV*:

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

o nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15
puncte

o nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte

25

1.2

Capacitate financiara

25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctajul acordat = % x 25 puncte

A = Cifra de afaceri sau suma veniturilor
B = Bugetul alocat partenerului

25

Capacitate profesionala

50

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabild
e 1 proiect - 5 puncte
e fntre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

25

2.2

Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului

e intre 1si 3 ani - 15 puncte

e mai mult de 3 ani - 25 puncte

25

TOTAL

100

In situatia in care se constati, in urma derularii procedurii de selectie, intrunirea unui punctaj
egal intre mai multi candidati/ofertanti, AJOFM Hunedoara i rezerva dreptul introducerii unor
criterii suplimentare in vederea departajarii acestora.

3 Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se consider3 ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
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Anexa nr.6

NOTA JUSTIFICATIVA

Analiza valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienti a fondurilor,
precum si rolul partenerului in implementarea proiectului

Partener:

(model orientativ)*

(solicitanti publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)

Prezentarea organizatiei:

(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in
care se va implementa proiectul, rezultate obtinute in activitati similare, gradul de atingere al
indicatorilor, resurse umane si resurse materiale disponibile etc.)

Propunerea Organizatiei privind contributia in implementarea prooiectului

Nr.

Activitate®
crt.

Contributie lider/partener

(se va descrie rolul entitatii, gradul de implicare in
realizarea activitatilor si in atingerea rezultatelor, in
corelare cu bugetul estimat, resurse umane si resurse
materiale puse la dispozitia proiectului, aprecierea
costului implementarii activitatii, descrierea modului de
organizare si implementare a activitatilor etc)

Activitate 1 (se va introduce
1 denumirea activitatii conform
cererii de finantare)

Actvitate n (se va introduce
n denumirea activitatii conform
cererii de finantare)

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume
Semnatura:

4 Acest model reprezintd un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.
5 Sunt notate activitatile eligibile pentru candidat in conformitate cu prezentul anunt
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