NORME METODOLOGICE din 10 august 2016
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala

EMITENT:

Guvernul

PUBLICAT iN:

Monitorul Oficial nr. 660 din 29 august 2016

Data Intrarii in vigoare: 21 Februarie 2023

Forma consolidata valabila la data de 23 Septembrie 2024

Prezenta forma consolidata este valabild incepand cu data de 21 Februarie 2023 pana la data
selectata

Aprobate prin HOTARAREA nr. 585 din 10 august 2016, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 660 din 29 august 2016.

*) Nota CTCE: Forma consolidata a NORMELOR METODOLOGICE din 10 august 2016,
publicate Tn Monitorul Oficial nr. 660 din 29 august 2016, la data de 23 Septembrie 2024 este realizata
prin includerea modificarilor si completérilor aduse de: RECTIFICAREA nr. 585 din 10 august 2016;
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022; HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023.

Continutul acestui act apartine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul Electronic S.A. Piatra-
Neamt si nu este un document cu caracter oficial, fiind destinat informarii utilizatorilor.

CAP. |

Dispozitii generale

ART. 1

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, reglementeaza modul de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociala.

ART. 2

(1) Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 219/2015, cu modificrile si completarile ulterioare,
denumita in continuare lege, apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din
lege se dovedeste prin documente eliberate de autoritdti sau, dupa caz, alte categorii de persoane
juridice cu competente in domeniu, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest sistem,
hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotarérea instantei prin care a fost dispusa
masura de protectie speciald, conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei
pentru platd a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de platé;



d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale definite
conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare,
documentul temporar de identitate sau permisul de sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au domiciliu in acea unitate
administrativ-teritoriala si nici in altd unitate administrativ-teritoriald de pe teritoriul Romaniei
conform informatiilor obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a
persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

f) pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia certificatului de Tncadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare de la
nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti;

g) pentru orice altd persoana aflatd in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai, ancheta sociald efectuatd, pe baza modelului prevazut in anexa nr. 1, de
serviciul public de asistenta sociala Tn a carui raza teritoriald se afla domiciliul sau resedinta persoanei
respective, la solicitarea intreprinderii sociale.

(la 15-07-2022 Alineatul (1) din Articolul 2 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(2) Tn situatia Tn care persoanele prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), dupa angajarea in intreprinderea
sociala de insertie, nu mai sunt beneficiare de ajutor social sau de alocatie pentru sustinerea familiei,
apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege se dovedeste conform
prevederilor alin. (1) lit. g).

(la 21-02-2023 Alineatul (2) din Articolul 2 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din
HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

(3) Apartenenta la grupul vulnerabil definit conform art. 6 alin. (1) lit. j) din lege, dovedita prin
documentul prevazut la alin. (1) lit. g), se verifica anual la solicitarea intreprinderii sociale de insertie.

(la 21-02-2023 Alineatul (3) din Articolul 2 , Capitolul I a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din
HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

CAP. 11

Atestatul de intreprindere sociala

SECTIUNEA 1

Obtinerea atestatului de intreprindere sociald

ART. 3

(1) Pot solicita atestatul de intreprindere socialda, denumit in continuare atestat, persoanele juridice
de drept privat prevazute la art. 3 din lege care prin actele de infiintare si functionare demonstreaza
faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum
si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.

(171) Obtinerea atestatului de catre persoanele juridice de drept privat prevazute la art. 3 din lege
este conditionata de existenta in actele de infiintare si functionare, prevazute la alin. (3), a urmatoarelor
prevederi:

a) scopul social al activitatii desfasurate;
b) principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege;
c) criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege.



(la 15-07-2022 Articolul 3 din Sectiunea 1, Capitolul 11 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(172) Scopul social urmareste realizarea interesului general sau a interesului unei comunitati si
contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocuparea fortei de munca, prin imbunatatirea accesului
la educatie si formare profesionald, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul
vulnerabil, urmarind dezvoltarea durabild, economicad, sociala si de mediu.

(la 21-02-2023 Articolul 3 din Sectiunea 1, Capitolul 11 a fost completat de Punctul 2, Articolul | din
HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

(2) Tn vederea obtinerii atestatului, persoanele juridice de drept privat prevazute la alin. (1) trebuie s&
depuna sau sa transmita prin postd, cu confirmare de primire, la agentia judeteana pentru ocuparea
fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare, in a
carei raza teritoriala isi au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 2 sau,
dupa caz, in anexa nr. 6 in situatia Tn care se solicita concomitent si acordarea marcii sociale;
b) actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1).

(3) Actele de infiintare si functionare prevazute la alin. (1) sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea i
functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare: actul constitutiv si autorizatia de
functionare emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

(la 15-07-2022 Litera a) din Alineatul (3) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11 a fost modificata de
Punctul 3, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordata de Banca Nationala a
Romaéniei potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de nscriere in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei n a cérei circumscriptie 1si au sediul, Tn
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi au sediul, n conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

f) pentru societatile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 36/1991
privind societatile agricole si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificarile ulterioare, si o
copie a incheierii de inscriere n registrul rezervat acestui tip de societati;

fA1) pentru cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii cooperatiei agricole nr.
566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare: actul constitutiv si statutul intocmite conform
legii si dovada inscrierii in Registrul national al cooperativelor agricole din Romania.



(la 15-07-2022 Alineatul (3) din Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11 a fost completat de Punctul 4,
Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 712
din 15 iulie 2022)

g) pentru federatii: statutul si certificatul de inscriere in Registrul federatiilor aflat la grefa
tribunalului in a carui circumscriptie isi vor avea sediul, Tn conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii
juridice;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit. h) din
lege, documentele din care sa reiasd Th mod clar faptul ca respecta, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si certificatul de
inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, pentru
persoanele juridice supuse nregistrarii la Oficiul National al Registrului Comertului, respectiv statutul
si dovada personalitatii juridice, in cazul altor persoane juridice de drept privat.

(la 15-07-2022 Litera i) din Alineatul (3) , Articolul 3 , Sectiunea 1 , Capitolul 11 a fost modificatd de
Punctul 5, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatdi in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

(4) Documentele prevazute la alin. (3) se prezinta in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita in acest scop, care este Si
persoana care semneaza cererea pentru acordarea atestatului.

ART. 31

Daca intreprinderea sociala Tsi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta trebuie sa solicite o
noud atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa renunte la atestatul obtinut in judetul Tn
care a avut initial sediul social.

(la 15-07-2022 Sectiunea 1, Capitolul Il a fost completatd de Punctul 6, Articolul | din HOTARAREA
nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ART. 4

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, organizat conform art. 24 alin. (2) din lege,
evalueazd indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art. 8 alin. (4) din lege si a cerintelor
prevazute la art. 3 si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile calendaristice de la data Tnregistrarii
documentatiei complete.

(la 15-07-2022 Alineatul (1) din Articolul 4, Sectiunea 1, Capitolul I1 a fost modificat de Punctul 7,
Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 712
din 15 iulie 2022)

(2) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit o singura datd, pentru o perioada de 15 zile
calendaristice, fara a fi afectatd prin aceasta prelungire valabilitatea documentelor depuse sau
transmise 1n sustinerea cererii de acordare a atestatului de intreprindere socialda. Pana la expirarea
termenului initial, solicitantul este notificat de catre agentia de ocupare, prin compartimentul pentru
economie sociald, cu privire la prelungirea termenului de solutionare, precum si la durata acesteia,
motivate Th mod corespunzator.

(3) Tn situatia Tn care cererea si documentatia primita sunt incomplete, solicitantul este notificat Tn
5 zile lucratoare de la primirea acestora, cu privire la necesitatea transmiterii de documente
suplimentare in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii notificarii, astfel incat cererea sa
fie solutionata cu respectarea termenului prevazut la alin. (1), respectiv alin. (2).



(4) Tn cazul respingerii acordarii atestatului pentru netransmiterea documentelor in termenul de 30
de zile calendaristice prevazut la alin. (3), solicitantul este informat in 5 zile lucratoare de la expirarea
acestui termen.

(5) Tn vederea solutionarii cererii pentru acordarea atestatului, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, Tntocmeste o notd de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor
legale privind atestarea ca fintreprindere socialda, precum si propunerea pentru acordarea sau
respingerea acordarii atestatului prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(6) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 3 si a notei de constatare
intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv
al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea atestatului.

(7) Pe baza deciziei privind acordarea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul care este valabil de la data
emiterii deciziei directorului executiv pe o perioadd de 5 ani, care se Tmplineste in ziua
corespunzatoare din ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzétoare celei n care
perioada a Tnceput sa curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(8) Atestatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3.

(9) Seria atestatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale n
cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare emitenta a atestatului.

ART. 5

(1) Tn vederea prelungirii atestatului, reprezentantul legal al intreprinderii sociale sau persoana
Tmputernicita n acest scop trebuie s& depuna sau sa transmitd prin posta, cu confirmare de primire, cu
cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data expirdrii atestatului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice, la agentia de ocupare in a carei raza teritoriala isi are sediul intreprinderea sociala,
urmatoarele documente:

a) cerere de prelungire a atestatului, completata conform modelului prevazut in anexa nr. 4;

b) abrogata;

(la 15-07-2022 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 5, Sectiunea 1 , Capitolul 1l a fost abrogata de
Punctul 8, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

c) atestatul de intreprindere sociald, in original.

(2) n situatia Tn care cererea pentru prelungirea atestatului nu este formulatd in termenele
prevazute la alin. (1), ntreprinderea socialda nu poate obtine prelungirea valabilitatii atestatului detinut
pana la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.

(3) Tn vederea solutionarii cererii pentru prelungirea atestatului, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, Tntocmeste o notd de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor si/sau a cerintelor
legale privind atestarea ca intreprindere sociald, pe baza documentelor depuse sau transmise in vederea
prelungirii atestatului si indeplinirii obligatiilor care revin intreprinderii sociale, precum si propunerea
pentru acordarea sau respingerea acordarii prelungirii atestatului prin decizie a directorul executiv al
agentiei de ocupare.

(4) Pe baza cererii pentru prelungirea atestatului si a notei de constatare intocmite de catre agentia
de ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv al agentiei de ocupare
aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie prelungirea atestatului.

(5) Pe baza deciziei privind prelungirea atestatului emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociala completeaza atestatul cu perioada de 5 ani pentru
care este prelungit. Prevederile art. 4 alin. (7) referitoare la valabilitatea atestatului se aplica in mod
corespunzator si in cazul prelungirii atestatului.

(6) Tn vederea eliberarii atestatului si a deciziei de acordare a atestatului, respectiv a atestatului
completat cu perioada pentru care este prelungit si a deciziei de prelungire a valabilitdtii atestatului,
dupa caz, agentia de ocupare Tnstiinteaza in scris Tntreprinderea sociald in termen de 3 zile lucratoare



de la data emiterii deciziei. Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al
Intreprinderii sociale sau altei persoane Tmputernicite Tn acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii atestatului sau a prelungirii valabilitatii atestatului care
contine motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, de cétre agentia de
ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei privind respingerea acordarii atestatului sau a deciziei de respingere a
prelungirii valabilitatii atestatului, intreprinderea sociald poate Tnainta contestatie, in conditiile legii, la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este obligata s& o solutioneze, in conditiile
legii.

(9) Tntreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competentd, in conditiile legii, Tn
situatia primirii solutiei motivate privind contestatia sau, in cazul n care nu primeste raspuns, in
termenul prevazut de lege.

SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile intreprinderilor sociale atestate

ART. 6

(1) Tntreprinderile sociale atestate In conditiile legii si ale prezentelor norme au urmatoarele
obligatii:

a) s indeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) s& indeplineasca obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) din lege;

c) s& permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe
de control, In vederea exercitarii de catre acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si
sd prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b)
sic) din lege
se considera indeplinite n conditiile in care:
a) raportul de activitate anual prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b) din lege
contine aspecte privind intreaga activitate desfasuratd de fintreprinderea sociald in perioada de
raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care

contine activitatile cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate, conform
modelului prevazut in anexa nr. 5A;

b) extrasul raportului social anual este completat conform modelului prevazut in anexa nr. 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor publice.
(la 15-07-2022 sintagma: ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véarstnice a fost
inlocuitd de Punctul 33, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea, retragerea, anularea si renuntarea la atestatul de intreprindere sociala

(la 15-07-2022 Titlul sectiunii a 3-a, Capitolul Il a fost modificat de Punctul 9, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ART. 7

(1) Atestarea intreprinderilor sociale se suspenda de cétre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea intreprinderii sociale atestate, de la data solicitata de catre aceasta;

b) n situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, de la
data expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de control in vederea



indeplinirii obligatiei de a comunica documentul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a) din lege, n conditiile
n care pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control
nu a fost indeplinitd aceasta obligatie;

c) in situatia Tn care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) si c) din lege
privind raportul de activitate anual, care contine raportul social anual, situatia financiard anuala si
extrase ale acestora, de la data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau
de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoana juridicé;

(la 15-07-2022 Litera c) din Alineatul (1) , Articolul 7, Sectiunea a 3-a , Capitolul 11 a fost modificata
de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

d) In situatia In care nu se respecta obligatia prevazuta la art. 6 alin. (1) lit. ), de la data constatarii.

(2) Suspendarea atestatului dispusa la solicitarea expresa a intreprinderii sociale inceteaza la data
solicitata de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii atestatului.

(3) Suspendarea atestatului inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea acesteia, intreprinderile sociale dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza luarii
acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa
caz, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

ART. 8

(1) Retragerea atestatului intreprinderilor sociale se face de catre agentiile de ocupare, n
urmatoarele situatii:

a) se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege, de la data
constatarii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 7 alin. (2) si (3).

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia Tn care constatarea se realizeaza in perioada in
care atestatul este suspendat.

(3) Atestatele retrase potrivit alin. (1) si (2) se arhiveaza, iar in registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale se va nscrie, in rubrica cu aceasta destinatie, «atestat retras», specificand data
retragerii.

(la 15-07-2022 Articolul 8 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 1l a fost completat de Punctul 11, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(3"1) Tn situatia Tn care intreprinderea sociald nu poate prezenta atestatul retras in vederea
arhivarii prevazute la alin. (3), pe motivul pierderii sau distrugerii documentului, persoana juridica de
drept privat depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

(la 21-02-2023 Articolul 8 din Sectiunea a 3-a , Capitolul Il a fost completat de Punctul 3, Articolul |
din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

(4) Criteriul prevazut la art. 8 alin. (4) lit. a) din lege se considera indeplinit daca in actele de
infiintare si functionare sunt mentionate si activitatile cu caracter social, definite conform art. 6 alin.
(1) lit. &) si b) din lege.

(la 15-07-2022 Articolul 8 din Sectiunea a 3-a , Capitolul Il a fost completat de Punctul 11, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(5) Tn cazul Tn care intreprinderea sociald are angajati sau membrii cu norme diferite de timp de
lucru, conform contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca, principiul



echitatii sociale fata de angajati, prevazut la art. 8 alin. (4) lit. d) din lege, se stabileste prin raportarea
salariului pe ora cel mai mic la salariul pe ora cel mai mare.

(la 15-07-2022 Articolul 8 din Sectiunea a 3-a , Capitolul I1 a fost completat de Punctul 11, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ART. 8"

(1) Anularea atestatului se face de cétre agentia de ocupare, daca intreprinderea sociald nu
dovedeste Tnlaturarea cauzelor care au stat la baza ludrii masuri de suspendare a atestatului prevazute la
art. 7 alin. (3) si nu face dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

(2) Anularea se realizeaza prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare in baza unei
note justificative, care contine motivele in fapt si in drept ce impun anularea, ntocmite de
compartimentul de economie sociald din agentia de ocupare.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica de catre agentia de ocupare, prin compartimentul
pentru economie sociald, intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii
acesteia.

(4) Tn cazul constatarii de citre agentia de ocupare, de cétre intreprinderea sociald sau de catre
organele de control a unor erori de completare in formularul tipizat al atestatului, agentia de ocupare
elibereaza un nou atestat, completat in mod corect, care inlocuieste atestatul completat in mod eronat.

(5) Noul atestat eliberat potrivit alin. (4) contine urmatoarea nota: «Prezentul atestat Thlocuieste
Atestatul seria ..... nr. ... din data ........ , deoarece continea erori», care se completeaza si pe matca
carnetului.

(6) Noul atestat prevazut la alin. (4) este eliberat pe aceeasi duratd de valabilitate cu cea
consemnata in atestatul Tnlocuit.

(7) Atestatul completat in mod eronat se arhiveaza de catre agentia de ocupare.

(la 21-02-2023 Articolul 8™1 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 4, Articolul |
din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

ART. 872

(1) Renuntarea la atestat se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale, intocmita potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisd prin postd cu confirmare de primire la
agentia de ocupare prevazuta la art. 3 alin. (2), Insotitd de atestatul prevazut la art. 8 alin. (1) din lege.

(2) Tn situatia n care intreprinderea sociald nu poate depune atestatul prevazut la art. 8 alin. (1)
din lege odata cu notificarea de renuntare, deoarece acesta a fost pierdut sau distrus, persoana juridica
de drept privat depune o declaratie pe proprie raspundere in acest sens.

(la 21-02-2023 Articolul 8”2 din Sectiunea a 3-a, Capitolul Il a fost modificat de Punctul 5, Articolul |
din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

ART. 9

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii, renuntarea si retragerea atestatului se stabilesc prin decizie
emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare, pe baza notificarii de renuntare a solicitantului sau
a unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociala din cadrul
agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine ih mod obligatoriu propunerea pentru
suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea atestatului, precum si motivele legale care conduc la
propunerea formulata.

(3) Tn situatia In care suspendarea sau retragerea atestatului se realizeaza in urma constatarilor
organelor de control, motivele legale avute Tn vedere care conduc la propunerea formulatd sunt cele
prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de catre acestea.



(4) Decizia privind suspendarea, Tncetarea suspendarii sau retragerea atestatului care contine
motivele ce au stat la baza acestei decizii se comunica intreprinderii sociale, in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii acesteia, de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru
economie sociala.

(5) Tntreprinderile sociale carora li s-a retras atestatul pot solicita o noud atestare numai dupa ce
fac dovada platii amenzilor stabilite, dupa caz.

(6) Tntreprinderile sociale care au renuntat la atestat prin notificare in conditiile art. 8 alin. (8) din
lege pot solicita acordarea unui nou atestat, cu respectarea prevederilor art. 3.

(7) Retragerea atestatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociald
conform art. 8 alin. (8) din lege nu poate face obiectul contestatiei.

(8) Tn cazul in care Intreprinderea sociald renunti la atestat in conditiile art. 8 alin. (8) din lege si
este detindatoarea unui certificat de intreprindere sociala de insertie, renunta inclusiv la certificatul de
intreprindere sociala de insertie si la dreptul de utilizare a marcii sociale.

(la 15-07-2022 Articolul 9 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 13, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

CAP. 111

Marca sociald

SECTIUNEA 1

Acordarea marcii sociale

ART. 10

(1) Pot solicita marca sociala intreprinderile sociale care respecta conditiile prevazute la art. 10
alin. (1) din lege

(2) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege se considera indeplinita in situatia in care,
permanent, cel putin 30% din personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie
individuala de munca, dupa caz, apartine grupului vulnerabil si timpul de lucru cumulat al acestor
angajati, stabilit prin contractul individual de muncad sau conventia individuala de muncd, dupa caz,
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin
contractele individuale de munca si conventiile individuale de munca.

(la 21-02-2023 Alineatul (2) din Articolul 10, Sectiunea 1, Capitolul I11 a fost modificat de Punctul 6,
Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
146 din 21 februarie 2023)

(3) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din lege ca 30% din personalul angajat
sau membrii cooperatori sa apartind grupului vulnerabil este indeplinita daca la data angajarii in cadrul
intreprinderii sociale de insertie, Tn temeiul unui contract individual de munca sau al unei conventii
individuale de munca, dupa caz, persoana apartine grupului vulnerabil.

(la 15-07-2022 Alineatul (3) din Articolul 10, Sectiunea 1, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul
14, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
712 din 15 iulie 2022)

(4) Conditia prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2) se considera ndeplinita si Tn
situatia in care, in termen de 30 de zile calendaristice de la incetarea contractului individual de munca
sau a conventiei individuale de munca, dupa caz, al/a unei persoane apartindnd grupului vulnerabil,
intreprinderea sociala de insertie angajeaza cel putin o persoand apartindnd grupului vulnerabil, cu
respectarea conditiei prevazute la art. 10 alin. (1) lit. a) din lege si alin. (2), precum si cu respectarea
obligatiei prevazute la art. 27 alin. (3) din lege.

(la 21-02-2023 Alineatul (4) din Articolul 10, Sectiunea 1, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 6,
Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr.



146 din 21 februarie 2023)

ART. 11

(1) Tn vederea obtinerii marcii sociale care atestd statutul de Tntreprindere sociald de insertie,
intreprinderile sociale care au obtinut atestatul depun sau transmit prin posta, cu confirmare de primire,
la agentiile de ocupare in a caror raza teritoriala si au sediul, urmatoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuald
de munca, dupa caz, conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

(la 15-07-2022 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 11, Sectiunea 1, Capitolul 111 a fost modificata
de Punctul 15, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

c) contractele individuale de munca sau, dupa caz, conventiile individuale de munca ale
persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, in copie;

(la 15-07-2022 Litera c) din Alineatul (1) , Articolul 11, Sectiunea 1, Capitolul 111 a fost modificata
de Punctul 15, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

d) documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.

(2) Tn situatia in care solicitantul marcii sociale nu este atestat ca ntreprindere sociald in conditiile
legii si ale prezentelor norme, in vederea obtinerii simultane a marcii sociale si a atestatului, acesta
depune sau transmite prin postd, cu confirmare de primire, pe l&nga documentele prevazute la alin. (1)
si documentele prevazute la art. 3 alin. (3).

(3) Acordarea marcii sociale pentru solicitantii prevazuti la alin. (2) este conditionata de obtinerea
atestatului conform legii si prezentelor norme.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se depun sau se transmit prin posta cu
confirmare de primire si prin email, in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
reprezentantul legal sau de catre persoana Tmputernicitda in acest scop, care este Si persoana care
semneaza cererea pentru acordarea marcii sociale.

(la 15-07-2022 Alineatul (4) din Articolul 11 , Sectiunea 1, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul
16, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr.
712 din 15 iulie 2022)

ART. 12

(1) Pe baza documentelor depuse sau transmise prin posta cu confirmare de primire, agentia de
ocupare, prin compartimentul pentru economie sociald, evalueaza indeplinirea conditiilor prevazute de
lege si a cerintelor prevazute de prezentele norme si solutioneaza cererea in termen de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii documentatiei complete.

(2) Prevederile art. 4 alin. (2)-(4) se aplica in mod corespunzator si in cazul solutionarii cererii
pentru acordarea marcii sociale.

(3) Tn vederea solutiondrii cererii pentru acordarea marcii sociale, agentia de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala, Tntocmeste o notd de constatare care contine in mod
obligatoriu prezentarea situatiei privind indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor si/sau a cerintelor
legale privind acordarea marcii sociale, precum si propunerea pentru acordarea sau respingerea
acordarii marcii sociale prin decizie a directorului executiv al agentiei de ocupare.

(4) Pe baza documentelor depuse sau transmise prevazute la art. 11 si a notei de constatare
intocmite de catre agentia de ocupare prin compartimentul pentru economie sociald, directorul executiv
al agentiei de ocupare aproba sau, dupa caz, respinge prin decizie acordarea marcii sociale.



(5) Pe baza deciziei privind acordarea marcii sociale emise de directorul executiv al agentiei de
ocupare, compartimentul pentru economie sociald completeaza certificatul care atesta statutul de
intreprindere sociald de insertie, denumit in continuare certificat, care este valabil de la data emiterii
deciziei directorului executiv pe o perioada de 3 ani, ce se Tmplineste in ziua corespunzétoare din
ultimul an, inclusiv. Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in care perioada a Thceput sa
curga, perioada se implineste in ultima zi a acestei luni, inclusiv.

(6) Tn vederea eliberarii certificatului si a deciziei de acordare a marcii sociale, agentia de ocupare
nstiinteaza n scris intreprinderea sociala in termen de 3 zile lucrdtoare de la data emiterii deciziei.
Aceste documente se elibereaza personal reprezentantului legal al intreprinderii sociale sau altei
persoane Imputernicite n acest scop.

(7) Decizia privind respingerea acordarii marcii sociale care contine motivele ce au stat la baza
acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei.

(8) Tmpotriva deciziei de respingere a acordarii marcii sociale, intreprinderea sociald poate inainta
contestatie, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, la Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, care este obligatd sa o solutioneze in termen de 45 de zile de la
inregistrare.

(9) Tntreprinderea sociald poate introduce actiune la instanta competenta, in termen de 30 de zile
de la data primirii solutiei motivate privind contestatia sau, In cazul in care nu primeste raspuns, in
termen de 30 de zile de la data expirdrii perioadei de solutionare a contestatiei.

ART. 13

(1) Marca sociala se considera acordata de la data emiterii certificatului.

(2) Certificatul se identifica prin serie, numar si data eliberarii si se tipareste in format tipizat,
conform modelului prevazut in anexa nr. 8.

(3) Seria certificatului contine in mod obligatoriu abrevierea unitatii administrativ-teritoriale n
cadrul careia este organizata si functioneaza agentia de ocupare, emitenta a certificatului.

(4) Tn vederea asigurarii continuitatii activitatii ca intreprindere sociala de insertie, cu cel mult 60
de zile calendaristice inainte de data expirarii certificatului, dar nu mai putin de 45 de zile
calendaristice, ntreprinderea sociald de insertie are obligatia de a solicita obtinerea unei noi marci
sociale.

ART. 14
(1) De la data eliberarii certificatului, intreprinderea sociala de insertie are obligatia sa utilizeze
elementul specific de identitate vizuala prevazut la art. 13 alin. (1) din lege

(2) Elementul specific de identitate vizuald al ntreprinderilor sociale de insertie, precum si
regulile specifice de identitate vizuald de utilizare a acestuia se aproba prin ordin al ministrului muncii
si solidaritatii sociale, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor norme
metodologice.

(la 15-07-2022 sintagma: ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice a fost
inlocuitd de Punctul 33, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

SECTIUNEA a 2-a

Obligatiile intreprinderilor sociale de insertie

ART. 15

(1) Tntreprinderile sociale de insertie certificate In conditiile legii si ale prezentelor norme au
urmatoarele obligatii:

a) sa ndeplineasca criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;

b) s& indeplineasca conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din lege;

c) sa& indeplineasca obligatiile prevazute de art. 11, art. 13 alin. (2) si art. 27 alin. (3) din lege;

d) sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de identitate vizuala peste termenul
de valabilitate al certificatului;

e) sa permita accesul organelor de control prevazute de lege, precum si al altor institutii si organe
de control, in vederea exercitarii de cdtre acestia a atributiilor de control potrivit prevederilor legale, si



s& prezinte la solicitarea acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea
exercitarii controlului.

(2) Obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege
se considera indeplinite, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) raportul de activitate anual prevazut la art. 13 alin. (2) din lege
contine aspecte privind intreaga activitate desfasurata de intreprinderea sociala de insertie n perioada
de raportare, specifice domeniului de activitate, inclusiv raportul social anual care contine activitatile
cu caracter social, corelate cu situatiile financiare prezentate;

b) raportul social anual cuprins in raportul de activitate anual prevazut la lit. a) si extrasul
raportului social anual sunt completate conform modelelor prevéazute in anexele nr. 5A si 5B;

c) extrasul situatiilor financiare anuale este intocmit conform modelului care se aproba prin ordin
comun al ministrului ministerul muncii si solidaritatii sociale si al ministrului finantelor publice.
(la 15-07-2022 sintagma: ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véarstnice a fost
inlocuitd de Punctul 33, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatid in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

(3) Tn situatia intreprinderii sociale de insertie, obligatiile prevézute la art. 9 alin. (1) lit. b)
sic) din lege
se considera indeplinite in conditiile In care aceasta isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 13 alin.
(2) din lege.

SECTIUNEA a 3-a
Suspendarea, retragerea sau renuntarea la marca sociala

(la 15-07-2022 Titlul sectiunii a 3-a, Capitolul 11l a fost modificat de Punctul 17, Articolul 1 din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ART. 16

(1) Marca sociala se suspenda de cétre agentiile de ocupare:

a) la solicitarea expresa a intreprinderii sociale de insertie certificate, de la data solicitata de catre
aceasta;

b) in situatia in care nu au fost respectate conditiile de la art. 10 alin. (1) din lege, de la data
constatarii prin procesul-verbal de control;

c) in situatia in care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 11 din lege, de la data expirarii
termenului stabilit prin procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei, in conditiile in care
pe perioada controlului sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a
indeplinit aceasta obligatie;

d) in situatia in care in termen de 15 zile de la modificarea actelor de infiintare sau a actelor
constitutive nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 13 alin. (2) lit. a) din lege, de la data
expirarii termenului de 15 zile calendaristice stabilit prin procesul-verbal de control in vederea
indeplinirii obligatiei de a comunica modificarile respective, in conditiile in care pe perioada
controlului sau pand la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a Tndeplinit
aceasta obligatie;

e) 1n situatia in care nu au fost respectate obligatiile prevazute la art. 13 alin. (2) din lege, de la
data la care expira perioada de 3 luni de la incheierea anului calendaristic;

f) in situatia Tn care nu a fost respectata obligatia prevazuta la art. 27 alin. (3) din lege, de la data
expirarii termenului stabilit prin procesul-verbal de control in vederea indeplinirii obligatiei de a
comunica documentul prevazut la art. 27 alin. (3) din lege, in conditiile Th care pe perioada controlului
sau pana la expirarea termenului stabilit prin procesul-verbal de control nu a indeplinit aceasta
obligatie;

g) In situatia in care nu a fost respectatd obligatia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. e);

h) Tn situatia in care a fost suspendat atestatul.



(2) Suspendarea marcii sociale dispusa la solicitarea expresd a intreprinderii sociale de insertie
inceteaza la data solicitatd de aceasta, dar nu mai tarziu de 12 luni de la comunicarea suspendarii
certificatului.

(3) Suspendarea marcii sociale inceteaza daca, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicarea acesteia, intreprinderile sociale de insertie dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la
baza luarii acestei masuri conform prevederilor prezentelor norme si fac dovada platii amenzilor
stabilite, dupa caz, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1) lit. a).

ART. 17

(1) Marca sociala se retrage de catre agentiile de ocupare:

a) n situatia Tn care se incalca cel putin unul dintre criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege,
de la data constatérii;

b) la expirarea termenelor prevazute de art. 16 alin. (2) si (3);

c) in situatia Tn care a fost retras atestatul, de la data retragerii acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si in situatia Tn care constatarea se realizeaza in perioada in
care marca sociala este suspendata.

(3) Tntreprinderile sociale de insertie cirora le-a fost retras certificatul prevazut la art. 13 alin. (1)
din lege pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11 si dupa ce fac
dovada platii amenzilor primite potrivit art. 29 din lege.

(la 15-07-2022 Articolul 17 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 111 a fost completat de Punctul 18, Articolul
| din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15
iulie 2022)

(4) n situatia Tn care intreprinderea sociald de insertie nu poate prezenta certificatul retras in
vederea arhivarii, pe motivul pierderii sau distrugerii documentului, persoana juridicd de drept privat
depune o declaratie pe propria raspundere in acest sens.

(la 21-02-2023 Articolul 17 din Sectiunea a 3-a , Capitolul 111 a fost completat de Punctul 7, Articolul |
din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

ART. 17"

(1) Renuntarea la marca sociala se face prin notificarea scrisa a intreprinderii sociale de insertie,
intocmita potrivit modelului prevazut in anexa nr. 11, depusa sau transmisa prin posta cu confirmare
de primire la agentia de ocupare prevazuta la art. 11 alin. (1), nsotita de certificatul prevazut la art. 13
alin. (1) din lege.

(2) Tntreprinderile sociale de insertie care au renuntat la cerere la marca sociald pot solicita
acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(3) Nedepunerea certificatului prevazut la art. 13 alin. (1) odatd cu notificarea de renuntare nu
permite intreprinderilor sociale de insertie solicitarea unei noi certificari, cu exceptia situatiei in care
acesta a fost pierdut sau distrus, iar persoana juridica de drept privat depune o declaratie pe propria
raspundere n acest sens.

(la 21-02-2023 Alineatul (3) din Articolul 1771, Sectiunea a 3-a , Capitolul 111 a fost modificat de
Punctul 8, Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

(la 15-07-2022 Sectiunea a 3-a din Capitolul 111 a fost completata de Punctul 19, Articolul | din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)



ART. 18

(1) Suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociala se stabilesc prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de ocupare pe
baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociala din cadrul
agentiei de ocupare.

(2) Nota de constatare prevazuta la alin. (1) contine ih mod obligatoriu propunerea pentru
suspendare, Tncetarea suspendarii, retragerea marcii sociale, emiterea unui duplicat dupa
certificat/marca sociald, precum si motivele legale avute in vedere care conduc la propunerea
formulata.

(3) Tn situatia in care suspendarea, incetarea suspendarii sau retragerea marcii sociale se
realizeaza in urma constatarilor organelor de control, motivele legale avute in vedere care conduc la
propunerea formulata sunt cele prevazute in procesul-verbal de control, incheiat de cdtre acestea.

(4) Tn cazul renuntarii la statutul de intreprindere sociald de insertie conform art. 13 alin. (5) din
lege, notificarea constituie motiv de retragere a atestatului Tn baza careia se emite decizia directorului
executiv.

(5) Tntreprinderile sociale care au renuntat la certificat prin notificare in conditiile art. 13 alin. (5)
din lege pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(6) Retragerea certificatului ca urmare a notificarii de renuntare la statutul de intreprindere sociald
de insertie conform art. 13 alin. (5) din lege nu poate face obiectul contestatiei.

(7) Decizia privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale sau respingerea
cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociald in care sunt mentionate motivele
ce au stat la baza acestei decizii se comunica in scris intreprinderii sociale de insertie, in termen de 3
zile lucratoare de la data emiterii acesteia.

(la 15-07-2022 Avrticolul 18 din Sectiunea a 3-a, Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 20, Articolul
| din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15
iulie 2022)

ART. 18"

Tmpotriva deciziei prevdzute la art. 9 alin. (4) privind suspendarea sau retragerea atestatului si
impotriva deciziei privind suspendarea, incetarea suspendarii, retragerea marcii sociale sau respingerea
cererii privind eliberarea unui duplicat dupa certificat/marca sociald, prevazuta la art. 18 alin. (7),
intreprinderea sociald sau intreprinderea sociald de insertie, dupa caz, se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente, conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(la 15-07-2022 Sectiunea a 3-a din Capitolul II1 a fost completata de Punctul 21, Articolul | din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

SECTIUNEA a 4-a
Anularea marcii sociale
ART. 19
(1) Marca sociala se anuleaza:

a) In situatia Tn care pe perioada de valabilitate a marcii sociale expird valabilitatea atestatului care
a stat la baza acordarii acesteia;

b) n situatia Tn care, in perioada de valabilitate a marcii sociale, intreprinderea sociala de insertie
nu obtine prelungirea valabilitatii atestatului;

c) In situatia anularii atestatului, conform art. 81 alin. (1);

d) in situatia retragerii atestatului, conform art. 9;

e) n situatia renuntarii la statutul de intreprindere sociald de insertie n conditiile art. 13 alin. (5)
din lege.



(2) Anularea marcii sociale se dispune prin decizie emisa de directorul executiv al agentiei de
ocupare, pe baza unei note de constatare intocmite de catre compartimentul pentru economie sociala
din cadrul agentiei de ocupare, care contine motivele in fapt si in drept ce impun anularea.

(3) Decizia prevazuta la alin. (2) se comunica, in scris, intreprinderii sociale de insertie de catre
compartimentul pentru economie sociala din cadrul agentiei de ocupare, in termen de 3 zile lucratoare
de la data emiterii acesteia.

(4) Tntreprinderile sociale de insertie carora le-a fost anulat certificatul prevazut la art. 13 alin. (1)
pot solicita acordarea unui nou certificat, cu respectarea prevederilor art. 11.

(5) Certificatul anulat in situatia prevazuta la alin. (1) lit. ¢) se arhiveaza.

(6) Tn cazul constatarii de citre agentia de ocupare, de catre intreprinderea sociald de insertie sau
de cétre organele de control a unor erori de completare n formularul tipizat al certificatului, agentia de
ocupare elibereazad un nou certificat, completat ih mod corect, care inlocuieste certificatul completat in
mod eronat.

(7) Noul certificat eliberat potrivit alin. (6) contine urmatoarea notd: «Prezentul certificat
inlocuieste Certificatul seria ............ 1] SRR din data ........ccouee. , deoarece continea erori»,
care se completeaza si pe matca carnetului.

(8) Noul certificat prevazut la alin. (6) este eliberat pe aceeasi duratd de valabilitate cu cea
consemnata in certificatul inlocuit.

(9) Certificatul completat in mod eronat se arhiveaza de cétre agentia de ocupare.

(la 21-02-2023 Articolul 19 din Sectiunea a 4-a , Capitolul I11 a fost modificat de Punctul 9, Articolul |
din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21
februarie 2023)

CAP. IV

Planul judetean de insertie socioprofesionalad

ART. 20

(1) Planul judetean de insertie socioprofesionald este documentul de planificare elaborat de
agentiile de ocupare, prin compartimentele pentru economie sociald, pe o perioadd de 3 ani, prin
consultarea intreprinderilor sociale de insertie certificate si a serviciilor publice de asistenta sociala de
la nivel local si judetean.

(2) La intocmirea planului judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) se au n
vedere strategiile nationale sectoriale pentru ocuparea fortei de munca si pentru incluziune sociala si
reducere a sardciei, planurile de actiune pentru implementarea acestora, precum si alte documente
strategice de dezvoltare economico-socialda de la nivel local, judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti, dupa caz, in vigoare la data elaborarii planului.

(la 15-07-2022 Alineatul (2) din Articolul 20, Capitolul IV a fost modificat de Punctul 23, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(3) Planul judetean de insertie socioprofesionala prevazut la alin. (1) contine cel putin urmatoarele
elemente:
a) obiectivele stabilite la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, rezultate in urma
consultarii prevazute la alin. (1) si care sunt in concordanta cu strategiile prevazute la alin. (2);
b) masurile si actiunile necesare pentru indeplinirea obiectivelor propuse, termenele de realizare si
institutiile responsabile;
c) sursele de finantare pentru implementarea planului judetean de insertie socioprofesionala.

ART. 21

(1) Planul judetean de insertie socioprofesionald prevazut la art. 20 se supune aprobarii
directorului executiv al agentiei de ocupare si presedintelui consiliului judetean, respectiv al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.



(2) Planul judetean de insertie socioprofesionald, aprobat conform alin. (1) se transmite, Th copie,
compartimentului pentru economie sociald din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncg, infiintat conform art. 24 alin. (1) din lege.

(3) Implementarea masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionalad
se monitorizeaza semestrial de catre compartimentele pentru economie sociald din cadrul agentiilor de
ocupare.

(la 15-07-2022 Alineatul (3) din Articolul 21 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(4) Agentiile de ocupare transmit anual compartimentului pentru economie sociald din cadrul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca un raport privind evaluarea modului de realizare
a masurilor si actiunilor incluse in planul judetean de insertie socioprofesionala, aprobat conform alin.

(1).

(la 15-07-2022 Alineatul (4) din Articolul 21 , Capitolul IV a fost modificat de Punctul 24, Articolul I
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

CAP. IVl
Procedura de acordare a facilitatilor intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie

(la 15-07-2022 Actul a fost completat de Punctul 25, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie
2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ART. 2171

(1) Tn vederea acordarii facilitatilor prevazute la art. 19 alin. (1) din lege, intreprinderile sociale de
insertie depun la autoritatile administratiei publice locale unde Tsi desfasoard activitatea o cerere
nsotitd de un memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea si oportunitatea acordarii acestor
facilitati.

(2) Modelul cererii mentionate la alin. (1) este prevazut in anexa nr. 10.

(3) Autoritatile administratiei publice locale analizeaza si solutioneaza cererea prevazuta la alin.
(1) in termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia.

(4) Autoritatile publice locale pot acorda intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de
insertie care au sediul n raza administratiei publice locale, prin hotaréri ale consiliilor locale, scutiri de
taxe si impozite prevazute la art. 454 lit. a)-e) si h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(5) Autoritatile publice asigura instruirea personalului de specialitate cu privire la clauzele sociale
care se pot cuprinde in caietele de sarcini destinate contractelor rezervate.

(la 15-07-2022 Capitolul 1V~1 a fost completat de Punctul 25, Articolul I din HOTARAREA nr. 876
din 6 iulie 2022, publicatd Thn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

CAP.V

Dispozitii finale

ART. 22

(1) Prin organele de control ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale prevazute la art. 9 alin.
(4), art. 13 alin. (4) si art. 30 lit. a) din lege se intelege:

(la 15-07-2022 Partea introductiva a alineatului (1) din Articolul 22 , Capitolul V a fost modificata de
Punctul 26, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatdi iTn MONITORUL
OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

a) directia cu atributii de control din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;



(la 15-07-2022 sintagma: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a
fost Tnlocuitd de Punctul 33, Articolul 1 din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

b) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si/sau ale
agentiilor de ocupare;

c) organele de control ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si/sau ale agentiilor
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Prin organele de control ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, prevazute
la art. 30 lit. a) din lege si ale Agentiei Nationale pentru PI&ti si Inspectie Sociala, prevazute la art. 30
lit. b) din lege, se intelege si organele de control ale agentiilor teritoriale ale acestor institutii.

(3) Procesele-verbale intocmite de catre organele de control prevazute la alin. (1) si (2) se
transmit, n copie, compartimentelor pentru economie sociald din cadrul agentiilor de ocupare.

ART. 23

Controlul intreprinderilor sociale si al intreprinderilor sociale de insertie se realizeaza de catre
organele de control din cadrul agentiilor de ocupare si ale agentiilor teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald Tn a caror raza teritorialda 7si au sediul intreprinderile sociale sau
intreprinderile sociale de insertie sau Tn care 1si desfasoara activitatea ori functioneaza sucursalele,
punctele de lucru si alte sedii secundare ale acestora.

ART. 24

Tndeplinirea obligatiilor prevazute la art. 9 alin. (1) si art. 13 alin. (2) din lege, precum si
transmiterea altor documente decét cele necesare indeplinirii formalitdtilor de atestare sau de acordare
a marcii sociale se pot realiza si prin posta cu confirmare de primire sau prin posta electronica,
utilizand adresa de e-mail a agentiei de ocupare.

(la 15-07-2022 Articolul 24 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 27, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ART. 25

(1) Atestatul prevazut la art. 4 alin. (8) sau certificatul prevazut la art. 13 alin. (2) se elibereaza
din carnet cu matca si se intocmeste astfel incat matca carnetului, care raméane in arhiva agentiei de
ocupare cu termen permanent, sa aibd nscrise toate datele de pe exemplarul original al atestatului,
respectiv al certificatului care se elibereaza persoanei juridice de drept privat.

(2) Tn situatia pierderii, distrugerii sau deteriorarii atestatului ori certificatului, persoana juridicd
de drept privat titulara a acestor documente poate solicita agentiei de ocupare emitente un duplicat, pe
baza unei cereri, al carei model este prevazut in anexa nr. 12, insotitd de dovada publicarii pierderii,
distrugerii sau deteriorarii atestatului sau certificatului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(la 15-07-2022 Alineatul (2) din Articolul 25, Capitolul V a fost modificat de Punctul 28, Articolul |
din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

(3) Duplicatul atestatului sau certificatului se intocmeste, dupa caz, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 3, respectiv in anexa nr. 8, astfel incét datele care se Tnscriu sunt cele existente in matca
carnetului aflat in arhiva agentiei de ocupare emitente, corespunzator exemplarului original.
Prevederile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si ih cazul eliberarii duplicatului atestatului sau
certificatului.

(4) Pe atestatul si certificatul intocmite potrivit alin. (3), inclusiv pe matca carnetului din care se
elibereaza aceste documente, se inscrie mentiunea "duplicat” si se completeaza seria si numarul
atestatului sau certificatului original.

(5) Termenul pentru eliberarea duplicatului este de 30 de zile de la data inregistrarii cererii
prevazute la alin. (2).



ART. 26

Prin ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale va fi aprobat un ghid orientativ privind
indicatorii de rezultat, de realizare imediatd/output si indicatori de impact, care sa fie utilizati de
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie in raportarile anuale.
(la 15-07-2022 sintagma: Ministrului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice a
fost inlocuitd de Punctul 33, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ART. 27

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in baza
declaratiei al carei model este prevazut in anexa nr. 9.

(la 15-07-2022 Articolul 27 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 29, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ART. 28
Anexele nr. 1-4, 5A, 5B si 6-12 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

(la 15-07-2022 Articolul 28 din Capitolul V a fost modificat de Punctul 30, Articolul I din
HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie 2022, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie
2022)

ANEXA1

la normele metodologice

(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
A1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

(la 15-07-2022 Anexa nr. 1 a fost modificatd de Punctul 31, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din
6 iulie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)



ANEXA 2

la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamnd director executiv,
1. Subsemnatul (a),

seria ....... 0 T , eliberat de

~1 Se completeazd, dupd caz, de cdtre reprezentantul legal
sau de cdtre persoana imputernicitd notarial in acest
scop.

~2 Se completeaza tipul si numdrul documentului care
dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicitd notarial in acest scop.

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare (lege), si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 585/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, solicit acordarea atestatului de intreprindere
sociala

2. pentru persoana juridicd de drept privat
............................... , cod unic de inregistrare
(CUI)/ cod de inregistrare fiscald (CIF)
............................ , inregistratd in/la
........................... cu nr.

3. care apartine urmatoarei categorii din cele prevazute
la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

[ ] societate cooperativa;

[ ] cooperativa de credit;

[ ] asociatie;

[ 1 fundatie;

[ ] casd de ajutor reciproc a salariatilor;

[ ] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;

[ ] societate agricolsa;

[ ] cooperativa agricold;

[ ] federatie;

[ ] uniune a persoanelor Jjuridice de tipul

[ ] alte categorii de persoane juridice de tipul
..................................... , care respecta:

- definitia economiei sociale prevdzutd la art. 2 din
lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,
TESPECEIV vttt ittt e e e e , pagina

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din
lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

TESPECEIV v ittt et e e e e e , pagina .......... ;
4. are sediul social in: localitatea
........................... , Str. ... i i ee... DT,
ee., bP1. ...., SC. ...., €et. ...., @pP. ...., Jjudetul/
SECLOrUL v it i e e e e e et e , cod postal
....................... , telefon ol il e ey,
fax oo i i, ;o emmaill L. e e e e e ’




5. in actele de infiintare si functionare are prevdzute
urmdtoarele:

a) scopul social al activitdtii desfdsurate;

b) criteriile prevdzute la art. 8 alin. (4) din lege.

Actul de Pagina

Criteriu infiintare si si
functionare paragraf
(denumirea)

a) actioneaza in scop social si/
sau in interesul general al
comunitatii;

b) alocd minimum 90% din
profitul/excedentul realizat
scopului social si rezervei
statutare;

c) se obligd sd transmita
bunurile rdmase in urma
lichiddrii cdtre una sau mai
multe intreprinderi sociale;

d) aplicad principiul echitatii
sociale fata de angajati si
administratori, asigurénd
niveluri de salarizare/
remunerare echitabile, intre
care nu pot exista diferente
care sa depdseascd raportul de 1
la 8.

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru
acordarea atestatului de intreprindere sociala

Nr. |Denumirea actului Nr. si data Nr. file
crt. actului/ Emitent

Actele de infiintare si

1. functionare (denumirea
fiecdrui act in functie de
tipul solicitantului)

Copie act identitate

2. reprezentant legal/
imputernicit semnatar al
cererii

Imputernicire notariali
3. pentru imputernicit (dupa
caz)

Declaratie de consimtdmant
4. privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu
caracter personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original,
pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, privind falsul in declaratii.
= =

Numele si prenumele . .......cceiiiieenennnnns

SEMNATULA t vttt ettt ettt ettt et et et enaeennnn




(la 21-02-2023 Anexa nr. 2 a fost modificatd de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din
15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

ANEXA 3

la normele metodologice

(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
"8 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit atestatul: zi/lund/an - zi/lund/an.

(la 21-02-2023 Anexa nr. 3 a fost modificatd de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din
15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

ANEXA 4

la normele metodologice

CERERE
de prelungire a atestatului de intreprindere sociala

Domnule/Doamnd director executiv,
1. Subsemnatul (a),

(oare) al(a) actului de identitate .................. seria
....... Nre weeeeeenwnneeeaea., eliberat de
......................... la data de ...y,
(031 = , in calitate de
.................................. ~1, conform
...................................... ~2,

~1 Se completeazd, dupd caz, de cdtre reprezentantul legal
sau de cdtre persoana imputernicitd notarial in acest scop.
"2 Se completeaza tipul si numdrul documentului care
dovedeste calitatea de reprezentant legal sau persoana
imputernicitd notarial in acest scop.

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare (lege), si al
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 585/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, solicit prelungirea atestatului de
intreprindere sociala

2. pentru persoana juridicd de drept privat
..................................... , cod unic de
inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF)
......................... , inregistratd in/la
.................................. cu nr.

3. care detine Atestatul de intreprindere sociald seria
........ Nr. tiiieeeeeenneeeaa... data
........................ , anexat in original,

. care apartine urmdtoarei categorii din cele prevazute la
t. 3 alin. (1) din lege:

] societate cooperativa;

] cooperativda de credit;

] asociatie;




[ 1 fundatie;

[ ] casd de ajutor reciproc a salariatilor;
[ ] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;
[ ] societate agricolsa;

[ ] cooperativa agricold;

[ ] federatie;

[ ] uniune a persoanelor Jjuridice de tipul

respectad:

- definitia economiei sociale prevazutd la art. 2 din lege,
conform actelor legale de infiintare si functionare,
TESPECEIV i ittt et e e e e , pagina

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din
lege, conform actelor legale de infiintare si functionare,

reSPeCtiV it e e e e e e , pagina

5. are sediul social in: localitatea

.......................... B <
Nnr. ..... , bl. .... sc. ..... et. .... ap. ...... , judetul/
SECLOTUL i ittt it e e e e e e et e e e , cod postal
....................... , telefon
................................ , fax
........................... , e-mail

6. in actele de infiintare si functionare are prevdzute
urmdtoarele:

a) scopul social al activitdtii desfdsurate;

b) criteriile prevdzute la art. 8 alin. (4) din lege.

Actul de Pagina

Criteriu infiintare si si
functionare paragraf
(denumirea)

a) actioneazd in scop social si/
sau in interesul general al
comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul/
excedentul realizat scopului
social si rezervei statutare;

c) se obligd sd transmitd bunurile
rdmase in urma lichiddrii cdtre
una sau mai multe Intreprinderi
sociale;

d) aplicd principiul echitatii
sociale fatd de angajati si
administratori, asiguradnd niveluri
de salarizare/remunerare
echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa
depdseascd raportul de 1 la 8.

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru
prelungirea atestatului de intreprindere sociala

Nr. Nr. si data
crt.|Denumirea actului actului/ Nr. file
Emitent

Actele de infiintare si
functionare

1. (denumirea fiecdrui act in
functie de tipul
solicitantului)

Atestatul de intreprindere




sociald seria

anexat in original

Copie act identitate

3. reprezentant legal/
imputernicit semnatar al
cererii

Imputernicire notariald
4. pentru imputernicit (dupa
caz)

Declaratie de consimtdmant
5. privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu
caracter personal

Prezenta cerere este intocmita intr-un exemplar original,
pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, privind falsul in declaratii.
1w R Numele si
pPrenumele ... ..t i it e

SEMNATULA t vttt ettt ettt ettt et et et enaeenen

(la 21-02-2023 Anexa nr. 4 a fost modificatd de Punctul 10, Articolul | din HOTARAREA nr. 128 din
15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

ANEXA 5A

la normele metodologice

RAPORT DE ACTIVITATE

privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociald/

intreprinderea sociald de insertie in anul ..................

Denumire intreprindere sociald/intreprindere sociala de insertie .................
CUICIF oo,

Cod/Coduri CAEN .....cceiiriiiiicece e,

Domeniu de activitate: ..........ccoceevvvcieienne,

- Numér de salariati la finele anului ...........
— Numar de membri la finele anului ............
— Numar de voluntari la finele anului ..........



Seria si numarul atestatului de intreprindere sociala si perioada de valabilitate a acestuia (Se va
preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand atestatul a fost suspendat.):

Seria si numarul certificatului de intreprindere sociala de insertie si perioada de valabilitate a
acestuia (Se va preciza daca pe durata anului de raportare a avut perioade cand certificatul a fost
SUSPENAAL.): 1.t e

A. Activitatea desfasuratd in anul de raportare

1. Viziunea, misiunea, scopul, valorile si principiile intreprinderii sociale
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul de raportare)
3. Descrierea activitatii desfasurate in anul de raportare

- se va mentiona si daca TS/ISI a avut activitatea suspendatd, perioada/perioadele de suspendare a
activitatii si cauzele care au determinat suspendarea activitatii, inlcusiv a activitatii cu scop social.

4. Facilitati si masuri de sprijin de care a beneficiat ntreprinderea sociald/intreprinderea sociald
de insertie [Se mentioneaza sprijinul de care a beneficiat conform prevederilor art. 19-21 din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completérile ulterioare (lege)].

5. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul de raportare

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de
raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sdnatate mintald; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personald; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei
comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatétirea accesului la
educatie si formare profesionald, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil,
urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate Tn activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate h anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor
directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri
interesate sau implicate Tn activitatea sociald desfasuratda sau care pot influenta semnificativ
desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociald desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii Tn anul de raportare.

Tn acest sens, raportul va contine:

» enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;
b) obiective nerealizate;
c) obiective neplanificate si realizate;



» descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor nregistrate Th mod direct ca
urmare a activitatii sociale a Tntreprinderii sociale in viata persoanelor apartindnd grupului-tinta
identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).

7. Respectarea conditiilor specifice prevazute la art. 10 din lege de catre intreprinderile sociale de
insertie

Indicator/ |01[02[03|04]|05|06(07|08|09|10(11|12
Luna

Numdr total
angajati/
membri
cooperatori

Numar
angajati/
membri
cooperatori
apartinand
grupului
vulnerabil

)

Procent %
angajati

Totalul
timpului de
lucru al
tuturor
angajatilor
/membrilor
cooperatori
(ore)

Timpul de
lucru
cumulat al
angajatilor
/membrilor
cooperatori
apartinand
grupului
vulnerabil
(ore)

)

Procent %
timp de
lucru

8. Masuri de acompaniament implementate pentru angajatii/membrii cooperatori apartinand
grupului vulnerabil

Numdr angajati/
membri din
Mdsuri de grupuri
acompaniament vulnerabile care
au beneficiat de
masuri de
acompaniament




Informare si
consiliere
profesionala

Programe de formare
profesionala

Medierea muncii

Adaptarea si
accesibilizarea
locului de munca la
capacitatea
persoanei

Ucenicie si practica

Alte mdasuri de
acompaniament care
sd asigure insertia
profesionald si
sociald (Se
specifica tipul
masurii.)

C. Raport financiar

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din
profitul/excedentul realizat, conform Se vor prezenta conform bilantului contabil.

Valoare indicator

Nr. |Indicatori

crt.|conform Activitatea|Activitate|Total

bilant economica nonprofit | (lei)
(lei) (lei)

1 Venituri

2 Cheltuieli
Rezultat

3 financiar
net:

3.1 |Profit/
Excedent net

3.2 |Pierdere
netd

Valoarea
profitului/
excedentului
repartizat

4 conform art.
8 alin. (4)
lit. b) din
lege, total

din care:
4.1 |- Scop

social
4.2 |- Rezerva

statutara




Intreprinderea  sociald/Intreprinderea  sociald de insertie a repartizat ... % din

profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare, in baza ... (Se
mentioneaza documentul statutar prin care s-a realizat repartizarea profitului/excedentului - exemplu:
Hotéréarea adunarii generale a asociatilor nr. ...... dindata .............. ).

2. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind principiul echitatii sociale fatd de
angajati si administratori, asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care s& depaseasca raportul de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege

a) Tn cazul In care 1S/ISI are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de muncéa sau conventiilor individuale de munca

Denumirea postului cu salariul/
remuneratia de bazd cel/cea mai
mare

Salariul/Remuneratia de baza
brut (d) lunar (d) cel/cea mai
mare (lei)

Denumirea postului cu salariul/
remuneratia de bazd cel/cea mai
mic/micad

Salariul/Remuneratia de baza
brut (d) lunar (d) cel/cea mai
mic/micd (lei)

Raport calculat 1 1la

NOTA:

Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei celui/celei mai mare/mari
la salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1 la ..... Exemplu:
2.500 lei/ luna salariul pe lunad cel mai mic, 5.600 lei/luna salariul cel mai mare - raportul este de 1 la
2,24.

b) Tn cazul in care 1S/ISI are angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca:

Denumirea postului cu salariul/
remuneratia de bazd cel/cea mai
mare

Salariul/Remuneratia de baza
brut (d) pe ord cel/cea mai mare
(lei)

Denumirea postului cu salariul/
remuneratia de bazd cel/cea mai
mic/micad

Salariul/Remuneratia de baza
brut (d) pe ord cel/cea mai mic/
micd (lei)

Raport calculat 1 1la

NOTA:
Raportul se calculeaza prin impartirea/raportarea salariului/remuneratiei pe ora celui/celei mai
mare/mari la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mic/micd. Rezultatul obtinut se prezinta astfel: 1



la ... Exemplu: 50 lei/ord salariul pe ora cel mai mic, 360 lei/ord salariul pe ord cel mai mare -
raportul este de 1 la 7,2.

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele)
Semnatura si stampila

(numele si prenumele)
Semnatura

(la 21-02-2023 Anexa nr. 5A a fost modificatd de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 128
din 15 februarie 2023, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

ANEXA 5B

la normele metodologice

EXTRAS RAPORT SOCIAL ANUAL

privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea

sociald/intreprinderea sociala de insertie .................. inanul...........

» Denumirea ntreprinderii sociale/intreprinderii sociale de INSerfie ............ccoovvviieiniinicciieen,

CUIICIF oo
Cod/Coduri CAEN .....ovvveeeee,
Domeniu de activitate: ...........ccoeeeee..

* Seria si numarul atestatului de Tntreprindere sociala

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie (pentru anul de
raportare)

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie
sau formare profesionald; ocuparea fortei de munca si instruire; sdnatate mintald; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociala sau personald; politici publice/educatie civica; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele)

Activitatile cu caracter social desfasurate urmaresc realizarea interesului general, interesul unei
comunitati si contribuie la reducerea excluziunii sociale prin ocupare, prin imbunatétirea accesului la



educatie si formare profesionald, prin furnizarea de servicii sociale persoanelor din grupul vulnerabil,
urmarind dezvoltarea durabild, economica, sociala si de mediu.

3. Resurse utilizate Tn activitatea desfasurata (financiare - de exemplu: fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse)

4. Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociale desfasurate h anul de raportare)

5. Grupul-tinta al interventiei sociale (descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale
au fost solutionate prin activitatea intreprinsa; de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor
directi; propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane/grupuri
interesate sau implicate Tn activitatea sociald desfasuratda sau care pot influenta semnificativ
desfasurarea acesteia)

6. Activitatea sociald desfasurata:

6.1. rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul si
sustenabilitatea activitatii in anul de raportare. In acest sens, raportul va contine:

» enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a) obiective realizate;
b) obiective nerealizate;
c) obiective neplanificate si realizate;

* descrierea serviciilor prestate/produselor dezvoltate/altor activitati intreprinse si a modului n
care acestea au contribuit la realizarea nevoilor sociale ale actorilor interesati;

6.2. schimbarea sociala produsa: prezentarea efectelor/progreselor inregistrate Th mod direct ca
urmare a activitatii sociale a Tntreprinderii sociale in viata persoanelor apartindnd grupului-tinta
identificat si a familiilor acestora, respectiv a comunitatii, dupa caz;

6.3. factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (daca este
cazul).

Reprezentantul intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie,
(numele si prenumele)
Semnatura si stampila

(numele si prenumele)
Semnatura

(la 21-02-2023 Anexa nr. 5B a fost modificatd de Punctul 10, Articolul | din HOTARAREA nr. 128
din 15 februarie 2023, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)



ANEXA 6

la normele metodologice

CERERE
pentru acordarea marcii sociale

Domnule/Doamnd director executiv,
1. Subsemnatul (a),

posesor (oare) al(a) actuluil de identitate .....iiiiiiiii ittt seria
....... Nf. weeeeeenwneeeewa.., eliberat de
.................................................... la data de
............................ , CNP/CIF

............................................ , In calitate de

~1 Se completeazd, dupd caz, de cdtre reprezentantul legal sau de cdtre
persoana imputernicitd notarial in acest scop.

"2 Se completeaza tipul si numdrul documentului care dovedeste calitatea de
reprezentant legal sau persoand imputernicitd in acest scop.

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare (lege), si al Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare,
solicit acordarea mdrcii sociale

2. pentru persoana juridicd de drept privat
.................................... , cod unic de inregistrare (CUI)/cod de
Iinregistrare fiscald (CIFE) ittt ittt ittt ittt eeenanaeenas , inregistrata in/
LA i e e e e e e cu nr.

si avand Atestatul de intreprindere sociald (in situatia in care acesta a fost
solicitat si obtinut anterior solicitdrii mdrcii sociale) seria
......................... 0

3. care apartine urmdtoarei categorii din cele prevdzute la art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

[ ] societate cooperativa;

[ ] cooperativa de credit;

[ ] asociatie;

[ ] fundatie;

[ ] casd de ajutor reciproc a salariatilor;

[ ] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;

[ ] societate agricolsa;

[ ] cooperativa agricold;

[ ] federatie;

[ ] uniune a persoanelor juridice de tipul

.................................................... , care respecta:
- definitia economiei sociale prevazutd la art. 2 din lege, conform actelor
legale de infiintare si functionare, respectiv

........................................... , pPagina o e e

- principiile economiei sociale prevazute la art. 4 din lege, conform actelor
legale de infiintare si functionare, respectiv ........iiiiiiiiiiinann. , pagina
4. are sediul social in: localitatea
...................................................... , Str.
........................................... Nr. veeeeeo., Dl. .........., SC
.......... , et. L., @P. ciiieeeneen..., Judetul/sectorul

............................................... , cod postal

........................................ , fax

5. in actele de infiintare si functionare are prevdzute criteriile de la art. 8
alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

Actul de infiintare si




Criteriu functionare
(denumirea)

Pagind si paragraf

a) actioneazd in scop
social si/sau in
interesul general al
comunitatii

b) alocd minimum 90% din
profitul/excedentul
realizat scopului social
si rezervei statutare

c) se obligd sd transmita
bunurile rdmase in urma
lichiddrii cdtre una sau
mai multe intreprinderi
sociale

d) aplica principiul
echitdtii sociale fata de
angajati si
administratori, asigurénd
niveluri de salarizare/
remunerare echitabile,
intre care nu pot exista
diferente care sa
depdseascd raportul de 1
la 8

6. si indeplineste conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr.
2015 privind economia sociald, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
baza actelor justificative care insotesc aceastd cerere

219/

pe

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau
membrii cooperatori apartindnd grupului vulnerabil si

timpul de lucru cumulat al acestor angajati Da [ ]
reprezinta cel putin 30% din totalul timpului de Nu [ ]
lucru cumulat al tuturor angajatilor, stabilit prin
contractele individuale de muncad si conventiile

individuale de munca

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, Da [ ]
discrimindrilor si somajului prin insertia Nu [ ]

socioprofesionald a persoanelor defavorizate

Opis documente anexate cererii care sunt depuse pentru acordarea marcii sociale

Nr. Denumirea actului
crt.

Nr. si data actului/
Emitent

Nr.

file

Actele de infiintare si

1. functionare (denumirea
fiecdrui act in functie de
tipul solicitantului)

2. Atestatul de intreprindere
sociald (daca este cazul)

Copie act identitate

3. reprezentant legal/
imputernicit semnatar al
cererii

Imputernicire notariald
4. pentru imputernicit (dupa
caz)

Situatia privind personalul
angajat cu contract
individual de munca sau
conventie individuala de

5. munca (conform modelului
prevdzut in anexa nr. 7 la
Normele metodologice de




aplicare a Legii nr. 219/2015
privind economia sociald)

Contractele individuale de
muncd/Conventiile individuale
6. de muncd ale persoanelor
apartinadnd grupului
vulnerabil

Documente justificative care
7. atesta apartenenta la grupul
vulnerabil

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria
rdspundere, cunoscadnd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind falsul in
declaratii.

Prezentul document reprezintd si cerere pentru acordarea atestatului de
intreprindere sociald in situatia in care se solicitd impreund atestatul de
intreprindere sociald si marca sociald.

0= it Numele si prenumele

(la 21-02-2023 Anexa nr. 6 a fost modificatd de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din
15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)

ANEXA 7

la normele metodologice

CUICIF e :

sediul social in localitatea ...........ccceoverniiiiiiiiece e, :

) (TSP SRSTSTRPRP

nr. .., bl ....,sc. ..., et. ..., ap. .....,

judetul/sectorul ................. , cod postal .............. ,

telefon ................... cFaX :

e-mail ..o :

WEDSIEE: e

SITUATIE

privind personalul angajat cu contract individual de munca sau conventie individuald de
munca”™l)

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Data angajarii

B - Functia/Ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania (COR) sau altor
acte normative

C-Cod COR

D - Tipul contractului individual de muncé&/conventiei individuale de munca

E - Data inceput (pentru contractele pe perioada determinatd)

F - Data sfarsit (pentru contractele pe perioada determinatd)



G - Durata timpului de munc&, conform contractului individual de muncé/conventiei individuale
de munca (se exprima in ore)

H - Salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de
munca/conventia individuala de munca

| - Categoria de persoane vulnerabile din care face parte persoana angajata, conform art. 2 lit.
............. din Nomele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare

Numele si
prenumele Numarul Data
persoanei contractului|contractului
angajate cu|Codul individual individual
Nr. |contract numeric |[de muncéd/ de munca/ A|B|C|D|E|F|G|H|I
crt.|individual |personal |conventiei conventiei
de munca/ individuale |[individuale
conventie de muncd de muncd
individuala
de munca
1
2
Data: ......coooeeveinnen.
Numele si prenumele ..........cccovveiiiiicnnn.
Functia/Ocupatia ........cccooeevereenne.
SEeMNALUra ..cooeveevecececie e,

A1) Situatia se completeaza cu toate persoanele care sunt angajate cu contract individual de
muncé/conventie individualda de munca n cadrul persoanei juridice de drept privat, indiferent daca
apartin sau nu grupului vulnerabil definit conform si in aplicarea Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(la 15-07-2022 Anexa nr. 7 a fost modificatd de Punctul 31, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din
6 iulie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ANEXA 8

la normele metodologice

(a se vedea imaginea asociata)
(a se vedea imaginea asociata)
"8 Se completeaza cu perioada pentru care este prelungit certificatul: zi/lund/an - zi/lund/an.

(la 21-02-2023 Anexa nr. 8 a fost modificatd de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 128 din
15 februarie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 146 din 21 februarie 2023)



ANEXA 9

la normele metodologice

DECLARATIE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/SUBSEMNALA, ........ccovviiiiii , cu domiciliul n
l0CalItatea .........covvieciece e , Sectorul/judetul ..o, ,
SEE e e nr. ... , bl y SC. e AP e , el ,
posesor(oare) al(a) BI/CI seria ... ] S , CNP
........................................................ , hr. de telefon .......ccocceiiiiiiiiiiiiiiiiene., adresa de  e-mail:

................................................................ , declar c& am luat la cunostintd ca datele mele cu caracter
personal vor fi prelucrate de catre Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bucuresti/agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncd Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), aplicabil din data de 25.05.2018.
Data:

(la 15-07-2022 Actul a fost completat de Punctul 32, Articolul I din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie
2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ANEXA 10

la normele metodologice

Tntreprinderea social de insertie: ..........ccccoeecrrveeennne,

Aresa: .....coovveiiieceee e,

CUL s

Telefon: ...,

E-mail: .o

Catre: Primaria ........cccocevvievennnnn,

Domnule primar,

Subsemnatul(a........ccoooeeeiiiiiice e in calitate de administrator al intreprinderii sociale de
INSEIEIE .vviciieece e , Certificat de intreprindere sociald de insertie seria ....... , nr.
......... , In temeiul art. 19 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare, va solicit sa aprobati:

[ ] atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Th scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata marca socialg;

[ 1 sprijin Tn promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor
executate in comunitate, precum si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;

[ ] alte facilitati si scutiri de taxe si impozite acordate de autoritatile administratiei publice locale,
n conditiile legii.



Tn sustinerea prezentei cereri, anexdm urmétoarele documente:

« atestat de intreprindere socialg;
» certificat de intreprindere sociala de insertie;
» memoriu justificativ din care sa rezulte necesitatea i oportunitatea acordarii acestor facilitati.

Numele si prenumele ..o
Semnatura ...

(la 15-07-2022 Actul a fost completat de Punctul 32, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie
2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ANEXA 11

la normele metodologice

Nr. Tnregistrare intreprindere sociala/Bucuresti
Intreprindere sociald de insertie
Nr. inregistrare AJOFM ....... [AMOFM
..... TS
(indicativ judet)
NOTIFICARE
Catre: Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ............ccccevveeriinnnne / Municipiului
BUCUIESEI/ ..., :
(denumirea intreprinderii

sociale/intreprinderii sociale de insertie)

cod unic de Tnregistrare/cod fiscal (CUI/CIF) .......ccoiiiiiiiniiieeeeee e, , reprezentata prin
doamna/domnul ... , avand functia de ... ,
detindtoarea Atestatului de intreprindere sociald seria ............ (1] SR din data ........cccoeerirnnnnne ,
eliberat n data de .......coeeiennn. de AJOFM ..o /AMOFM Bucuresti,
respectiv a Certificatului de intreprindere sociald de insertie seria ................ ] AR din data
....................... , eliberat in data de ............c........ de AJOFM .....cccceevvevvvvevnveeee . . /JAMOFM
Bucuresti,

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (8) si art. 13 alin. (5) din Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

va notificam renuntarea la:

- statutul de intreprindere sociala \u-3985?
— statutul de intreprindere sociala de insertie \u-3985?

Precizdm cd& am Tinteles ca prezenta notificare Tsi produce efectele de la data inregistrarii la
AJOFM ......................./AMOFM Bucuresti si constituie actul nostru de vointa .......
Prezentam Tn original urmatoarele:

- Atestatul de Intreprindere sociala seria ..... nr. ......
— Certificatul de intreprindere sociala de insertie seria ..... nr. .....



Semnatura ...............
LS

Se completeazd de AJOFM/AMOFM
Bucuresti

S-a restituit:

- Atestatul de intreprindere sociala

seria .... nr. ...
- Certificatul de intreprindere
sociald de insertie seria .... nr.

(0321 S numele prenumele/
semnatura LS

Prezenta notificare, completatd in doua exemplare, cate una pentru fiecare parte, constituie
documentul Tn baza céruia se emite decizia directorului executiv al agentiei judetene pentru ocuparea
fortei de munca/Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti de retragere a
atestatului si/sau certificatului si se fac inregistrarile in registrul unic de evidentd a ntreprinderilor
sociale.

(la 15-07-2022 Actul a fost completat de Punctul 32, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie
2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

ANEXA 12

la normele metodologice

CERERE
de eliberare a duplicatului la atestatul de intreprindere sociald/ certificatul
de intreprindere sociald de insertie

Domnule/Doamnd director executiv,
1. Subsemnatul (a),

posesor (oare) al/a actului de identitate ........iiiiiii i, seria
....... Nre weeeeeenwnneeeaea., eliberat de
......................................... ladata .....viiiiiiienn.., CNP/
A , In calitate de
............................................. ~1, conform
......................................................................... ~2,

in temeiul Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si al Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 585/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare, solicit eliberarea
unui duplicat la atestatul de intreprindere sociald/certificatul de
intreprindere sociald de insertie

2. pentru persoana juridicd de drept privat

cod unic de inregistrare (CUI)/cod de inregistrare fiscald (CIF)
.................................... , inregistratd in/la

..................................... , Cu nr
............................................. ,

3. care detine Atestatul de intreprindere sociald seria .........ii.i.... nr.
.................. data . .....iiiiiiiiiieieaeee.. S1 Certificatul de
intreprindere sociald de insertie seria .............. 0 T
[ F= X o , anexate in original,

4. care apartine urmdtoarei categorii din cele prevdzute la art. 3 alin. (1)

din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare:




[ ] societate cooperativa;

[ ] cooperativa de credit;

[ ] asociatie;

[ ] fundatie;

[ ] casd de ajutor reciproc a salariatilor;
[ ] casd de ajutor reciproc a pensionarilor;
[ ] societate agricola;

[ ] cooperativa agricold;

[ ] federatie;

[ ] uniune a persoanelor Jjuridice de tipul

5. are sediul social in: localitatea

................................................................ , Str.
................................................................ o

bl. ........ , SChe i , et Lo, ; AP e judetul/sectorul
........................................................................ , cod
postal ... ... i , o Lelefon (o e e e e e e e e e , fax
............................................ , e-mail
.................................................................................. ,
LS @ T i ,

Prezenta cerere este intocmitd intr-un exemplar original, pe propria
raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii.

0= it Numele si prenumele

A1 Se completeaza, dupa caz, de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita
notarial in acest scop.

N2 Se completeaza tipul si numarul documentului care dovedeste calitatea de reprezentant legal
sau persoana imputernicita n acest scop.

(la 15-07-2022 Actul a fost completat de Punctul 32, Articolul | din HOTARAREA nr. 876 din 6 iulie
2022, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 712 din 15 iulie 2022)

*) Nota CTCE:

Avrticolul 1l din HOTARAREA nr. 128 din 15 februarie 2023
, publicatd in Monitorul oficial nr. 146 din 21 februarie 2023, prevede:

Articolul 11

Cererile depuse in vederea acordérii atestatului sau a marcii sociale aflate in curs de solutionare la
data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se analizeaza potrivit procedurii in vigoare la data
inregistrarii acestora la agentia de ocupare.




