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A betöltetlen álláshelyek összehasonlító elemzése: 2026. január–szeptember és 2025. január–szeptember
1. A főbb tendenciák összefoglalása
A két időszak összehasonlítása azt mutatja, hogy a kereskedelem, az építőipar, a szállítás, a logisztika és a szolgáltatások továbbra is jelentős munkaerő-keresletet generálnak, ugyanakkor változások figyelhetők meg a meghirdetett álláshelyek számában és a keresett foglalkozások összetételében.
A legfontosabb megállapítások:
· Csökkent a kereslet a rangsor élén álló foglalkozások iránt. Az eladói álláshelyek száma például 705-ről 579-re, a közúti áruszállító gépjárművezetőké 354-ről 269-re csökkent.
· Továbbra is jelentős a kereslet a szakképzetlen munkavállalók iránt, különösen az építőiparban, a bontási munkákban, az anyagmozgatásban és az összeszerelésben.
· Átalakult a kereslet szerkezete az építőiparban és az iparban. 2026-ban több álláshelyet hirdettek meg szakképzetlen útkarbantartóknak (több mint 120%-kal többet, mint 2025 január–szeptemberében), ácsoknak (több mint 50%-os növekedés) és betonozóknak, miközben egyes ipari foglalkozásokban, például az általános asztalosoknál (több mint 50%-os csökkenés) és az alkatrészek összeszerelését végző szakképzetlen munkásoknál (45%-os csökkenés) visszaesés tapasztalható.
· Továbbra is van kereslet egyes speciális szakképesítést igénylő foglalkozások, például az általános ápolók iránt, bár az e foglalkozásban meghirdetett álláshelyek száma alacsonyabb, mint 2025 azonos időszakában.
Fontos hangsúlyozni, hogy az adatok a Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökséghez bejelentett betöltetlen álláshelyeket tükrözik foglalkozásonként, nem feltétlenül a ténylegesen felvett személyek számát vagy a gazdaság összes álláshelyét.
2. A legtöbb meghirdetett álláshellyel rendelkező foglalkozások alakulása
	Foglalkozás
	2025. jan.–szept.
	2026. jan.–szept.
	Változás

	Eladó
	705
	579
	−17,9%

	Szakképzetlen bontómunkás és kapcsolódó munkák
	544
	495
	−9,0%

	Közúti áruszállító gépjárművezető
	354
	269
	−24,0%

	Szakképzetlen alkatrész-összeszerelő és -szerelő
	302
	166
	−45,0%

	Általános asztalos
	295
	141
	−52,2%

	Szakképzetlen építőanyag-törő és -vágó munkás
	249
	184
	−26,1%

	Árukezelő
	225
	182
	−19,1%

	Konyhai kisegítő
	221
	193
	−12,7%

	Kézi csomagoló
	204
	132
	−35,3%

	Pincér
	159
	144
	−9,4%

	Kereskedelmi dolgozó
	139
	153
	+10,1%

	Ács
	87
	132
	+51,7%

	Szakképzetlen út- és hídkarbantartó
	62
	142
	+129,0%


Megjegyzés: a változások a rendelkezésre bocsátott értékek alapján kerültek kiszámításra. Az ácsok esetében az összehasonlítás az „Ács (a restaurátorok kivételével)” foglalkozási kódra vonatkozik.
Mit mutatnak ezek a változások?
1. A kereskedelem továbbra is jelentős munkahelyteremtő ágazat, de a kereslet átrendeződik.
Az eladó mindkét évben az első helyen áll, ugyanakkor a meghirdetett álláshelyek száma 126-tal, mintegy 18%-kal csökkent. Ezzel szemben a kereskedelmi dolgozóknál 139-ről 153-ra nőtt az álláshelyek száma (10%-os növekedés 2025 január–szeptemberéhez képest).
2. Az építőipar továbbra is jelentős munkaerő-keresletet generál.
A szakképzetlen bontómunkások álláshelyei továbbra is a második helyen állnak 495 meghirdetett pozícióval, annak ellenére, hogy 9%-os csökkenés következett be.
Ezzel párhuzamosan az ácsoknak meghirdetett álláshelyek száma mintegy 52%-kal nőtt, míg az utak, közutak és hidak karbantartásában dolgozó szakképzetlen munkásoké 62-ről 142-re emelkedett.
3. A szállításban és a logisztikában csökkent a meghirdetett munkaerő-kereslet.
A közúti áruszállító gépjárművezetők álláshelyeinek száma 85-tel, 354-ről 269-re csökkent. Ez körülbelül 24%-os visszaesés.
Ezt a tendenciát más foglalkozások alakulása is alátámasztja: az árukezelőknél 19%-os, a kézi csomagolóknál 35%-os csökkenés tapasztalható.
E változások összességükben a szállítási, raktározási és anyagmozgatási tevékenységekben a munkaerő-felvétel mérséklődését jelezhetik.
4. Az iparban és az összeszerelési tevékenységekben egyes foglalkozásoknál a legjelentősebb visszaesések figyelhetők meg.
Az alkatrészek összeszerelését és szerelését végző szakképzetlen munkások álláshelyeinek száma 45%-kal, az általános asztalosoké pedig mintegy 52%-kal csökkent.
E különbségek azért fontosak, mert a termelés és feldolgozás két jelentős foglalkozásában a meghirdetett munkaerő-felvétel visszaesését mutatják. Ennek több oka lehet: a megrendelések változása, a folyamatok hatékonyabbá tétele, korszerű ipari berendezésekbe és eszközökbe történő beruházások, illetve a toborzási stratégia módosulása.
3. A foglalkozások rangsorának szerkezeti változásai a január–szeptemberi időszakban
Nemcsak a számszerű változás, hanem a foglalkozások rangsorban elfoglalt helyének módosulása is lényeges. Ez mutatja meg, mely területek őrzik meg viszonylagos jelentőségüket a munkáltatók által keresett más foglalkozásokhoz képest.
	Foglalkozás
	2025-ös helyezés
	2026-os helyezés
	Értelmezés

	Konyhai kisegítő
	8
	4
	Előrelép a rangsorban, bár az álláshelyek száma csökken

	Kereskedelmi dolgozó
	13
	8
	Nő az álláshelyek száma és javul a helyezés

	Ács
	21
	12
	Jelentős előrelépés, amelyet az álláshelyek számának növekedése támogat

	Útkarbantartó
	34
	10
	Jelentős előrelépés a rangsorban

	Szakképzetlen összeszerelő
	4
	7
	Csökken a viszonylagos jelentősége

	Általános asztalos
	5
	11
	Jelentős visszaesés

	Kézi csomagoló
	9
	13
	Csökken a meghirdetett kereslet

	Általános ápoló
	30
	24
	Előrelép a rangsorban, bár az álláshelyek száma csökken

	Pénztáros
	24
	25
	Helyezése viszonylag stabil, kevesebb álláshellyel


A 2025-ös helyezések a rendelkezésre bocsátott listából származnak, amely az első 30-on túli foglalkozásokat is tartalmazza. A helyezések összehasonlítása ezért ezen a rangsoron belül értelmezhető, de nem jelenti a teljes gazdaság munkaerő-keresletének abszolút mérőszámát.
4. Eltérő tendenciákat mutató foglalkozások
Az élmezőnyön túl néhány foglalkozás további támpontot ad a helyi munkaerőpiac szerkezetéről.
−28,4%
Pénztáros
81-ről 58-ra csökkent az álláshelyek száma. Lehetséges, hogy megváltozott a kereskedelem munkaerőigénye, de az adatok alapján a visszaesés nem tulajdonítható egyértelműen az automatizációnak vagy az önkiszolgáló pénztáraknak.
−16,4%
Általános ápoló
73-ról 61-re csökkent az álláshelyek száma. A foglalkozás továbbra is az első 30 között szerepel, ami igazolja az egészségügyi személyzet iránti kereslet fennmaradását, még ha a meghirdetett álláshelyek száma kisebb is.
5. Mi fontos a helyi munkaerőpiac szempontjából?
A. A kisebb szakképzettséget igénylő foglalkozások iránti kereslet fennmaradása
A rangsor élén szereplő foglalkozások közül több fizikai munkát, ismétlődő feladatokat vagy gyakorlati képzéssel megszerezhető szakképesítést igényel. Ide tartoznak az építőipari szakképzetlen munkások, az árukezelők, a csomagolók és a kereskedelmi dolgozók.
Ez olyan helyi gazdasági szerkezetre utalhat, amelyben a kivitelezési tevékenységek, a szolgáltatások és a kereskedelem jelentősen hozzájárulnak a munkaerő-felvételhez.
B. A műszaki szakmák iránti keresletet a szakképzetlen munkásokétól elkülönítve kell vizsgálni
Az ácsok és az infrastruktúra-karbantartók álláshelyeinek növekedése ellentétben áll az általános asztalosok és az összeszerelési munkások álláshelyeinek csökkenésével.
Ez arra utal, hogy nem elegendő az építőipart vagy a feldolgozóipart egységesen vizsgálni. A kereslet még rokon foglalkozások között is eltérően alakulhat az aktív projektektől, a szükséges kompetenciáktól és a munkaszervezéstől függően.
C. A kereskedelem és a szolgáltatások továbbra is fontos munkaerő-felvételi területek
Az eladó továbbra is az első helyen áll, a kereskedelmi dolgozóknál pedig nőtt az álláshelyek száma. A vendéglátásban a konyhai kisegítő továbbra is az első négy foglalkozás között szerepel, bár kevesebb álláshelyet hirdettek meg, mint 2025-ben.
Ezek az eredmények arra utalnak, hogy az elhelyezkedési lehetőségek nem kizárólag az ipari és építőipari tevékenységekben összpontosulnak. A kereskedelem, az éttermek és a szolgáltatások továbbra is kínálnak lehetőségeket, de foglalkozásonként eltérő mértékben.
D. Az álláshelyek számának csökkenését több tényező magyarázhatja
A szállítóknál, összeszerelőknél, csomagolóknál és más foglalkozásokban tapasztalt visszaesést nem szabad automatikusan az egész gazdasági ágazat zsugorodásaként értelmezni.
A meghirdetett álláshelyek számát befolyásolhatják:
· egyes szerződések vagy projektek lezárása;
· a tevékenység szezonalitása;
· a megrendelések és beruházások változása;
· a toborzási gyakorlatok változása;
· más álláshirdetési csatornák használata;
· a tevékenység átszervezése vagy a termelékenység növekedése.
Az adatok tehát nagyon hasznosak a munkaerő-felvételi kereslet leírására, önmagukban azonban nem elegendők a változások gazdasági okainak meghatározására.
6. Az összehasonlítás korlátai
A helyes értelmezéshez három módszertani szempontot kell figyelembe venni:
1. A meghirdetett álláshelyek száma nem azonos a tényleges alkalmazások számával. Egy álláshelyet többször is meghirdethetnek, visszavonhatnak, vagy később tölthetnek be.
2. A rangsorok nem feltétlenül fedik le a teljes munkaerő-keresletet. Csak a Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökséghez bejelentett foglalkozásokat tartalmazzák, és nem teszik lehetővé az egyes ágazatok teljes gazdaságon belüli arányának becslését.
7. Következtetés
2026 január–szeptemberében, 2025 azonos időszakához képest, a vizsgált munkaerőpiacon továbbra is fennmaradt a kereslet a kivitelezési, kereskedelmi és szolgáltatási foglalkozások iránt, miközben a szállítás, a logisztika és egyes ipari tevékenységek több foglalkozásában csökkent a meghirdetett munkaerő-felvétel.
A legfontosabb jelzések: az eladók és a szakképzetlen bontómunkások továbbra is a rangsor élén állnak; csökkent a közúti áruszállító gépjárművezetők, az összeszerelési munkások és az általános asztalosok álláshelyeinek száma; nőtt viszont az ácsok és az infrastruktúra-karbantartók iránti kereslet.

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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