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Analiză comparativă a locurilor de muncă vacante în perioada ianuarie–septembrie 2026 versus ianuarie–septembrie 2025
1. Sinteza principalelor tendințe
Compararea celor două perioade evidențiază o piață a muncii în care ocupațiile comerciale, construcțiile, transporturile, logistica și serviciile continuă să genereze o parte importantă a cererii de personal, dar se observă modificări ale volumului și structurii ocupațiilor pentru care au fost anunțate posturi.
Principalele constatări sunt:
· Scăderea cererii pentru ocupațiile aflate în fruntea clasamentului. Numărul posturilor de vânzător, de exemplu, a scăzut de la 705 la 579, iar cel al conducătorilor auto pentru transport rutier de mărfuri, de la 354 la 269.
· Menținerea unei cereri ridicate pentru muncitori necalificați, în special în construcții, demolări, manipularea materialelor și activități de asamblare.
· Schimbarea profilului cererii din construcții și industrie. În 2026 apar mai multe posturi de muncitor necalificat la întreținerea drumurilor (cu peste 120% mai multe LMV anuntate decat in ian-sept 2025), dulgher (cu peste 50% mai multe LMV anuntate) și betonist, în timp ce unele ocupații industriale, precum tamplar universal (reducere a numarului de LMV cu peste 50%) si muncitorul necalificat la asamblarea și montarea pieselor (reducere a numarului LMV cu 45%), înregistrează reduceri.
· O cerere încă prezentă pentru ocupații cu calificare specifică, precum asistent medical generalist, însă numărul posturilor anunțate pentru această ocupație este mai mic decât în perioada comparată din 2025.
Este important de precizat că datele reflectă posturile vacante anunțate la AJOFM Harghita, pentru fiecare ocupație, nu neapărat numărul persoanelor angajate sau numărul total al locurilor de muncă din economie.
2. Evoluția ocupațiilor cu cele mai multe posturi anunțate
	Ocupație
	Ian.–sept. 2025
	Ian.–sept. 2026
	Variație

	Vânzător
	705
	579
	−17,9%

	Muncitor necalificat la demolări și lucrări conexe
	544
	495
	−9,0%

	Conducător auto transport rutier de mărfuri
	354
	269
	−24,0%

	Muncitor necalificat la asamblarea și montarea pieselor
	302
	166
	−45,0%

	Tâmplar universal
	295
	141
	−52,2%

	Muncitor necalificat la spargerea și tăierea materialelor de construcții
	249
	184
	−26,1%

	Manipulant mărfuri
	225
	182
	−19,1%

	Ajutor bucătar
	221
	193
	−12,7%

	Ambalator manual
	204
	132
	−35,3%

	Ospătar (chelner)
	159
	144
	−9,4%

	Lucrător comercial
	139
	153
	+10,1%

	Dulgher
	87
	132
	+51,7%

	Muncitor necalificat la întreținerea drumurilor și podurilor
	62
	142
	+129,0%


Notă: variațiile sunt calculate pe baza valorilor furnizate. Pentru ocupația de dulgher, comparația se referă la codul ocupațional „Dulgher (exclusiv restaurator)”.
Ce ne spun aceste evoluții?
1. Comerțul rămâne un important generator de locuri de muncă, dar cererea se reconfigurează.
Vânzătorul se menține pe primul loc în ambii ani, însă numărul posturilor anunțate scade cu 126, respectiv cu aproximativ 18%. În schimb, pentru lucrătorul comercial se înregistrează o creștere de la 139 la 153 de posturi (creste cu 10% fata de ian-sept 2025).
2. Construcțiile continuă să genereze o cerere importantă de forță de muncă.
Posturile pentru muncitori necalificați la demolări rămân pe locul al doilea, cu 495 de poziții anunțate, chiar dacă se înregistrează o scădere de 9%.
În paralel, numărul posturilor pentru dulgheri crește cu aproximativ 52%, iar cel pentru muncitori necalificați la întreținerea drumurilor, șoselelor și podurilor crește de la 62 la 142.
3. Transportul și logistica înregistrează o reducere a cererii anunțate.
Pentru conducătorii auto de transport rutier de mărfuri, numărul posturilor scade cu 85, de la 354 la 269. Scăderea este de aproximativ 24%.
Tendința este susținută și de evoluția altor ocupații: manipulantul de mărfuri scade cu 19%, iar ambalatorul manual cu 35%.
Privite împreună, aceste evoluții pot semnala o temperare a recrutărilor în activitățile de transport, depozitare și manipulare. 
4. Industria și activitățile de asamblare prezintă cele mai evidente reduceri în unele ocupații.
Numărul posturilor pentru muncitori necalificați la asamblarea și montarea pieselor scade cu 45%, iar cel pentru tâmplari universali cu aproximativ 52%.
Aceste diferențe sunt relevante deoarece indică o reducere a volumului de recrutare anunțat pentru două ocupații importante în producție și prelucrare. Cauzele pot fi multiple: modificarea comenzilor,  eficientizarea proceselor, investițiilor in echipamente si aparatura moderna din industrie sau schimbarea strategiei de recrutare.
3. Schimbarea structurii ocupațiilor din clasamentul pe aceeasi perioada de ianuarie-septembrie
Un aspect relevant nu este doar variația numerică, ci și schimbarea poziției ocupațiilor în clasament. Aceasta arată care domenii își mențin importanța relativă în raport cu celelalte ocupații solicitate de angajatori.
	Ocupație
	Poziție în 2025
	Poziție în 2026
	Interpretare

	Ajutor bucătar
	8
	4
	Urcă în clasament, deși numărul posturilor scade

	Lucrător comercial
	13
	8
	Crește atât numeric, cât și ca poziție

	Dulgher
	21
	12
	Avans important, susținut de creșterea numărului de posturi

	Muncitor la întreținerea drumurilor
	34
	10
	Avans major în clasament

	Muncitor necalificat la asamblare
	4
	7
	Pierde din importanța relativă

	Tâmplar universal
	5
	11
	Scădere accentuată

	Ambalator manual
	9
	13
	Reducerea cererii anunțate

	Asistent medical generalist
	30
	24
	Urcă în clasament, deși numărul posturilor scade

	Casier
	24
	25
	Rămâne relativ stabil ca poziție, cu mai puține posturi


Pozițiile din 2025 sunt cele din lista furnizată, care include și ocupații aflate dincolo de primele 30. Prin urmare, comparația pozițiilor este relevantă în cadrul acestui clasament, dar nu reprezintă o măsură absolută a cererii din întreaga economie.
4. Ocupațiile pentru care se observă evoluții diferite
Dincolo de primele poziții, câteva ocupații oferă indicii suplimentare despre structura pieței muncii locale.
−28,4%
Casier
De la 81 la 58 de posturi. Este posibilă o schimbare a necesarului de personal în comerț, însă datele nu permit atribuirea scăderii automatizării sau caselor de tip self-service.
−16,4%
Asistent medical generalist
De la 73 la 61 de posturi. Ocupația rămâne în primele 30, ceea ce confirmă existența unei cereri pentru personal medical, chiar dacă volumul anunțat este mai mic.
5. Ce este relevant pentru piața muncii locale?
A. Persistența cererii pentru ocupații cu nivel redus de calificare
Mai multe dintre ocupațiile aflate în fruntea clasamentului presupun muncă fizică, activități repetitive sau calificări profesionale accesibile prin formare practică. Este cazul muncitorilor necalificați din construcții, al manipulanților de mărfuri, al ambalatorilor și al lucrătorilor din comerț.
Acest lucru poate indica o structură economică locală în care activitățile de execuție, serviciile și comerțul au o contribuție importantă la recrutare.
B. Cererea pentru meserii tehnice trebuie urmărită separat de cea pentru muncitori necalificați
Creșterea numărului de posturi pentru dulgheri și a celor pentru întreținerea infrastructurii contrastează cu scăderea numărului de posturi pentru tâmplari universali și muncitori la asamblare.
Această diferență sugerează că nu este suficient să analizăm global sectorul construcțiilor sau industria prelucrătoare. Cererea poate evolua diferit chiar între ocupații înrudite, în funcție de proiectele active, competențele cerute și organizarea activității.
C. Comerțul și serviciile rămân domenii importante de recrutare
Vânzătorul se menține pe primul loc, iar lucrătorul comercial înregistrează o creștere a numărului de posturi. În alimentație publică, ajutorul de bucătar rămâne între primele patru ocupații, chiar dacă numărul posturilor este mai mic decât în 2025.
Aceste rezultate sugerează că oportunitățile de angajare nu sunt concentrate exclusiv în activitățile industriale și de construcții. Comerțul, restaurantele și serviciile continuă să ofere oportunități, dar cu diferențe între ocupații.
D. Reducerea numărului de posturi poate avea mai multe explicații
Scăderea înregistrată pentru transportatori, operatori din asamblare, ambalatori și alte ocupații nu trebuie interpretată automat drept o contracție a întregului sector economic.
Numărul posturilor anunțate poate fi influențat de:
· finalizarea unor contracte sau proiecte;
· sezonalitatea activității;
· modificarea comenzilor și a investițiilor;
· schimbarea practicilor de recrutare;
· utilizarea altor canale de publicare a ofertelor;
· reorganizarea activității sau creșterea productivității.
Prin urmare, datele sunt foarte utile pentru descrierea cererii de recrutare, dar insuficiente, singure, pentru a stabili cauzele economice ale schimbărilor.
6. Limitele comparației
Pentru o interpretare corectă, trebuie avute în vedere trei aspecte metodologice:
1. Numărul posturilor anunțate nu este echivalent cu numărul angajărilor efective. Un post poate fi publicat de mai multe ori, retras sau ocupat ulterior.
2. Clasamentele nu acoperă neapărat întreaga cerere de muncă. Ele includ numai ocupațiile anuntate la AJOFM Harghita și nu permit estimarea ponderii fiecărui sector în totalul economiei.
7. Concluzie
În perioada ianuarie–septembrie 2026, comparativ cu aceeași perioadă din 2025, piața muncii analizată prezintă o cerere persistentă pentru ocupații de execuție, comerț și servicii, concomitent cu o reducere a recrutărilor anunțate pentru mai multe ocupații din transport, logistică și anumite activități industriale.
Cele mai importante semnale sunt menținerea vânzătorului și a muncitorului necalificat la demolări în fruntea clasamentului, scăderea posturilor pentru conducătorii auto de transport rutier de mărfuri, reducerea recrutărilor pentru asamblare și tâmplărie universală și creșterea posturilor pentru dulgheri și lucrători la întreținerea infrastructurii.

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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