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HARGITA MEGYEI MUNKAERŐ-ELHELYEZÉSI ÜGYNÖKSÉG 

SAJTÓKÖZLEMÉNY 

Munkahelyi tanulószerződéses  képzés  (inas)– Befektetés a szakképesítésbe közvetlenül a 

munkahelyen 

A Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökség támogatja a helyi vállalkozásokat: 

havi 2.250 lejes támogatás azoknak a munkáltatóknak, akik munkahelyi 

tanulószerződéses  képzésbe (inas) fektetnek. 

A Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökség támogatást nyújt a megye 

munkáltatóinak, és hatékony megoldást kínál a szakképzett munkaerő hiányának enyhítésére: 

a munkahelyi tanulószerződéses  (inas) képzési program keretében (inasság - ucenicie la 

locul de muncă). A kezdeményezés lehetővé teszi a vállalkozások számára, hogy saját 

munkahelyükön, az adott vállalkozás sajátos igényeihez igazodva képezzék leendő 

szakembereiket, miközben jelentős állami pénzügyi támogatásban részesülnek. 

A program keretében a munkáltatók minden egyes tanulószerződéses ( inas -alkalmazott 

és képzésben részt vevő személy) után havi 2.250 lej támogatásban részesülhetnek, a 

munkahelyi szakmai képzési szerződés teljes időtartamára. A szerződés a törvényben 

meghatározott, a szakképesítés szintjétől függő, határozott időtartamra jön létre. 

A  Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökség rendelkezik a munkahelyi 

tanulószerződéses (inas) képzésben részt vevő személyeket foglalkoztató munkáltatók 

pénzügyi támogatásához szükséges forrásokkal, két, az Európai Unió által támogatott 

project által,  az Európai Szociális Alap Pluszból (ESZA+), illetve az „Oktatás és 

Foglalkoztatás” Program keretében társfinanszírozott projekt megvalósítása révén: 

„FORMACTIV – Aktív képzés és foglalkoztatás”, valamint „START – Fektess a jövő 

szakképesítésébe!” 

A munkáltatók számára biztosított legfontosabb előnyök: 

• Személyre szabott képzés: A leendő munkavállalók felkészítése a vállalkozás 

igényeinek és eljárásainak megfelelő szakmákban; 

• Pénzügyi és szakmai támogatás: havi 2.250 lej/fő támogatás, valamint folyamatos 

segítségnyújtás a szakmai képzési folyamat lebonyolításában; 

• A munkaerő megtartása: A foglalkoztatottság növelése, a gyakorlati készségek 

fejlesztése és a munkatársi közösség hosszú távú stabilitásának biztosítása; 

• Egyensúly az elmélet és a gyakorlat között: A termelési/szolgáltatási tevékenység és 

az elméleti oktatás összekapcsolása, amely az álláskeresők számára elismert 

szakképesítést és értékes szakmai tapasztalatot biztosít. 

Részvételi feltételek és az engedéllyel rendelkező képzési szolgáltatók 

kiválasztása: 
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A munkahelyi tanulószerződéses  (inas) képzési program lebonyolításához a Hargita megyei 

munkáltatóknak az alábbi kötelező lépéseket kell megtenniük: 

1. Együttműködés engedéllyel rendelkező képzési szolgáltatóval: 

A munkáltatóknak szolgáltatási szerződést kell kötniük egy engedéllyel rendelkező szakmai 

képzési szolgáltatóval (Hargita megyéből vagy Románia bármely más megyéjéből), amely 

biztosítja a képzésben részt vevők elméleti oktatását. 

A nyilvántartás megtekintése: A Hargita megyei engedéllyel rendelkező képzési szolgáltatók 

teljes listája közvetlenül megtekinthető a Hargita Megyei Kifizetési és Szociális Felügyeleti 

Ügynökség (AJPIS Harghita) honlapján, a Formare profesională / Registrele furnizorilor de 

formare profesională a adulților autorizați,  menüpontban, az alábbi linken: 

 https://harghita.mmanpis.ro/formare-profesionala/  

2. A munkahelyi tanulószerződéses (inas) képzés koordinátorának kijelölése: 

A munkáltató köteles saját alkalmazottai közül kijelölni egy, az adott szakmában megfelelő 

szakképesítéssel és tapasztalattal rendelkező koordinátort, aki figyelemmel kíséri és irányítja a 

képzésben részt vevők gyakorlati tevékenységét. 

100%-ban digitalizált ügyintézés a PULS platformon keresztül 

Az adminisztratív folyamat teljes mértékben leegyszerűsödött. A megállapodásokat és a 

támogatások elszámolásához szükséges havi dokumentumokat kizárólag online, az ANOFM 

/ FII Informat által működtetett PULS platformon keresztül kell benyújtani, amely az alábbi 

címen érhető el: 

https://puls.anofm.ro/.  

A szükséges dokumentumokra, a munkáltatók által követendő lépésekre, valamint a támogatás 

havi elszámolásának feltételeire vonatkozó részletes információk az AJOFM Harghita 

honlapján érhetők el: 

https://www.anofm.ro/harghita/ucenicia-la-locul-de-munca/   

Kapcsolat és segítségnyújtás: 

Az Hargita Megyei Munkaerő-elhelyezési Ügynökség munkatársai készséggel állnak 

rendelkezésére tájékoztatás és tanácsadás céljából: 

Telefon: 0266 313 423 

E-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro 
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