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Munkahelyi tanuloszerzodéses képzés (inas)— Befektetés a szakképesitésbe kozvetleniil a
munkahelyen

A Hargita Megyei Munkaeré-elhelyezési Ugynokség tamogatja a helyi vallalkozasokat:
havi 2.250 lejes tamogatis azoknak a munkaltatoknak, akik munkahelyi
tanuloszerzodéses képzésbe (inas) fektetnek.

A Hargita Megyei Munkaeré-elhelyezési Ugyndkség tamogatast nyljt a megye
munkaltatdinak, és hatékony megoldast kinal a szakképzett munkaerd hidnyanak enyhitésére:
a munkahelyi tanulészerzédéses (inas) képzési program keretében (inassag - ucenicie la
locul de munci). A kezdeményezés lehetévé teszi a vallalkozasok szamara, hogy sajat
munkahelyiikon, az adott vallalkozds sajatos igényeihez igazodva képezzék leendd
szakembereiket, mikdzben jelentds dllami pénziigyi tdmogatasban részesiilnek.

A program keretében a munkaltatok minden egyes tanuldoszerzédéses ( inas -alkalmazott
és képzésben részt vevo személy) utan havi 2.250 lej tamogatasban részesiilhetnek, a
munkahelyi szakmai képzési szerzOdés teljes idOtartamara. A szerz0dés a torvényben
meghatarozott, a szakképesités szintjétdl fliggd, hatarozott idétartamra jon létre.

A Hargita Megyei Munkaerd-elhelyezési Ugynokség rendelkezik a munkahelyi
tanuloszerzddéses (imas) képzésben részt vevd személyeket foglalkoztatd munkaltatok
pénziigyi tdmogatasahoz sziikséges forrdsokkal, két, az Eurépai Unio altal tamogatott
project altal, az Europai Szocialis Alap Pluszbol (ESZA+), illetve az ,,Oktatas és
Foglalkoztatas” Program Keretében tarsfinanszirozott projekt megvalositdsa révén:
»FORMACTIV — Aktiv képzés és foglalkoztatas”, valamint ,,START — Fektess a jové
szakképesitésébe!”

A munkaltatok szamara biztositott legfontosabb elényok:

e Személyre szabott képzés: A leendd munkavallalok felkészitése a vallalkozés
igényeinek ¢és eljarasainak megfeleld szakmakban,;

o Pénziigyi és szakmai tamogatas: havi 2.250 lej/fé tamogatds, valamint folyamatos
segitségnyujtas a szakmai képzési folyamat lebonyolitasaban;

e A munkaeré megtartasa: A foglalkoztatottsdg ndvelése, a gyakorlati készségek
fejlesztése €s a munkatarsi kozosség hosszl tavu stabilitasanak biztositasa;

o [Egyensily az elmélet és a gyakorlat kozott: A termelési/szolgéltatasi tevékenység és
az elméleti oktatds Osszekapcsolasa, amely az AallaskeresOk szamara elismert
szakképesitést és értékes szakmai tapasztalatot biztosit.

Részvételi feltételek és az engedéllyel rendelkezd képzési szolgaltatok
kivalasztasa:
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A munkahelyi tanuloszerzodéses (inas) képzési program lebonyolitasahoz a Hargita megyei
munkaltatoknak az alabbi kotelezod 1épéseket kell megtenniiik:

1. Egyiittmiikodés engedéllyel rendelkezo képzési szolgaltatoval:
A munkaltatoknak szolgaltatasi szerzodést kell kotnilik egy engedéllyel rendelkezd szakmai
képzési szolgaltatoval (Hargita megyébdl vagy Romania barmely mas megyéjébol), amely
biztositja a képzésben részt vevok elméleti oktatasat.

A nyilvantartas megtekintése: A Hargita megyei engedéllyel rendelkez6 képzési szolgaltatok
teljes listaja kozvetleniil megtekinthetd a Hargita Megyei Kifizetési és Szocialis Feliigyeleti
Ugynokség (AJPIS Harghita) honlapjan, a Formare profesionald / Registrele furnizorilor de
formare profesionala a adultilor autorizati, meniipontban, az alabbi linken:

https://harghita.mmanpis.ro/formare-profesionala/

2. A munkahelyi tanuloszerzddéses (inas) képzés koordinatoranak Kkijelolése:
A munkaltatd koteles sajat alkalmazottai koziil kijeldlni egy, az adott szakméaban megfeleld
szakképesitéssel €s tapasztalattal rendelkezd koordindtort, aki figyelemmel kiséri €s iranyitja a
képzésben részt vevok gyakorlati tevékenységét.

100%-ban digitalizalt iigyintézés a PULS platformon keresztiil

Az adminisztrativ folyamat teljes mértékben leegyszertisodott. A megallapodasokat €s a
tdmogatasok elszdmolasahoz sziikséges havi dokumentumokat kizardlag online, az ANOFM
/ FII Informat altal miikodtetett PULS platformon keresztiil kell benyujtani, amely az alabbi

cimen érhetd el:

https://puls.anofm.ro/.

A sziikséges dokumentumokra, a munkaltatok altal kovetendo 1épésekre, valamint a timogatas
havi elszamolasdnak feltételeire vonatkozd részletes informaciok az AJOFM Harghita
honlapjan érhetok el:

https://www.anofm.ro/harghita/ucenicia-la-locul-de-munca/

Kapcsolat és segitségnyujtas:

Az Hargita Megyei Munkaeré-elhelyezési Ugynokség munkatarsai készséggel allnak
rendelkezésére tdjékoztatas és tandcsadas céljabol:

Telefon: 0266 313 423
E-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro

AJOFM HARGHITA

B-dul Fratiei nr.2, Miercurea Ciuc

Tel.: +4 0266 313 423

e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;
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