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FAMILIEIL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

ATRIBUTII INSPECTOR PRINCIPAL- COMP. INREGISTRARE SI STABILIRE
DREPTURI SOMERI

Preluarea, inregistrarea si gestionarea dosarelor de somaj: Verifica documentele,
stabileste drepturile de protectie sociald, proceseaza cererile, aplica vizele periodice
si emite decizii/adeverinte specifice in baza legislatiei in vigoare.

Derularea primului interviu si actualizarea datelor de evidenta: Evalueaza
competentele, experienta si nevoile persoanelor in cautarea unui loc de munca,
mentinand la zi baza de date privind profilul, pregatirea profesionala si incadrarea in
grupuri vulnerabile.

Furnizarea serviciilor de informare si consiliere: Ofera persoanelor fizice si juridice
informatii privind piata muncii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cursurile de
formare, bursele locurilor de munca si servicile de orientare/reintegrare
profesionala.

Inscrierea la programe de formare profesionald si masuri active: Intocmeste si
transmite  dosarele participantilor la cursurile de calificare/recalificare,
compartimentului Formare profesionala

Desfasurarea activitatilor de teren si outreach: Identifica potentiali beneficiari SPO si
realizeaza actiuni de activare in comunitate/la domiciliu (inclusiv prin echipe mobile)
pentru atragerea categoriilor defavorizate.

Organizarea burselor de locuri de munca si a evenimentelor de ocupare: Participa
direct la planificarea, promovarea si desfasurarea burselor (generale sau tematice), a
targurilor de locuri de munca si a altor evenimente dedicate promovarii ofertei de
munca si conectarii angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca.
Evaluarea serviciilor si derularea activitatilor administrative: Participa la aplicarea
chestionarelor de satisfactie a clientilor SPO si rezolva solicitarile beneficiarilor,
conform prevederilor legale si a reglementarilor interne.

Participarea in comisii si grupuri de lucru: Face parte din comisii constituite la nivelul
institutiei sau la nivel judetean (comisii de concurs/examen, comisii de cercetare
disciplinara, comisii de receptie, grupuri de lucru interinstitutionale etc.), in baza
deciziilor conducerii si a prevederilor legale Tn vigoare.

Realizarea altor sarcini administrative: Indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii
trasate de conducerea executiva ori de seful ierarhic superior, legate direct de
specificul compartimentului sau stabilite prin acte normative speciale.



